
ART. 15 C. 2 ART. 15 C. 5
PROGETTO PROGETTO

TOTALE 0,00 TOTALE 2.392,00

TOTALE 0,00 TOTALE 2.450,00

TOTALE 1.419,00 TOTALE 0,00

TOTALE 0,00 TOTALE 870,00

TOTALE 0,00 TOTALE 5.818,00

TOTALE 2.027,00 TOTALE 0,00

TOTALE 1.726,00 TOTALE 0,00

TOTALE 0,00 TOTALE 1.070,00

TOTALE ART. 15 C. 2 € 5.172,00 TOTALE ART. 15 C. 5 € 12.600,00

TOTALE                                               ART. 
15 C. 2 +                               ART. 15 C. 5

€ 17.772,00

OBIETTIVO N. 1
SOLIDARIETÀ ALIMENTARE

AREA VALORIZZAZIONE  € VALORIZZAZIONE  €

OBIETTIVO N. 7
VALORIZZAZIONE DELL'AREA UMIDA 

DEI MARESCHI PROGETTO DI 
SALVAGUARDIA AMBIENTALE

OBIETTIVO N. 3
BANDO ASSEGNAZIONE ALLOGGI ATC

OBIETTIVO N. 4
LEGGE DI STABILITÀ IMMOBILI IN 

COMODATO D'USO

OBIETTIVO N. 5
MONITORAGGIO E MANUTENZIONE 

COMPOSTIERA COMUNALE

OBIETTIVO N. 6
PULIZIA AREA MERCATALE E 

CONTROLLO RIFIUTI ABBANDONATI

Ufficio Tecnico 2.833,00

Ufficio Segreteria

Ufficio Ragioneria
2.392,00

Ufficio ragioneria 870,00

Ufficio Tecnico 1.419,00

Ufficio Tecnico
1.726,00

Ufficio Vigilanza

Ufficio Tecnico

Ufficio Commercio
2.027,00

OBIETTIVO 2
CONTRIBUTO PER IL SOSTEGNO ALLA 

LOCAZIONE

Ufficio Anagrafe

Ufficio Ragioneria

Ufficio Vigilanza
2.450,00

OBIETTIVO N. 8
RACCOLTA DIFFERENZIATA RIFIUTI

Ufficio Tributi

Ufficio Segreteria
1.070,00



 
COMUNE DI SANT’ANTONINO DI SUSA 

PROVINCIA DI TORINO 

 

AREA AMMINISTRATIVA/FINANZIARIA 
SERVIZIO/UFFICIO UFFICIO SEGRETERIA/RAGIONERIA 
OBIETTIVO  1. SOLIDARIETÀ ALIMENTARE 

Responsabile di Area: 
dr.ssa Ilaria GAVAINI 
dr.ssa Alessia LUSSIANA 

Dipendenti partecipanti all’obiettivo: istruttore 
amministrativo cat C1 Teresina FLORIS, Simona 
BELLONE C3, Sara STRAMAGLIA C1 e Maria 
PANGRAZI C3 

OBIETTIVO 

Finalità  
(miglioramento quantitativo  
e/o qualitativo, oppure 
mantenimento) 

Sostenere le famiglie in difficoltà economica e 
bisognose segnalate dai servizi sociali con la 
concessione di buoni per l’acquisto di generi alimentari. 

Descrizione  
(attività ricorrente e/o 
progettuale) 

Il progetto, prevede l’individuazione di esercizi 
commerciali che accettino di aderire all’iniziativa con 
l’erogazione di generi alimentari a famiglie bisognose a  
fronte di un buono spesa mensile  rilasciato dal 
Comune. 
Il progetto può essere valorizzato, per la parte di 
competenza degli uffici, in € 2.392,00 (FLORIS cat. C1 
n. 80 ore x € 11,25 retribuzione oraria media, 
BELLONE cat. C5 n. 80 ore x € 12,67 retribuzione 
oraria media, PANGRAZI cat. C3 n. 20 ore x € 12,22 
retribuzione oraria media e STRAMAGLIA cat. C1 n. 
20 ore x € 11,25 retribuzione oraria media). 

 Si tratta di un obiettivo strategico per 
l’Amministrazione, la cui finalità è il sostegno alle 
famiglie economicamente disagiate.  

Periodo (annuale e/o 
pluriennale) 

Annuale 

Correlazione  
(con programma di mandato  
e/o con P.E.G.) 

DUP - Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e 
famiglia - Assistenza, beneficenza pubblica e servizi 
diversi alla persona. 

  DESCRIZIONE (preventivo/consuntivo) CONSUNTIVO 

INDICATORI DI 
PERSEGUIMENTO 
DELL’OBIETTIVO 

Prodotti 
(peso=…/100) 

 non raggiunto sino al 30% 
parzialmente 

raggiunto 
dal 31 a 69% 

raggiunto da 70 a 100% 

Processi 
(peso=…/100) 

Non è possibile individuare a priori il numero dei 
soggetti beneficiari, segnalati da soggetto terzo, per 
cui il conseguimento dell’obiettivo coinciderà 
necessariamente con il numero di soggetti 
beneficiari, la concessione dei buoni, i controlli 
effettuati in tempi congrui per rispettare i tempi 
medi di pagamento. 

non raggiunto sino al 30% 

parzialmente 
raggiunto 

dal 31 a 69% 

raggiunto da 70 a 100% 

Qualità 
(peso=…/100) 

 non raggiunto sino al 30% 
parzialmente 

raggiunto 
dal 31 a 69% 

raggiunto da 70 a 100% 

Costi 
(peso=…/100) 

 on raggiunto sino al 30% 
parzialmente 

raggiunto 
dal 31 a 69% 

raggiunto da 70 a 100% 

  DESCRIZIONE (previsto/conseguito) da utilizzare per ulteriore specificazione delle voci 
OBIETTIVO e INDICATORI 

RISULTATO NEL 
PERIODO 

Annuo 
Il progetto ha carattere annuale e sarà realizzato dal 
mese di marzo al mese di dicembre TOT. PUNTI 

Pluriennale 
 

TOT. PUNTI 

Data di consegna 
Data di valutazione 
Firma del Responsabile di Area/Nucleo di valutazione 
Firma del dipendente valutato 

 



 

 

 
COMUNE DI SANT’ANTONINO DI SUSA 

PROVINCIA DI TORINO 
AREA AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA 
SERVIZIO/UFFICIO UFFICIO ANAGRAFE/RAGIONERIA 
OBIETTIVO  2. CONTRIBUTO PER IL SOSTEGNO ALLA LOCAZIONE 
Responsabile di Area: 
d.ssa Ilaria GAVAINI 
d.ssa Alessia LUSSIANA 
dott. Salvatore URSO 

Dipendenti partecipanti all’obiettivo: istruttore amministrativo cat. C5 
Gabriella MICELLONE, cat. C5 Claudia Milena SADA, Maria Gabriella 
GIARDINO cat. C2, Maria PANGRAZI cat. C3 e STRAMAGLIA Sara 
cat.C1 

OBIETTIVO 

Finalità 
(miglioramento quantitativo 

e/o qualitativo, oppure 
mantenimento) 

Semplificare e uniformare la gestione delle procedure amministrative per 
accedere ai contributi per la locazione. 
Accentrare le domande di contributo presso un unico Ente capofila 

Descrizione 
(attività ricorrente e/o 

progettuale) 

L'art. 11 della legge 9 dicembre 1998, n. 431 ha istituito il fondo nazionale 
per il sostegno all'accesso alle abitazioni in locazione: con la D.D. 
Regione Piemonte n. 610 dell’11/11/2014 sono stati individuati gli ambiti 
territoriali. Il Comune di Sant’Antonino di Susa è stato individuato 
Comune capofila dell’ambito n. 42 che comprende i Comuni di Borgone 
Susa, Caprie, Chiusa di San Michele, Condove, San Didero, Vaie e Villar 
Focchiardo.  
L’obbiettivo è suddiviso nelle seguenti fasi: 
-  emanazione del bando valido per tutti i Comuni dell’ambito territoriale; 
- ricezione delle domande da parte dei cittadini residenti nel Comune e 

nei Comuni appartenenti all’ambito; 
- istruttoria delle domande ricevute e se necessario richiesta integrazioni 

della documentazione; 
- comunicazione alla Regione Piemonte del fabbisogno complessivo dei 

Comuni dell’ambito; 
- attribuzione del contributo spettante a ciascun comune dell’ambito. 
- erogazione del contributo ai beneficiari residenti nel proprio Comune;  
Il progetto può essere valorizzato in € 3.850 (MICELLONE cat. C5 n. 150 
ore x € 12,67 retribuzione oraria media, SADA cat. C5 n. 70 ore x € 12,67 
retribuzione oraria media, GUASSORA cat. C4 n. 20 ore x € 12,22 
retribuzione oraria media e GIARDINO cat. C2 n. 20 ore x € 11,52 
retribuzione oraria media, PANGRAZI cat. C3 n. 20 ore x € 12,22 
retribuzione oraria media, STRAMAGLIA cat. C1 n. 20 ore x € 11,25) 

Periodo 
(annuale e/o pluriennale) 

Suddiviso su due esercizi finanziari  

Correlazione 
(con programma di mandato 

e/o con P.E.G.) 

DUP - Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - 
Assistenza, beneficenza pubblica e servizi diversi alla persona 

  DESCRIZIONE (preventivo/consuntivo) CONSUNTIVO 

INDICATORI DI 
PERSEGUIMENTO 
DELL’OBIETTIVO 

Prodotti 
(peso=…/100) 

Si ipotizza la presentazione di 100 domande da 
istruire e inserire nell’applicativo informatico 
fornito dalla Regione Piemonte. 

non raggiunto sino al 30% 
parzialmente 

raggiunto 
dal 31 a 69% 

raggiunto da 70 a 100% 

Processi 
(peso=…/100) 

 

non raggiunto sino al 30% 
parzialmente 

raggiunto 
dal 31 a 69% 

raggiunto da 70 a 100% 

Qualità 
(peso=…/100) 

 non raggiunto sino al 30% 
parzialmente 

raggiunto 
dal 31 a 69% 

raggiunto da 70 a 100% 

Costi 
(peso=…/100) 

 non raggiunto sino al 30% 
parzialmente 

raggiunto 
dal 31 a 69% 

raggiunto da 70 a 100% 

  DESCRIZIONE (previsto/conseguito) da utilizzare per ulteriore specificazione delle 
voci OBIETTIVO e INDICATORI 

RISULTATO NEL PERIODO 

Annuo Il progetto ha carattere annuale. 
TOT. PUNTI 

Pluriennale 

 TOT. PUNTI 

Data di consegna 
Data di valutazione 
Firma del Responsabile di Area/Nucleo di valutazione 
Firma del dipendente valutato 

 



 

 

 
COMUNE DI SANT’ANTONINO DI SUSA 

PROVINCIA DI TORINO 

 
 

AREA TECNICA 
SERVIZIO/UFFICIO  UFFICIO TECNICO EDILIZIA PRIVATA 
OBIETTIVO  3. BANDO ASSEGNAZIONE ALLOGGI ATC 
 

Responsabile di Area: 
 geom. Massimiliano BUTTÀ 

Dipendenti partecipanti all’obbiettivo: cat. D  Massimiliano 
BUTTÀ, cat. D4, Claudia CHIAPUSSO 

OBIETTIVO 

Finalità 
(miglioramento quantitativo 

e/o qualitativo, oppure 
mantenimento) 

Individuazione dei titolari e assegnazione degli alloggi 

Descrizione 
(attività ricorrente e/o 

progettuale) 

Nel Comune di Sant’Antonino di Susa si sono conclusi i lavori 
di recupero edilizio del  fabbricato, di proprietà dell’ATC 
(Agenzia Territoriale per la casa della Provincia di Torino), 
per la realizzazione di n. 6 alloggi di edilizia sovvenzionata 
anziani per i quali è stato L’obbiettivo è suddiviso nelle 
seguenti fasi: 
- individuazione dei soggetti aventi titolo all’interno della 

graduatoria definitiva del bando; 
- sopralluogo congiunto con ATC e assegnatari per la presa 

visione e l’individuazione degli alloggi da assegnare; 
- richiesta documentazione per determinazione canone; 
- trasmissione delle domande all’ATC; 
- richiesta integrazioni ATC e convocazione per firma 

contratto. 
Il progetto può essere valorizzato in € 1.419,00 (Massimiliano 
BUTTÀ cat. D4 n. 30 ore x € 14,68 retribuzione oraria media, 
Claudia CHIAPUSSO cat. D1 n. 80 ore x € 12,24 retribuzione 
oraria media) emesso bando per l’assegnazione ai sensi della 
L.R. 3/2010. 

Periodo (annuale e/o 
pluriennale) 

Annuale 

Correlazione 
(con programma di mandato 

e/o con P.E.G.) 

DUP - Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
- Assistenza, beneficenza pubblica e servizi diversi alla 
persona - 

  DESCRIZIONE (preventivo/consuntivo) CONSUNTIVO 

INDICATORI DI 
PERSEGUIMENTO 
DELL’OBIETTIVO 

Prodotti 
(peso=…/100) 

Assegnazione di tutti gli alloggi entro la fine 
dell’anno. 

non 
raggiunto 

sino al 30% 

parzialmente 
raggiunto 

dal 31 a 69% 

raggiunto da 70 a 100% 

Processi 
(peso=…/100) 

 non 
raggiunto 

sino al 30% 

parzialmente 
raggiunto 

dal 31 a 69% 

raggiunto da 70 a 100% 

Qualità 
(peso=…/100) 

 non 
raggiunto 

sino al 30% 

parzialmente 
raggiunto 

dal 31 a 69% 

raggiunto da 70 a 100% 

Costi 
(peso=…/100) 

 non 
raggiunto 

sino al 30% 

parzialmente 
raggiunto 

dal 31 a 69% 

raggiunto da 70 a 100% 

  DESCRIZIONE (previsto/conseguito) da utilizzare per ulteriore specificazione 
delle voci OBIETTIVO e INDICATORI 

RISULTATO NEL 
PERIODO 

Annuo Il progetto ha carattere indicativamente annuale. 
TOT. PUNTI 

Pluriennale 

 TOT. PUNTI 

Data di consegna 
Data di valutazione 
Firma del Responsabile di Area/Nucleo di valutazione 
Firma del dipendente valutato 

 



 

 

 
COMUNE DI SANT’ANTONINO DI SUSA 

PROVINCIA DI TORINO 
AREA                                                             FINANZIARIA 
SERVIZIO/UFFICIO                                   UFFICIO RAGIONERIA/TRIBUTI 
OBIETTIVO                                                 4. LEGGE STABILITÀ IMMOBILI IN COMODATO D’USO                      
                                                                            AI FINI IMU 
 
Responsabile di Area:  
d.ssa Alessia LUSSIANA  

Dipendenti partecipanti all’obiettivo: cat C3 Maria 
PANGRAZI e cat. D3 Chiara MARTOIA 

OBIETTIVO 

Finalità 
(miglioramento quantitativo 
e/o qualitativo, oppure 

mantenimento) 

Offrire un nuovo servizio di assistenza ai cittadini. 

Descrizione 
(attività ricorrente e/o 

progettuale) 

La Legge di stabilità 2016 ha previsto nuove modalità 
per la riduzione dell’Imu del 50% per i fabbricati 
concessi in comodato d’uso gratuito. L’obbiettivo è 
suddiviso nelle seguenti fasi: 
- identificazione dei titolari soggetti a comodato d’uso; 
- informazione ai proprietari per la registrazione del 

contratto di comodato d’uso ai fini IMU; 
- aggiornamento banca dati e calcole IMU. 
Il progetto può essere valorizzato in € 869,10 (Alessia 
LUSSIANA cat. D1 n. 20 ore x € 12,24 retribuzione 
oraria media e Chiara MARTOIA cat. D3 n. 40 ore x € 
14,08 retribuzione oraria media e Maria PANGRAZI 
cat. C3 n. 5 ore x € 12,22 retribuzione oraria media) 

Periodo (annuale e/o 
pluriennale) 

Annuale 

Correlazione 
(con programma di mandato 

e/o con P.E.G.) 

DUP – Analisi entrate: Politica Fiscale- IMU: Imposta 
Municipale Propria 

  DESCRIZIONE (preventivo/consuntivo) CONSUNTIVO 

INDICATORI DI 
PERSEGUIMENTO 
DELL’OBIETTIVO 

Prodotti 
(peso=…/100) 

 non raggiunto sino al 30% 
parzialmente 

raggiunto 
dal 31 a 69% 

raggiunto da 70 a 100% 

Processi 
(peso=…/100) 

Assistenza a circa 150 contribuenti 
richiedenti la riduzione. 

non raggiunto sino al 30% 
parzialmente 

raggiunto 
dal 31 a 69% 

raggiunto da 70 a 100% 

Qualità 
(peso=…/100) 

 non raggiunto sino al 30% 
parzialmente 

raggiunto 
dal 31 a 69% 

raggiunto da 70 a 100% 

Costi 
(peso=…/100) 

 on raggiunto sino al 30% 
parzialmente 

raggiunto 
dal 31 a 69% 

raggiunto da 70 a 100% 

  DESCRIZIONE (previsto/conseguito) da utilizzare per ulteriore 
specificazione delle voci OBIETTIVO e INDICATORI 

RISULTATO NEL 
PERIODO 

Annuo 
Il progetto dovrà essere realizzato nei primi sei 
mesi dell’anno. TOT. PUNTI 

Pluriennale 
 

TOT. PUNTI 

Data di consegna 
Data di valutazione 
Firma del Responsabile di Area/Nucleo di valutazione 
Firma del dipendente valutato 

 



 

 

 
COMUNE DI SANT’ANTONINO DI SUSA 

PROVINCIA DI TORINO 
AREA                                     TECNICA 
SERVIZIO/UFFICIO           MANUTENZIONE 
OBIETTIVO                         5. MONITORAGGIO E MANUTENZIONE COMPOSTIERA COMUNALE 
 

Responsabile di Area:  
geom. Massimiliano BUTTÀ 
  

Dipendenti partecipanti all’obiettivo: cat. D4 
Massimiliano BUTTÀ, cat B3 Claudio CORDOLA, cat. 
A3 Gianluca ROLANDO 

OBIETTIVO 

Finalità 
(miglioramento quantitativo 

e/o qualitativo, oppure 
mantenimento) 

Offrire un servizio ai cittadini - che non dovranno più 
conferire i rifiuti alla compostiera -  e garantire il 
funzionamento della compostiera  

Descrizione 
(attività ricorrente e/o 

progettuale) 

Il Comune di Sant’Antonino di Susa ha installato una 
compostiera semiautomatica collocata in Via Superga, per la 
riduzione dei rifiuti organico in compost.  La compostiera è 
collettiva e la mancanza di cura e attenzione nel corretto 
conferimento dei rifiuti ha provocato numerosi guasti e 
interruzioni del servizio. L’amministrazione quindi intende 
attivare un servizio di raccolta dei rifiuti all’esterno della 
compostiera e il successivo conferimento degli stessi da parte 
degli operai comunali. L’obbiettivo è suddiviso nelle seguenti 
fasi: 
- monitoraggio e inserimento giornaliero dei rifiuti all’interno 

della compostiera; 
- pulizia mensile del riduttore. 
Il progetto può essere valorizzato in € 2.833,00 (Massimiliano 
BUTTÀ cat. D4 n. 10 ore x € 14,68 retribuzione oraria media, 
Claudio CORDOLA cat. B3 n. 132 ore x € 10,58 retribuzione 
oraria media e Gianluca ROLANDO cat. A3 n. 132 ore x € 
9,77 retribuzione oraria media) 

Periodo (annuale e/o 
pluriennale) 

Annuale 

Correlazione 
(con programma di mandato 

e/o con P.E.G.) 

DUP - Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio 
e dell'ambiente – Servizio Smaltimento Rifiuti 

  DESCRIZIONE (preventivo/consuntivo) CONSUNTIVO 

INDICATORI DI 
PERSEGUIMENTO 
DELL’OBIETTIVO 

Prodotti 
(peso=…/100) 

 non raggiunto sino al 30% 
parzialmente 

raggiunto 
dal 31 a 69% 

raggiunto da 70 a 100% 

Processi 
(peso=…/100) 

Numero di conferimenti effettuati nell’anno. non raggiunto sino al 30% 
parzialmente 

raggiunto 
dal 31 a 69% 

raggiunto da 70 a 100% 

Qualità 
(peso=…/100) 

 non raggiunto sino al 30% 
parzialmente 

raggiunto 
dal 31 a 69% 

raggiunto da 70 a 100% 

Costi 
(peso=…/100) 

Le famiglie che utilizzano la compostiera sono 
circa 100 (250 abitanti). La raccolta dei rifiuti 
organici da parte di Acsel spa – sostituita dalla 
compostiera -  comporterebbe un spesa di circa 
€10.000. 

on raggiunto sino al 30% 
parzialmente 

raggiunto 
dal 31 a 69% 

raggiunto da 70 a 100% 

  DESCRIZIONE (previsto/conseguito) da utilizzare per ulteriore specificazione delle 
voci OBIETTIVO e INDICATORI 

RISULTATO NEL 
PERIODO 

Annuo Il progetto ha carattere annuale. TOT. PUNTI 

Pluriennale  TOT. PUNTI 

Data di consegna 
Data di valutazione 
Firma del Responsabile di Area/Nucleo di valutazione 
Firma del dipendente valutato 

 



 

 

 
COMUNE DI SANT’ANTONINO DI SUSA 

PROVINCIA DI TORINO 
AREA                                  VIGILANZA/TECNICA/AMMINISTRATIVA 
SERVIZIO/UFFICIO        POLIZIA LOCALE, UFFICIO TECNICO E COMMERCIO 
OBIETTIVO                       6. PULIZIA AREA MERCATALE E CONTROLLO RIFIUTI ABBANDONATI  
 

Responsabile di Area: 
Dott. Salvatore URSO 
Geom. Massimiliano BUTTÀ  
Dott.ssa Ilaria GAVAINI 

Dipendenti partecipanti all’obiettivo: 
cat. D3 Salvatore URSO, cat. D Paola TISCI, cat.C2 Maria 
Gabriella GIARDINO, cat. C5 BELLONE Simona, cat 
B3Claudio CORDOLA, cat. A3 Gianluca ROLANDO 

OBIETTIVO 

Finalità 
(miglioramento quantitativo 
e/o qualitativo, oppure 

mantenimento) 

Assicurare la pulizia dell’area mercatale, contenere i costi del 
servizio di raccolta e trasporto dei rifiuti. 

Descrizione 
(attività ricorrente e/o 

progettuale) 

1. Ottimizzare la pulizia dell’area mercatale aumentando la 
percentuale della raccolta differenziata con la collaborazione 
degli ambulanti. 
2.Individuare e sanzionare i responsabili dell’abbandono di 
rifiuti di ogni genere. 1. L’obbiettivo è suddiviso nelle 
seguenti fasi: 
- sensibilizzazione degli ambulanti con materiale informativo; 
- verificare la rimozione rifiuti non differenziabili da parte 
degli ambulanti; 
- verificare il corretto conferimento dei rifiuti differenziabili 
nei contenitori appositamente forniti con sanziona mento delle 
violazioni. 
2. Nel caso di rifiuti abbandonati al di fuori delle aree 
dedicate, individuazione dei responsabili e applicazione delle 
sanzioni previste dal Regolamento di Polizia Urbana. 
Il progetto può essere valorizzato in € 2.645. 
 (Salvatore URSO cat. D3 n. 80 ore x € 14,18,  Paola TISCI 
cat. D1 n. 20 ore x € 12,24, Maria Gabriella GIARDINO cat. 
C2 n. 20 ore x € 11,52, BELLONE cat. C5 n. 10 ore x € 12,67 
retribuzione oraria media Claudio CORDOLA cat. B3 n. 56 
ore x € 10,58 retribuzione oraria media e Gianluca 
ROLANDO cat. A3 n. 56 ore x € 9,77 retribuzione oraria 
media) 

Periodo (annuale e/o 
pluriennale) 

Annuale 

Correlazione 
(con programma di mandato 

e/o con P.E.G.) 

DUP - Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio 
e dell'ambiente – Servizio Smaltimento Rifiuti 

  DESCRIZIONE (preventivo/consuntivo) CONSUNTIVO 

INDICATORI DI 
PERSEGUIMENTO 
DELL’OBIETTIVO 

Prodotti 
(peso=…/100) 

 non raggiunto sino al 30% 
parzialmente 

raggiunto 
dal 31 a 69% 

raggiunto da 70 a 100% 

Processi 
(peso=…/100) 

 non raggiunto sino al 30% 
parzialmente 

raggiunto 
dal 31 a 69% 

raggiunto da 70 a 100% 

Qualità 
(peso=…/100) 

 non raggiunto sino al 30% 
parzialmente 

raggiunto 
dal 31 a 69% 

raggiunto da 70 a 100% 

Costi 
(peso=…/100) 

Risparmio di spesa per intervento di pulizia ACSEL  di 
ca. € 5.350 

non raggiunto sino al 30% 
parzialmente 

raggiunto 
dal 31 a 69% 

raggiunto da 70 a 100% 

  DESCRIZIONE (previsto/conseguito) da utilizzare per ulteriore specificazione delle 
voci OBIETTIVO e INDICATORI 

RISULTATO NEL 
PERIODO 

Annuo 
Il progetto sarà realizzato durante tutto 
l’anno. 

TOT. PUNTI 

Pluriennale  TOT. PUNTI 

Data di consegna 
Data di valutazione 
Firma del Responsabile di Area/Nucleo di valutazione 
Firma del dipendente valutato 

 



 
COMUNE DI SANT’ANTONINO DI SUSA 

PROVINCIA DI TORINO 

AREA TECNICA 
SERVIZIO/UFFICIO  UFFICIO TECNICO 

OBIETTIVO  
7. VALORIZZAZIONE AREA UMIDA DEI MARESCHI 
PROGETTO “SALVIAMO IL TRITONE” 

Responsabile Di Area: Geom. Massimiliano BUTTÀ 
Dipendenti partecipanti all’obiettivo: istruttore amministrativo 
cat. D1 Claudia CHIAPUSSO cat B3 Claudio CORDOLA, 
cat. A3 Gianluca ROLANDO 

OBIETTIVO 

Finalità 
(miglioramento quantitativo 

e/o qualitativo, oppure 
mantenimento) 

Recuperare zone del territorio di valore ambientale e 
mantenere l’habitat naturale di specie protette. 

Descrizione 
(attività ricorrente e/o 

progettuale) 

Valorizzare l’area umida denominata “Mareschi” per la 
salvaguardia delle specie autoctone quali il “Tritone Crestato”, 
la “Rana temporaria” e altre specie di anfibi, insetti e specie 
arboree locali.  
L’obbiettivo prevede: 
-  scavo per la posa di una condotta idraulica per garantire l’ 

apporto di acqua nella zona interessata; 
- opere per permettere la permanenza dell’acqua nei periodi di 

riproduzione delle specie; 
- manutenzione dei percorsi di visita con il ripristino e 

il completamento della segnaletica di direzione; 
- realizzazione di pannelli didattici da posizionare agli accessi 

dell’area e lungo i percorsi. 
Il progetto può essere valorizzato in € 1.725,92 (Claudia 
CHIAPUSSO cat. D1 n. 8 ore x € 12,24 retribuzione oraria 
media, Claudio CORDOLA cat. B3 n. 80 ore x € 10,58 
retribuzione oraria media e Gianluca ROLANDO cat. A3 n. 80 
ore x € 9,77 retribuzione oraria media) 

Periodo (annuale e/o 
pluriennale) Annuale 

Correlazione 
(con programma di mandato 

e/o con P.E.G.) 

DUP - Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del 
territorio e dell'ambiente – Urbanistica e gestione del 
territorio 

  DESCRIZIONE (preventivo/consuntivo) CONSUNTIVO 

INDICATORI DI 
PERSEGUIMENTO 
DELL’OBIETTIVO 

Prodotti 
(peso=…/100) 

Realizzazione di un percorso didattico e 
protezione delle specie autoctone. 

non raggiunto sino al 30% 

parzialmente 
raggiunto 

dal 31 a 69% 

raggiunto da 70 a 100% 

Processi 
(peso=…/100)  

non raggiunto sino al 30% 

parzialmente 
raggiunto 

dal 31 a 69% 

raggiunto da 70 a 100% 

Qualità 
(peso=…/100) 

 non raggiunto sino al 30% 

parzialmente 
raggiunto 

dal 31 a 69% 

raggiunto da 70 a 100% 

Costi 
(peso=…/100) 

La realizzazione del progetto comporta un 
risparmio per l’ente di circa € 1.000,00 

on raggiunto sino al 30% 

parzialmente 
raggiunto 

dal 31 a 69% 

raggiunto da 70 a 100% 

  DESCRIZIONE (previsto/conseguito) da utilizzare per ulteriore 
specificazione delle voci OBIETTIVO e INDICATORI 

RISULTATO NEL 
PERIODO 

Annuo 
Il progetto ha carattere annuo e sarà realizzato nel 
periodo da febbraio a giugno. TOT. PUNTI 

Pluriennale  TOT. PUNTI 

Data di consegna 
Data di valutazione 
Firma del Responsabile di Area/Nucleo di valutazione 
Firma del dipendente valutato 

 



 

 

 
COMUNE DI SANT’ANTONINO DI SUSA 

PROVINCIA DI TORINO 
AREA                                                             FINANZIARIA/AMMINISTRATIVA 
SERVIZIO/UFFICIO                                   UFFICIO/TRIBUTI/SEGRETERIA 
OBIETTIVO                                                 8. RACCOLTA DIFFERENZIATA RIFIUTI 
 
Responsabile di Area:  
d.ssa Alessia LUSSIANA/dott.ssa Ilaria GAVAINI  

Dipendenti partecipanti all’obiettivo: cat. D3 Chiara 
MARTOIA, cat C.1Teresina FLORIS 

OBIETTIVO 

 
 
 

Descrizione 
(attività ricorrente e/o 

progettuale) 

I pannoloni sono fra i prodotti usa e getta  più 
inquinanti. L’Amministrazione intende avviare la 
raccolta differenziata di questi rifiuti eliminando il loro 
conferimento nella raccolta indifferenziata. L’obbiettivo 
è suddiviso nelle seguenti fasi: 
- approvazione del Regolamento per la raccolta e lo 

smaltimento di tali dispositivi sanitari 
- informazione ai potenziali interessati; 
- consegna dei cassonetti per la raccolta 
- aggiornamento banca dati. 
Il progetto può essere valorizzato in € 1.069,80 
(retribuzione oraria media e Chiara MARTOIA cat. D3 
n. 60 ore x € 14,08 Teresina FLORIS cat. C1 n. 20 ore x 
€ 11,25 retribuzione oraria media) 

Finalità 
(miglioramento quantitativo 

e/o qualitativo, oppure 
mantenimento) 

Offrire un nuovo servizio ai cittadini, senza  gravare 
l’utenza dei maggiori costi risultanti dal sistema 
tariffario di Tarsu puntuale causati dalla quantità di 
questa tipologia di  rifiuti normalmente conferiti nella 
raccolta indifferenziata  

Periodo (annuale e/o 
pluriennale) 

Annuale 

Correlazione 
(con programma di mandato 

e/o con P.E.G.) 

DUP - Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del 
territorio e dell'ambiente – Urbanistica e gestione del 
territorio 

  DESCRIZIONE (preventivo/consuntivo) CONSUNTIVO 

INDICATORI DI 
PERSEGUIMENTO 
DELL’OBIETTIVO 

Prodotti 
(peso=…/100) 

 non raggiunto sino al 30% 
parzialmente 

raggiunto 
dal 31 a 69% 

raggiunto da 70 a 100% 

Processi 
(peso=…/100) 

Il progetto riguarda circa 100 persone che 
beneficeranno della riduzione della quota di 
rifiuto indifferenziato. 

non raggiunto sino al 30% 
parzialmente 

raggiunto 
dal 31 a 69% 

raggiunto da 70 a 100% 

Qualità 
(peso=…/100) 

 non raggiunto sino al 30% 
parzialmente 

raggiunto 
dal 31 a 69% 

raggiunto da 70 a 100% 

Costi 
(peso=…/100) 

 on raggiunto sino al 30% 
parzialmente 

raggiunto 
dal 31 a 69% 

raggiunto da 70 a 100% 

  DESCRIZIONE (previsto/conseguito) da utilizzare per ulteriore 
specificazione delle voci OBIETTIVO e INDICATORI 

RISULTATO NEL 
PERIODO 

Annuo 
Il progetto ha carattere annuo e sarà realizzato a 
partire dal mese di giugno. TOT. PUNTI 

Pluriennale 
 

TOT. PUNTI 

Data di consegna 
Data di valutazione 
Firma del Responsabile di Area/Nucleo di valutazione 
Firma del dipendente valutato 

 


