COMUNE DI SANT’ANTONINO DI SUSA

g PROVINCIA DI TORINO
AREA AMMINISTRATIVA
SERVIZIO/UFFICIO UFFICIO SEGRETERIA
OBIETTIVO 1. SOLIDARIETA ALIMENTARE

Responsabile di Area: dr.ssa Ilaria GAVAINI

Percentuale di partecipazione al perseguimento
dell’obiettivo: istruttore amministrativo cat C Teresina
FLORIS e Simona BELLONE

Descrizione
(attivita ricorrente e/o
progettuale)

Concedere buoni per generi alimentari freschi spendibili
presso gli esercizi commerciali aderenti all’iniziativa. Il
progetto prevede I’individuazione, con procedura aperta,
degli esercizi commerciali interessati, la predisposizione
di un capitolato d’oneri, la verifica da parte dell’ufficio
delle forniture effettuate a favore dei beneficiari.

Finalita
(miglioramento quantitativo
e/o qualitativo, oppure

Sostenere le famiglie in difficolta economica, segnalate
dai servizi sociali, con la corresponsione di un buono
spesa mensile da utilizzare per l’acquisto di generi

OBIETTIVO mantenimento) alimentari freschi.
Il progetto pud essere valorizzato in € 1.913,60
(FLORIS cat. C1 n. 80 ore x € 11,25 retribuzione oraria
media, BELLONE cat. C5 n. 80 ore x € 12,67
retribuzione oraria media)
Periodo (annuale e/o
. Annuale
pluriennale)
Correlazione Relazione previsionale e programmatica: Programma n.
(con programma di mandato | 1, progetto 107. Intervento di spesa 4100/8 importo
e/o con P.E.G.) massimo erogabile € 5.000,00
DESCRIZIONE CONSUNTIVO
(preventivo/consuntivo)
non raggiunto sino al 30%
Prodotti parzialmente | .\ 51, soq,
(peso=.../100) raggiunto
raggiunto da 70 a 100%
Non ¢ possibile individuare a priori il| non raggiunto sino al 30%
numero dei  soggetti  beneficiari,| parzialmente
. .. . dal 31 a 69%
segnalati da soggetto terzo, per cui il raggiunto
. conseguimento dell’obiettivo coincidera
® i f,(:ej%o) necessariamente con il numero di
INDICATORI DI soggetti beneficiari, la concessione dei .
PERSEGUIMENTO buoni, i controlli effettuati in tempi raggiunto da70a 100%
DELL’OBIETTIVO congrui per rispettare i tempi medi di
pagamento.
non raggiunto sino al 30%
Qualita parzialmente dal 31 2.69%
(peso=.../100) raggiunto
raggiunto da 70 a 100%
Le spese previste, oltre a quelle per il| non raggiunto sino al 30%
Costi personale comunale coinvolto nel parzialmente
(peso=.../100) | progetto, sono quantificate raggiunto dal 312 69%
dall’ Amministrazione in euro 5.000,00. raggiunto da 70 a 100%
DESCRIZIONE (previsto/conseguito) da utilizzare per ulteriore specificazione delle voci
OBIETTIVO e INDICATORI
Ao |1 frosets I e s < 52| o puwm
RISULTATO NEL
PERIODO
Pluriennale TOT. PUNTI

Data di consegna

Data di valutazione

Firma del Responsabile di Area/Nucleo di valutazione

Firma del dipendente valutato




R

COMUNE DI SANT’ANTONINO DI SUSA

PROVINCIA DI TORINO

AREA AMMINISTRATIVA - VIGILANZA
SERVIZIO/UFFICIO UFFICIO ANAGRAFE/PROTOCOLLO/POLIZIA LOCALE
OBIETTIVO 2.CONTRIBUTO PER IL SOSTEGNO ALLA LOCAZIONE

Responsabile di Area:
d.ssa Ilaria GAVAINI
Dott. Salvatore URSO

Dipendenti coinvolti nel perseguimento dell’obiettivo:
istruttore amministrativo cat C. Gabriella
MICELLONE, cat. C Claudia Milena SADA, cat. C
Giuliana GUASSORA e cat. C Gabriella GIARDINO

Descrizione Legge 9 dicembre 1998, n. 431, in particolare l'art. 11
(attivita ricorrente e/o istituisce il fondo nazionale per il sostegno all'accesso alle
progettuale) abitazioni in locazione e con la D.D. n. 610 dell’11/11/2014
sono stati individuati gli ambiti territoriali e che il Comune di
Sant’Antonino di Susa ¢ stato individuato quale Comune
capofila per I’ambito n. 42 che comprende oltre al Comune di
Sant’ Antonino di Susa, i Comuni di Borgone Susa, Caprie,
Chiusa di San Michele, Condove, San Didero, Vaie e Villar
Focchiardo.
Finalita L’obbiettivo ¢ suddiviso nelle seguenti fasi:
(miglioramento quantitativo | - Emapazion.e de.:1 bando valido per tutti i Comuni del proprio
e/o qualitativo, oppure a‘mb1‘to territoriale; S
mantenimento) - ricezione deue domapde da parte .del cnta(.hnl residenti nel
Comune e nei Comuni appartenenti all’ambito;
- istruttoria di tutte le domande ricevute e dove necessario
richiesta integrazioni;
OBIETTIVO - comunicazione alla Regione Piemonte del fabbisogno
complessivo dei Comuni dell’ambito;
- erogazione del contributo ai beneficiari residenti nel proprio
Comune;
- attribuzione del contributo spettante a ciascun comune
dell’ambito.
I progetto pud essere valorizzato in € 2.450,00
(MICELLONE cat. C5 n. 110 ore x € 12,67 retribuzione oraria
media, SADA cat. C5 n. 55 ore x € 12,67 retribuzione oraria
media, GUASSORA cat. C4 n. 20 ore x € 12,22 retribuzione
oraria media e GIARDINO cat. C2 n. 10 ore x € 11,52
retribuzione oraria media)
Periodo (annuale e/o
. Annuale
pluriennale)
Correlazione
(con programma di mandato
e/o con P.E.G.
DESCRIZIONE CONSUNTIVO
(preventivo/consuntivo)
. non raggiunto sino al 30%
Prodotti parzialmen%eg raggiunto dal 31 a 69%
(peso=.../100) raggiunto da 70 a 100%
Si presume la presentazione di 100 non raggiunto sino al 30%
INDICATORI DI Pr(zces/slioo fiome}nde lcil,le %ere}nnq ?ssere . istrfuite‘ e | parzialmente raggiunto 3:17%1:1%%32
PERSEGUIMENTO (peso=... ) | inserite nell"applicativo informatico fornito raggiunto
dalla Regione Piemonte.
DELL’OBIETTIVO Qualité non raggiunto sino al 30%
parzialmente raggiunto dal 31 a 69%
(peso:. -/100) raggiunto da 70 a 100%
Costi psimene mggianio | Gal 31 697
(peso=.../100) raggiunto da 70 a 100%
DESCRIZIONE (previsto/conseguito) da utilizzare per ulteriore specificazione
delle voci OBIETTIVO e INDICATORI
Annuo Il progetto ha carattere annuale. TOT. PUNTI
RISULTATO NEL
PERIODO
Pluriennale TOT. PUNTI

Data di consegna

Data di valutazione

Firma del Responsabile di Area/Nucleo di valutazione

Firma del dipendente valutato




/‘ig COMUNE DI SANT’ANTONINO DI SUSA
N PROVINCIA DI TORINO
AREA TECNICA/VIGILANZA
SERVIZIO/UFFICIO UFFICIO TECNICO EDILIZIA PRIVATA/POLIZIA LOCALE
OBIETTIVO 3. BANDO ASSEGNAZIONE ALLOGGI ATC
Responsabile di Area: Dipendenti coinvolti nel perseguimento dell’obiettivo: cat. D
geom. Massimiliano BUTT A Massimiliano BUTTA cat. D Claudia CHIAPUSSO e cat. C
Dott. Salvatore URSO Gabriella GIARDINO
Descrizione Nel Comune di Sant’Antonino di Susa sono in corso di
(attivita ricorrente e/o esecuzione i lavori per un intervento di recupero edilizio di un
progettuale) fabbricato, di proprieta dell’ATC (Agenzia Territoriale per la
casa della Provincia di Torino), per la realizzazione di n. 6
alloggi di edilizia sovvenzionata anziani per i quali ¢
necessario emettere bando per 1’assegnazione ai sensi della
L.R. 3/2010.
Finalita L’obbiettivo ¢ suddiviso nelle seguenti fasi:
(miglioramento quantitativo | - Individuazione dei criteri per 1’emissione del bando;
e/o qualitativo, oppure - emanazione del bando valido per tutti i Comuni del proprio
manteniment 03 a‘mbi‘to territoriale (individuato dalla L.R.3/ZQ 1.0; . .
- ricezione delle domande da parte dei cittadini residenti nel
Comune e nei Comuni appartenenti all’ambito;
OBIETTIVO - trasmissione delle domande all’ATC;
- richiesta integrazioni ATC consegnate a tutti i richiedenti
residenti e non
11 progetto pud essere valorizzato in € 2.831,00 (Massimiliano
BUTTA cat. D4 n. 60 ore x € 14,68 retribuzione oraria media,
Claudia CHIAPUSSO cat. DI n. 150 ore x € 1224
retribuzione oraria media e GIARDINO cat. C2 n. 10 ore x €
11,52 retribuzione oraria media)
Periodo (annuale e/o
. Annuale
pluriennale)
Correlazione
(con programma di mandato
e/o con P.E.G.
DESCRIZIONE (preventivo/consuntivo) CONSUNTIVO
non raggiunto sino al 30%
Prodotti Pigzgi*g‘ill‘;fl‘;‘e dal 31 a 69%
(peso=. -.1100) raggiunto da70a
100%
Si 1 (azi & 100 d de ch non raggiunto sino al 30%
. i presume la presentazione di omande che parzialmente o
( egégces/sfoo) dovranno essere istruite ed inviate all’ Agenzia raggiunto dal 312 69%
INDICATORI 1)) (I Territoriale per la Casa della Provincia di Torino raggiunto dfo?)(;a
PERS]::GUIMENTO non raggiunto sino al 30%
DELL’OBIETTIVO Qualita pafzia}mente dal 31 2 69%
raggiunto
(peso=.../100) raggiunto da70a
100%
Le spese previste, oltre a quelle per il personale | non raggiunto sino al 30%
Costi comunale coinvolto nel progetto, sono quantificate pi;mailz:igte dal 31 a 69%
(peso=.../100) | fino ad un massimo di euro 3.000,00 per spese ragiiumo 42702
istruttorie da corrispondere all’ATC. 100%
DESCRIZIONE (previsto/conseguito) da utilizzare per ulteriore specificazione delle voci
OBIETTIVO e INDICATORI
Annuo 11 progetto ha carattere annuale. TOT. PUNTI
RISULTATO NEL
PERIODO
Pluriennale TOT. PUNTI

Data di consegna

Data di valutazione

Firma del Responsabile di Area/Nucleo di valutazione

Firma del dipendente valutato




=

COMUNE DI SANT’ANTONINO DI SUSA

PROVINCIA DI TORINO

AREA TECNICA - FINANZIARIA
SERVIZIO/UFFICIO UFFICIO TECNICO EDILIZIA PRIVATA/TRIBUTI
OBIETTIVO 4. INDIVIDUAZIONE AREE EDIFICABILI

Responsabile di Area:

geom. Massimiliano BUTTA
d.ssa Alessia LUSSTIANA

Dipendenti coinvolti nel perseguimento dell’obiettivo: cat D.
Claudia CHIAPUSSO e cat. D Chiara MARTOIA

Descrizione Nel Comune di Sant’Antonino di Susa € in corso la variante
(attivita ricorrente e/o strutturale al P.R.G.C., con I’adozione del progetto preliminare
progettuale) sono state individuate alcune nuove zone edificabili.

Finalita L’obbiettivo ¢ suddiviso nelle seguenti fasi:

(miglioramento quantitativo
e/o qualitativo, oppure
mantenimento)

- identificazione dei proprietari delle nuove zone edificabili;

- verifica delle superfici e individuazione del valore ai fini
IMU;

- aggiornamento banca dati.

OBIETTIVO Il progetto pud essere valorizzato in € 790,00 (Claudia
CHIAPUSSO cat. D1 n. 30 ore x € 12,24 retribuzione oraria
media e Chiara MARTOIA cat. D3 n. 30 ore x € 14,08
retribuzione oraria media)
Periodo (annuale e/o
. Annuale
pluriennale)
Correlazione
(con programma di mandato
e/o con P.E.G.
DESCRIZIONE (preventivo/consuntivo) CONSUNTIVO
non raggiunto sino al 30%
Prodotti Piﬁ;;ﬂi‘;‘e dal 31 2 69%
(peso=.../100) raggiunto da70a
100%
Verifica di circa 60 terreni edificabili non raggiunto sino al 30%
Processi piﬁg‘gzigte dal 31 2 69%
INDICATORI DI (peso:. ../100) raggiunto da70a
100%
PERSI’EGUIMEN TO non raggiunto sino al 30%
DELL’OBIETTIVO Qualita pizgillﬁgte dal 31 2 69%
(peso=.../100) raggiunto da70a
100%
non raggiunto sino al 30%
Costi pizgill‘ﬁigte dal 31 2 69%
(peso=.../100) raggiunto da70a
100%
DESCRIZIONE (previsto/conseguito) da utilizzare per ulteriore
specificazione delle voci OBIETTIVO e INDICATORI
Annuo 1 progetto ha carattere annuo e sara realizzato TOT. PUNTI
entro il 2015.
RISULTATO NEL
PERIODO
Pluriennale TOT. PUNTI

Data di consegna

Data di valutazione

Firma del Responsabile di Area/Nucleo di valutazione

Firma del dipendente valutato




A

COMUNE DI SANT’ANTONINO DI SUSA

PROVINCIA DI TORINO
AREA TECNICA
SERVIZIO/UFFICIO OPERAI
OBIETTIVO 5. RIORDINO MAGAZZINI COMUNALI

Responsabile di Area: .
geom. Massimiliano BUTTA

Dipendenti coinvolti nel perseguimento dell’obiettivo: cat. D
Patrizia Chiriotti cat B Claudio CORDOLA, cat. A Gianluca
ROLANDO cat. B Maurizio PETROCCHI

Descrizione A seguito di verifica del Responsabile della sicurezza del
(attivita ricorrente e/o Comune di Sant’Antonino di Susa si & reso necessario
progettuale) provvedere alla sistemazione delle attrezzature depositate
presso i magazzini comunali
Finalita L’obbiettivo ¢ suddiviso nelle seguenti fasi:
(miglioramento quantitativo | - Verifica delle attrezzature e del materiale presenti;
e/o qualitativo, oppure - Scarto attrezzature inutilizzabili o vetuste;
mantenimentos - Sistemazione idonea delle attrezzature revisionate.
Il progetto puo essere valorizzato in € 3.211,40 (Patrizia
CHIRIOTTTI cat. D n. 10 ore x € 12,24 retribuzione oraria
OBIETTIVO media, Claudio CORDOLA cat. B3 n. 100 ore x € 10,58
retribuzione oraria media, Maurizio PETROCCHI cat. B1 n.
100 ore x € 10,54 retribuzione oraria media e Gianluca
ROLANDO cat. A3 n. 100 ore x € 9,77 retribuzione oraria
media)
Periodo (annuale e/o
. Annuale
pluriennale)
Correlazione
(con programma di mandato
e/o con P.E.G.
DESCRIZIONE (preventivo/consuntivo) CONSUNTIVO
non raggiunto sino al 30%
Prodotti Piﬁ;;ﬂi‘;‘e dal 31 2 69%
(peso=.../100) raggiunto da70a
100%
non raggiunto sino al 30%
Processi pfg‘;g}‘igte dal 31 a 69%
INDICATORI DI | (Peso=---/100) raggiunio G@i0a
100%
PERSI’EGUIMEN TO non raggiunto sino al 30%
DELL’OBIETTIVO Qualita pf;;z;ll[lrlllelgte dal 31 2 69%
(peso=.../100) raggiunto da70a
100%
non raggiunto sino al 30%
Costi pizgill‘ﬁigte dal 31 2 69%
(peso=.../100) raggiunto da70a
100%
DESCRIZIONE (previsto/conseguito) da utilizzare per ulteriore
specificazione delle voci OBIETTIVO e INDICATORI
Annuo Il progetto ha carattere annuo e sara realizzato TOT. PUNTI
entro il 2015.
RISULTATO NEL
PERIODO
Pluriennale TOT. PUNTI

Data di consegna

Data di valutazione

Firma del Responsabile di Area/Nucleo di valutazione

Firma del dipendente valutato




COMUNE DI SANT’ANTONINO DI SUSA

PROVINCIA DI TORINO
AREA TECNICA/AMMINISTRATIVA
SERVIZIO/UFFICIO ====
OBIETTIVO 6. PULIZIA NUOVI LOCALI ARCHIVIO

Responsabile di Area: .
geom. Massimiliano BUTTA
d.ssa Ilaria GAVAINI

Dipendenti coinvolti nel perseguimento dell’obiettivo: cat B
Claudio CORDOLA, cat. A Gianluca ROLANDO cat. B
Maurizio PETROCCHI e cat. A Debora UCCIARDO

Descrizione L . . .
(attivita ricorrente e/o A seguito di trasferimento della sede scout in altro luogo i
locali comunali di Via Torino 174 sono stati adibiti ad archivio
progettuale)
Finalita L’obbiettivo ¢ suddiviso nelle seguenti fasi:
ioli itati - Sgombero locali e conferimento in discarica di quanto
(miglioramento quantitativo | - Sgombero locali feri in discarica di q
e/o qualitativo, oppure nnvenuto; o )
mantenimento) - Plcgqle manutenzioni dei locali;
- Pulizia generale;
- Spostamento scaffali e faldoni.
Il progetto pud essere valorizzato in € 1.690,00 (Claudio
OBIETTIVO CORDOLA cat. B3 n. 50 ore x € 10,58 retribuzione oraria
media, Maurizio PETROCCHI cat. B1 n. 50 ore x € 10,54
retribuzione oraria media, Gianluca ROLANDO cat. A3 n.
100 ore x € 9,77 retribuzione oraria media e Debora
UCCIARDO cat. A2 n. 15 ore x € 9,56 retribuzione oraria
media)
Periodo (annuale e/o
. Annuale
pluriennale)
Correlazione
(con programma di mandato
e/o con P.E.G.
DESCRIZIONE (preventivo/consuntivo) CONSUNTIVO
non raggiunto sino al 30%
Prodotti p‘;z;gill‘ﬁigte dal 31 2 69%
(peso:. -./1100) raggiunto da70a
100%
non raggiunto sino al 30%
Processi Piﬁgg{‘:‘;& dal 31 2 69%
INDICATORI DI | (Peso=:-/100) raggiunto d@a70a
PERS]S:GUIMENTO non raggiunto sin(i(:g éj()%
DELL’OBIETTIVO Qualita Piggg{‘:‘;te dal 31 2 69%
(peSO=- ../100) raggiunto da70a
100%
non raggiunto sino al 30%
Costi Pifgl;lﬁ:‘;te dal 31 2 69%
(peso:. -./1100) raggiunto da70a
100%
DESCRIZIONE (previsto/conseguito) da utilizzare per ulteriore
specificazione delle voci OBIETTIVO e INDICATORI
Annuo 11 progetto ha carattere annuo e sara realizzato TOT. PUNTI
entro il 2015.
RISULTATO NEL
PERIODO
Pluriennale TOT. PUNTI

Data di consegna

Data di valutazione

Firma del Responsabile di Area/Nucleo di valutazione

Firma del dipendente valutato




