COMUNE DI SANT'ANTONINO DI SUSA

PROVINCIA DI TORINO
CAP. 10050
Codice Fiscale e Partita IVA n. 01473430013
Tel. (011) 9639935-9639936 FAX (011) 9639944 - E-mail:davi@comune.santantoninodisusa.to.it

QUANTIFICAZIONE FONDO PRODUTTIVITA' ANNO 2010

Fondo anno 1998 (in applicazione dell'art. 31, comma 1 del C.C.N.L. 06/07/95, dell'art. 2, commi 2 e 3 del € 21.857,86
C.C.N.L. 16/07/1996, del verbale della delegazione trattante del 27/07/1999 e della deliberazione della Giunta
Comunale n. 83 del 27/07/1999)

a dedurre compensi per lavoro straordinario pagato nel 1998 € 6.286,06

TOTALE RISORSE ANNO 1998 € 15.571,80
RISORSE STABILI

* Importo lavoro straordinario 1998 (pagato al personale della cat. D2 € 164,47
(Determinazione n. 105 del 30/06/1999) (C.C.N.L. 06/07/1995: art. 31, comma 2, lettera A)

* 0,50% monte salari anno 1993 (art. 32 C.C.N.L. 07/07/1995: € 281.586,46 approvato(€ 1.407,93
con deliberazione G.C. n. 203 del 27/06/1994)
(C.C.N.L. 01/04/99: art. 15, comma 1, lettera B)

* 0,65% monte salari anno 1995 (art. 3, comma 1, C.C.N.L. 16/07/1996: € 296.968,55(€ 1.930,30
come da riepilogo annuale
(C.C.N.L. 01/04/99: art. 15, comma 1, lettera B)

* Insieme delle risorse destinate nel 1998 al pagamento dei LED € 772,10
Quota percentuale LED attribuibili e non attribuiti (C.C.N.L. 01/04/99: art. 15, comma 1, lettera G)

* 0,52% monte salari anno 1997 (art. 15, comma 1, lettera j) C.C.N.L. 01/04/1999: €[€ 1.781,06
342.511,76 come da riepilogo annuale

*  Economie 3% su straordinari anno 1999 (importo iscritto a bilancio € 6.713,94) (art. 14, |€ 201,42
comma 1, C.C.N.L. 01/04/1999)

* Riduzione risorse per trasferimento personale (ATA) € -1.703.16

C.C.N.L. 05 OTTOBRE 2001
* 1,1% monte salari anno 1999 (art. 4, comma 1, C.C.N.L. 05/10/2001): € 384.155,14 come dal€ 4.225,71
riepilogo annuale

* Importo annuo R.LLA. personale cessato dal 01/01/2000 (art. 4, comma 2, C.C.N.L. € 1.351.86

05/10/2001) : (Pescina-Fazari € 204,75 x 2)+ (De Faveri € 494,65)+ (Lupos € 204,75)+(Rolando P. dal
01/04/2010 € 323,95:12x9)

C.C.N.L. 22 GENNAIO 2004

0,62% monte salari anno 2001 (art. 32, comma 1, C.C.N.L. 22/01/2004): € 395.112,94 come|€ 2.449,70
da riepilogo annuale

0,50% monte salari anno 2001 (art. 32, comma 2, C.C.N.L. 22/01/2004): € 395.112,94 come|€ 1.975,56
da riepilogo annuale




Riduzione risorse per n. 2 educatrici asilo nido trasferite in comando alla Comunita

€ 0,00
Montana (la riduzione viene annullata poiché nel corso tenuto dal Dr. Bianco Arturo in data 14/10/2010 lo
stesso ha precisato che anche se trattasi di personale comandato &€ sempre personale comunale)

* Economie eccedenti il 3% derivanti da riduzione permanente del fondo destinato al € 2719.66
pagamento dei compensi per lavoro straordinario degli anni 2003 e 2004 (art. 14, comma 4 ’
del C.C.N.L. 01/04/1999)

* Differenziale relativo alle posizioni di sviluppo - quota da imputare a bilancio (C.C.N.L. € 0.00
22/01/2004) : art. 29 e dichiarazione congiunta n. 14) ’
C.C.N.L. 09 MAGGIO 2006

* 0,50% monte salari anno 2003 (art. 4 comma 1, C.C.N.L. 09/05/2006): € 471.962,17 come da|€ 2.359,81
riepilogo annuale
C.C.N.L. 11 APRILE 2008

* 0,60% monte salari anno 2005 (art. 8 comma 2, C.C.N.L. 09/05/2006): € 495.006,85 come da|€ 2.970,04
riepilogo annuale

TOTALE RISORSE STABILI € 38.178,26

RISORSE VARIABILI

* Risparmio su trasformazione posti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale: nel 1999(€ 0,00
e fino al termine del 2008 non ci sono state trasformazioni di posto
(C.C.N.L. 01/04/99: art. 15, comma 1, lettera E)

* 1,20% monte salari anno 1997: € 342.511,76 come da riepilogo annuale (C.C.N.L.|€ 4.110,14
1/04/99: art. 15, comma 2)

* 0,30% monte salari anno 2005: € 495.006,85 come da riepilogo annuale (C.C.N.L.|€ 0,00
11/04/2008: art. 8, comma 3, lettera a) solo per anno 2008

* 1,50% monte salari anno 2007: € 539.926,20 come da riepilogo annuale (C.C.N.L.|€ 0,00
31/07/2009: art. 4, comma 2, lettera b) solo per anno 2009

* Risparmio su pagamento compensi lavoro straordinario 2008 (C.C.N.L. 01/04/1999: art. 15, |€ 0,00
comma 1, lettera m))

* Somme non utilizzate e/o non attribuite nel fondo anno 2009 e riportate nel fondo anno(€ 0,00
2010 (art. 17, comma 5, C.C.N.L. 01/04/1999)

* Differenza negativa fondo anno precedente da recuperare su fondo 2009 (art. 17,|€ 0,00
comma 5, C.C.N.L. 01/04/1999)

* Risorse aggiuntive per il finanziamento della lettera a), ex art. 17 per realizzazione nuovi(€ 7.000,00

servizi




* Art. 18 Legge 109/94 - Incentivo Progettazione (art. 17, lettera. g., C.C.N.L. 01/04/1999)|€ 10.000,00
compresi oneri riflessi

* Art. 4, comma 3, C.C.N.L. 05/10/2001 - Incentivo recupero evasione ICI (art. 17, lettera. [€ 2.000,00
g., C.C.N.L. 01/04/1999)

TOTALE RISORSE VARIABILI € 23.110,14

TOTALE FONDO ANNO 2010 € 61.288,40

N.B. Gli oneri riflessi a carico dellEnte vengono imputati sui diversi interventi relativi al personale
dipendente non incidendo quindi sul totale del Fondo, utili zzato unicamente per la

corresponsione delle competenze spettanti al person ale stesso.

Il totale del fondo anno 2010 é suscettibile di un eventuale aumento dovuto alle somme non
utilizzate e/o non attribuite sul fondo 2009.



