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Articolo 1 - Disposizioni di carattere generale embito di applicazione

1. Il presente codice di comportamento integra e $§paciai fini dell’articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il codice di gartamento di cui d&Regolamento recante codice
di comportamento dei dipendenti pubblicontenuto nel DPR n. 62/2013 - nel prosieguo
denominatacodice di comportamento generalequale si rinvia integralmente.

2. Il Comune di Sant’Antonino di Susa estende,quemto compatibili, gli obblighi di condotta
previsti dal presente codice di comportamento pnasieguo denominatmdice di comportamento
- a tutti i collaboratori o consulenti, con quassiéipologia di contratto o incarico e a qualsiasi
titolo, ai titolari di organi e di incarichi negliffici di diretta collaborazione delle autorita piche,
nonché nei confronti dei collaboratori a qualstésio di imprese fornitrici di beni o servizi dée
realizzano opere in favore dellAmministrazioneta fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizione delle collaborazioni, delle consulermedei servizi, verranno inserite apposite
disposizioni o clausole di risoluzione o decadeselarapporto in caso di violazione degli obblighi
derivanti dal presenteodice di comportamento.

Articolo 2 - Principi generali

1. | dipendenti del Comune di Sant’Antonino di Sud&re a rispettare i principi generali di cui
all'art. 3 comma 1 detodice generalesvolgono i loro compiti nel rispetto dello Statutodei
Regolamenti vigenti nel Comune perseguendo l'issgoubblico senza abusare della posizione e
dei poteri di cui sono titolari.

2. | dipendenti dimostrano la massima disponib#itéollaborazione sia nei rapporti con le altre
pubbliche Amministrazioni sia nei rapporti con gffici del proprio ente assicurando lo scambio e
la trasmissione delle informazioni e dei dati iralgiasi forma anche telematica, nel rispetto della
normativa vigente.

Articolo 3 - Regali, compensi e altre utilita

1. I dipendenti non chiedono, né sollecitano, per g®&oaltri, regali o altre utilita neanche di
modico valore a titolo di corrispettivo per comgier per aver compiuto un atto del proprio ufficio
0 servizio da soggetti che possono trarre benelfécidecisioni o attivita inerenti all’ufficio o
servizio, né da soggetti nei cui confronti songtanno per essere chiamati a svolgere o a esercitar
attivita o potesta proprie dell’'ufficio o servizicoperto.

2. E’ consentito ricevere regali o altre utilitd salo occasione delle festivita natalizie e
pasquali.

3. | dipendenti possono accettare occasionalmentellamiegito delle normali relazioni di
cortesia regali, o altre utilita, che cumulativateemon superino nell’anno € 100,00.

4. | dipendenti non accettano per sé o per altai, propri subordinati, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelluso di modico valore. | dipendenti non offrono,
direttamente o indirettamente, regali o altre tdtilai propri sovraordinati, salvo quelli d’'uso di
modico valore.

5. I regali e le altre utilita comunque ricevutofudai casi consentiti dal presente articolo sono
messi a disposizione a cura dello stesso dipendeéeiBAmministrazione Comunale per la
restituzione o per essere devoluti a fini socidiliassistenza o beneficenza di volta in volta decis
con deliberazione della Giunta comunale.
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6. | dipendenti non accettano incarichi di collazone da soggetti privati che abbiano, o
abbiano avuto nel biennio precedente, un interessaomico significativo in decisioni o attivita
inerenti all’'ufficio o servizio di appartenenza.

7. | Responsabili di area vigilano sulla corretpglacazione del presente articolo da parte del
personale assegnato.

Articolo 4 - Partecipazione ad associazioni e org@eazioni

1. L'adesione del dipendente ad associazioni o orgamiani i cui ambiti di interesse possano
interferire con lo svolgimento dellattivita delfficio o servizio € comunicata al Responsabile
dell’'area di appartenenza entro 10 giorni. L'appeehza ad associazioni 0 organizzazioni, gia in
essere al momento dell'approvazione del presendéce;oé comunicata tempestivamente. |l
presente comma non si applica a partiti politisiradacati.

2. Sono considerambiti di interessdelle associazioni o organizzazioni tutti quedr pquali
lo statuto dell’associazione o organizzazione ptavieinzioni che coincidano con quelle proprie
del Comune quali, titolo esemplificativo, le funziculturali, sportive, ambientali, di sostegndeal
persone, di tutela del’ambiente e del territoripes le quali e prevista la possibilita di ottengrer
il perseguimento dei propri fini associativi e lgokjimento delle proprie attivita, contributi
finanziari, uso di beni immobili o mobili di progta dellEnte, patrocini ed esenzioni dal
pagamento di tributi.

3. Il dipendente del Comune non costringe altri diggnidad aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercita pressioni a tale fimemettendo vantaggi o prospettando svantaggi di
carriera.

4. | dipendenti nuovi assunti 0 assegnati a nuovaioffilasciano la dichiarazione di cui sopra
nello stesso giorno di assunzione o assegnazione.

Articolo 5 - Comunicazione degli interessi finanzia e conflitti di interesse

1. | dipendenti gia in servizio alla data di entratavigore del presente codice entro dieci
giorni dalla sua pubblicazione sul sito web del @Qamdevono dichiarare per iscritto I'esistenza di
rapporti diretti o indiretti, di collaborazione caategorie di soggetti privati che hanno inter@ssi
decisioni e attivita del Comune di Sant’AntoninoSiisa e si impegnano, non appena si profili un
caso di conflitto di interessi, ad informare pegriigo il proprio Responsabile per adozione di
eventuali provvedimenti.

2. | dipendenti assunti successivamente rilasciandidaiarazione di cui sopra al momento
dell'assunzione o all'atto di assegnazione a ngexazio.

Articolo 6 - Obbligo di astensione

1. Qualora il dipendente si trovi nelle situazioni céte ed elencate dall'art. 7 debdice
generalene informa tempestivamente e per iscritto il Respbile di area di appartenenza, il quale
con provvedimento scritto decidera sull'obbligo aditensione e contestualmente affidando con
medesimo provvedimento motivato ad altro dipendémtsvolgimento delle attivita. In caso di
carenza di dipendenti professionalmente idoneiyede il Responsabile di area.

2. | Responsabili del procedimento e i titolari degffici competenti ad adottare pareri,
valutazioni tecniche, atti endoprocedimentali epibvvedimento finale devono astenersi dalla
partecipazione alla decisione in caso di confldtanteressi, anche potenziale, segnalando ogni
situazione di conflitto.
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3. Qualora il conflitto riguardi il Responsabile diearsara il Responsabile per la prevenzione
della corruzione a valutare le iniziativa da ass@me

Articolo 7 - Prevenzione della corruzione

1. | dipendenti rispettano le prescrizioni contenutel ®iano per la prevenzione della
corruzione approvato dal Comune di Sant'/Antonino Slisa, prestano collaborazione al
Responsabile della prevenzione della corruzionefeemo restando I'obbligo di denuncia
all’Autorita giudiziaria, segnalano al proprio supee gerarchico eventuali situazioni di illecito d
cui siano venuti a conoscenza.

2. | dipendenti non possono essere sanzionati, liainzisottoposti a misure discriminatorie
dirette o indirette per motivi collegati direttanmtero indirettamente alla denuncia, a meno che |l
fatto non comporti responsabilita per i reati duoaia o diffamazione.

Articolo 8 - Trasparenza e tracciabilita

1. | dipendenti assicurano 'adempimento degli @bldi trasparenza previsti in capo alle
pubbliche Amministrazioni secondo le disposiziordrmative vigenti, prestando la massima
collaborazione nell’'elaborazione, reperimento esrtigsione dei dati e documenti sottoposti
all'obbligo di pubblicazione sulla sezionArhministrazione Trasparentafel sito istituzionale.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adott#di dipendenti deve essere, in tutti i casi,
garantita attraverso un adeguato supporto docuheenthe consenta, in ogni momento, la
replicabilita del processo stesso per evitare mtdl@enti, ritardi o differimenti dei termini
nell'adozione di atti finali.

3. La collaborazione riferita alle attivitd di cui precedenti commi & oggetto di valutazione
della performance individuale.

Articolo 9 - Comportamento nei rapporti privati

1. Idipendenti nei rapporti privati, comprese le réai extra lavorative:

a) rispettano il segreto d'ufficio e mantengonertate le notizie e le informazioni apprese
nell'esercizio delle proprie funzioni.

b) non sfruttano, né menzionano la posizione clweprono nelll Amministrazione di
appartenenza per ottenere utilita di qualsiasi tipo

c) non sollecitano la divulgazione, in qualsiasirnia, di notizie inerenti ['attivita
dellAmministrazione;

d) mantengono un comportamento irreprensibile, anfato a onesta e correttezza.

Articolo 10 - Comportamento in servizio

1. | dipendenti assolvono ai loro compiti con impeg disponibilita, svolgendo gli incarichi
loro affidati e assumendo lealmente le connessporssbilita. In particolare sono tenuti a
ottemperare diligentemente ai loro doveri d'ufficidenza indugi, con sollecitudine e
scrupolosamente riducendo il piu possibile i temeile attivita, ponendo attenzione al rispetto
delle procedure e alla correttezza degli atti epdecedimenti che predispongono. Salvo giustificato
motivo, non ritardano né fanno ricadere su altdoimpimento di attivita o I'adozione di decisioni
di propria competenza.
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2 | dipendenti agiscono con imparzialita, evitaradtamenti di favore e disparita, si astengono
da esercitare pressioni indebite, adottano ini&a#i decisioni in assoluta trasparenza evitando di
creare o di fruire di situazioni di privilegio.

3 | dipendenti sono tenuti al rispetto della peadiba e della dignita altrui, respingendo
segnalazioni o sollecitazioni dirette a influirel@bitamente sul normale svolgimento delle attivita
amministrative o che sia volta a influire sui rafpdi lavoro o comunque a assicurarsi privilegi in
tale ambito.

4 | dipendenti conformano la propria condotta iodm tale da:
- operare nel rispetto delle leggi;

- sottrarsi a ogni condizionamento delle forze tpxble, dei gruppi di pressione o di chiunque
tenti di influenzarne indebitamente l'operato;

- assolvere ai propri compiti senza privilegiarerassi privati o personali;

- evitare qualsiasi discriminazione basata su ses@za, etnia, nazionalita, eta, opinioni
politiche, religiose, salute;

- adempiere ai compiti assegnati garantendo lassad@ obiettivita nel raccogliere, valutare
e comunicare informazioni, nel ponderare i fatéwanti e nel formulare il proprio giudizio;

- rispettare gli obblighi relativi alla sicurezzal fuogo del lavoro.

5. | dipendenti utilizzano i permessi di astensionkla&ro, comunque denominati, nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge, dai regolathe dai contratti collettivi.

6. | dipendenti durante l'orario di servizio e di dpext degli uffici non si attardano e non
indugiano in comunicazioni personali al telefoedtiudare.

7. 1 dipendenti non sostano nei corridoi, nell'atrimelle aree comuni delle sedi municipali
intrattenendo conversazioni estranee ai motiviedvigio, né si intrattengono negli uffici, progri
altrui, per ragioni diverse da quelle di servizio.

8. Le pause di lavoro non eccedono i tempi ragioneeabe compatibili con il recupero psico
fisico riconosciuto dalle leggi e CCNL vigenti em@ossono essere fruite appena effettuata la
bollatura in entrata.

9. I dipendenti bollano l'orario di uscita senza atene davanti alla bollatrice il compimento del
proprio orario di servizio.

Articolo 11 - Relazioni interpersonali

1.1 dipendenti del Comune nei rapporti interpersonaintengono verso i propri interlocutori -
superiori, colleghi, collaboratori - un atteggiarteeaducato e rispettoso. In particolare:

- assicurano la massima collaborazione nel rispettiproco delle posizioni e delle funzioni
istituzionali;

- evitano atteggiamenti e comportamenti che posarate il necessario clima di serenita e
concordia nelllambito degli uffici, favorendo [iteurarsi di rapporti improntati a
cordialita e educazione;

- si astengono da qualsiasi forma di discriminazionmlleranza e molestia riguardanti il
sesso, la razza, la religione, I'eta, I'orientanoeséssuale, la disabilita e altri aspetti di
carattere personale.
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Articolo 12 - Utilizzo di beni

1. | dipendenti sono tenuti a tutelare i beni dbgrreta comunale operando con diligenza,
attraverso comportamenti responsabili e in linea [ direttive emanate per regolamentarne
I'utilizzo. In particolare devono:

- utilizzare con scrupolo e parsimonia i beni laffidati;

- evitare utilizzi impropri dei beni che possarausare danni al Comune o0 che siano in
contrasto con l'interesse del comune e con leleedjautilizzo eco sostenibile delle risorse;

- evitare inutili consumi e sprechi energetici, gariandosi con la diligenza del buon padre
di famiglia, quali ad esempio:

- spegnere le luci quando si lascia il proprioaidfio altro locale;

- spegnere i computer, le macchine fotocopiatricogndizionatori d’aria e tutti gli strumenti
elettrici in dotazione degli uffici;

- limitare il consumo di carta, inchiostro e toner;

- ricorrere alla posta elettronica, anche certificluso della posta elettronica non deve essere
improprio e sproporzionato, tale da vanificare mtaggi normalmente conseguibili da tale
modalita di comunicazione;

- procedere ai pagamenti seguendo l'ordine cronabogdi registrazione delle fatture e nei
tempi indicati dalle normative.

2.Con riferimento all’utilizzo di strumenti inforrtiai | dipendenti devono:

- conformarsi alle politiche di sicurezza al finerebn compromettere la funzionalita e la
protezione degli strumenti informatici;

- non utilizzare programmi, e-mail, internet, faglefono fisso o cellulare di servizio per
scopi non lavorativi;

- non scaricare programmi o installare software awtorizzati dall’'ente;

- non inviare messaggi di posta elettronica inggiri minatori, offensivi o contenenti
apprezzamenti o commenti inappropriati che possansare danno all’ente o alle persone.

3. I dipendenti utilizzano il materiale e le attrezratdi cui dispongono per ragioni di ufficio, i
servizi telematici e telefonici dell'ufficio per miwei di servizio pur essendo consentito un
ragionevole e contenuto uso personale per appréizzgiustificati motivi.

4. | dipendenti utilizzano i mezzi di trasporto di prizta del’Amministrazione soltanto per lo
svolgimento dei compiti d’ufficio, astenendosi dasportare terzi, se non per motivi d’ufficio o
di servizio.

Articolo 13 - Rapporti con il pubblico

1.1 dipendenti sono riconoscibili attraverso l'espmsie del badge o altra modalita
identificativa individuata dall’Amministrazione.

2.1 dipendenti operano con spirito di servizio, ctigeza, cortesia e disponibilita e, nel
rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefiene ai messaggi di posta elettronica, operano
nella maniera piu completa e accurata possibile.

3.1 dipendenti rispondono al telefono identificantente “Comune di Sant’Antonino di Susa”,
I'ufficio di appartenenza e la propria qualifica.
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4.1 dipendenti si rivolgono al pubblico usando laztepersona singolare e un linguaggio chiaro,
semplice e comprensibile.

5. dipendenti indossano abiti consoni al decoro,a altignita e al prestigio
dellAmministrazione; i dipendenti ai quali & foraiuna divisa o un’uniforme sono tenuti ad averne
cura e hanno I'obbligo di non cederla a terzi nepgemporaneamente.

6.1 dipendenti operano in conformita alle prescriziatel Codice sulla Privacy e non
comunicano o diffondono dati personali senza ilsemso degli interessati

7. Le risposte devono essere fornite tempestivamente lo stesso mezzo utilizzato dal
richiedente o diverso, se dallo stesso indicatol &&so in cui non sia possibile rispondere
tempestivamente per la complessita della richiesfger la necessita di ricerche documentali o
informazioni presso altri uffici o enti, i dipendedovranno informarne il richiedente indicando il
termine, non superiore a giorni trenta, entro dlgsi provvedera.

8.Qualora i dipendenti non siano competenti per p@se rivestita o per materia, indirizzano
l'interessato al funzionario o ufficio competentelldmministrazione. Nelle operazioni da
svolgere e nella trattazione delle pratiche epetigto, salvo diverse esigenze di servizio o diver
ordine di priorita stabilito dal’Amministrazionan tal caso risultante da atto scritto, I'ordine
cronologico e non sono rifiutate prestazioni cortiwazioni generiche. | dipendenti rispettano gli
appuntamenti con i cittadini e rispondono senzadda ai loro reclami.

9.Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffome informazioni a tutela dei diritti sindacali,
i dipendenti si astengono da dichiarazioni publeioki confronti del’Amministrazione.

10.1 dipendenti non assumono impegni né anticipansitbedi decisioni o azioni proprie o
altrui inerenti all’'ufficio, al di fuori dei casiansentiti. Forniscono informazioni e notizie ralat
ad atti o operazioni amministrative, in corso odosi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di
legge e regolamento in materia di accesso, infodmaempre gli interessati della possibilita di
avvalersi anche dell’'Ufficio per le relazioni cdnpubblico. Rilasciano copie ed estratti di atti 0
documenti secondo la loro competenza, con le madstkbilite dalle norme in materia di accesso e
dai regolamenti dell Amministrazione.

11.1 dipendenti osservano il segreto d’ufficio e lamativa in materia di tutela e trattamento
dei dati personali e, qualora sia richiesto verlegite di fornire informazioni, atti, documenti, non
accessibili tutelati dal segreto d’ufficio o datlssposizioni in materia di dati personali, inforneah
richiedente sui motivi che non permettono l'accmginto della richiesta. Qualora non siano
competenti a provvedere in merito alle richiesteana, sulla base delle disposizioni interne, che le
stesse vengano inoltrate all’'ufficio competentd' Agiministrazione.

Articolo 14 - Disposizioni particolari per i Resporsabili di posizione organizzativa

1. Al Segretario generale e ai Responsabili di poeziorganizzativa si applica integralmente
I'art. 13 delcodice genera.

2. | Responsabili dell’'area, titolari di posizione anjgzativa, assegnano listruttoria delle
pratiche in base a un’equa ripartizione dei cardinavoro, considerando le capacita, attitudini e
professionalita del personale assegnato.

3. | Responsabili di area vigilano affinché i carichilavoro non ricadano, per negligenza e
ritardi di alcuni dipendenti, su altri dipendenti:dipendenti in caso di ritenuta iniquita nella
ripartizione dei carichi di lavoro possono segralkventuali disparita mediante segnalazioni scritte
al Responsabile per la prevenzione della corruzione

4. | Responsabili di area devono:
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- osservare e vigilare sul rispetto delle regaolemateria di incompatibilita, cumulo di
impieghi e incarichi di lavoro da parte dei progoilaboratori per evitare pratiche illecite
di “doppio lavoro”;

- controllare I'uso dei permessi di astensione wogue denominati avvenga per le ragioni
e nei limiti previsti dalla legge ed ai CCNNLL,;

- vigilare sulla corretta bollatura della presenira servizio, segnalando all’'ufficio
procedimenti disciplinari le pratiche scorrette.

5. Ciascun Responsabile di area raccoglie allditi@ssunzione del dipendente o quando questi
gliene dia comunicazione le dichiarazioni rilaseidai dipendenti ad esso assegnati, che comunque
con cadenza annuale € obbligato a farsi rinnovare.

6. Il Segretario generale e i Responsabili di pos& organizzativa entro il mese successivo a
quello di scadenza dei termini fissati per legge lpepresentazione delle dichiarazioni dei redditi
presentano all'ufficio personale copia della papiichiarazione dei redditi.

7. In via transitoria entro il 31/01/2014 dovrannoessspresentate le dichiarazioni dei redditi
relative all'anno 2012.

Articolo 15 - Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nellgputtzione di contratti per conto
dellAmministrazione, nonché nella fase di esecoeiaegli stessi, i dipendenti non ricorrono a
mediazione di terzi, né corrispondono o promettad@lcuno utilita a titolo di intermediazione, né
per facilitare o aver facilitato la conclusione’@skcuzione del contratto. Il presente comma non si
applica ai casi in cui ’TAmministrazione abbia dexidi ricorrere all'attivita di intermediazione
professionale.

2. | dipendenti non concludono per conto dell Amistirazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con impmase le quali abbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilita nel biennio preeete, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell’articolo 1342 del codice civile. Nel caso ini ¢ Amministrazione concluda contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicuraziooen imprese con le quali i dipendenti abbiano
concluso contratti a titolo privato o ricevuto alutilita nel biennio precedente, questi si astidale
partecipare all’adozione delle decisioni ed altevigd relative all’esecuzione del contratto, restigo
verbale scritto di tale astensione da conservdraittiglell’ufficio.

3. | dipendenti che concludono accordi 0 negozieow\stipulano contratti a titolo privato, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articdl842 del codice civile, con persone fisiche o
giuridiche private con le quali abbia concluso, mehnio precedente, contratti di appalto, formtur
servizio, finanziamento ed assicurazione, per cdetbAmministrazione ne informano per iscritto
I propri Responsabili di posizione organizzativa.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sv&rd Responsabile di posizione organizzativa,
guesti informa per iscritto il Responsabile peplavenzione della corruzione.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisichauodiche partecipanti a procedure negoziali
nelle quali sia parte '’Amministrazione, rimostranzerbali o scritte sull’operato dell’'ufficio o su
quello dei propri collaboratori, ne informa immedimente, di norma per iscritto, il proprio
superiore gerarchico o funzionale.
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Articolo 16 - Vigilanza, monitoraggio e attivita famative

1. |1 Responsabili di posizione organizzativa, tieitture di controllo interno e il Responsabile
della prevenzione della corruzione vigilano sulphapazione delcodice generalee del presente
codice di comportamento.

2. Ai fini dellattivita di vigilanza e monitoraggi prevista dal presente articolo,
I’Amministrazione si avvale dell’'ufficio procedimerdisciplinari: a tal fine entro il 31 gennaio di
ogni anno l'ufficio disciplinare trasmette al Respabile della prevenzione della corruzione un
elenco delle condotte illecite accertate e santénell'anno precedente.

3. Le attivitd svolte ai sensi del presente articolal'ufficio procedimenti disciplinari si
conformano alle previsioni contenute nel piangrdivenzione della corruzione adottato da questa
Amministrazione. L'ufficio procedimenti disciplinaoltre alle funzioni disciplinari di cui all'atblo
55-bis e seguenti del D. Lgs. n. 165/2001, curggi@rnamento del presente codice, I'esame delle
segnalazioni di violazione dello stesso, la raecddlle condotte illecite accertate e sanzionate.

4. Il Responsabile della prevenzione della corruziooea la diffusione della conoscenza del
codice di comportamento, il monitoraggio annualbassua attuazione, ai sensi dell’articolo 54,
comma 7, del D. Lgs. n. 165/2001, la pubblicazisnk sito istituzionale e della comunicazione
allautoritd nazionale anticorruzione, di cui attieolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n.
190, dei risultati del monitoraggio. Ai fini dellsvolgimento delle attivita previste dal presente
articolo, l'ufficio procedimenti disciplinari opetia raccordo con il Responsabile della prevenzione
della corruzione dell’ente.

5. LAmministrazione, nell’ambito dell'attivita dformazione, prevede apposite giornate in
materia di trasparenza ed integrita, che consersgamuopri dipendenti di conseguire una piena
conoscenza dei contenuti del codice di comportamembnché un aggiornamento annuale e
sistematico sulle misure e sulle disposizioni atdili in tale ambito.

6. Gli adempimenti sopra indicati verranno svo#il'ambito delle risorse umane, finanziarie e
strumentali gia a disposizione.

Articolo 17 - Responsabilita conseguente alla viatéone dei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presencodice di comportamento integra
comportamenti contrari ai doveri d’ufficio. La vadione delle disposizioni contenute nel presente
codice di comportamento é fonte di responsabilgaiplinare accertata all’esito del procedimento
disciplinare, nel rispetto dei principi di graddale proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'gatdella sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione e valutata in ogni siligeaso con riguardo alla gravita del comportamento
e all'entita del pregiudizio, anche morale, devet al decoro o al prestigio del’Amministrazione d
appartenenza. Le sanzioni applicabili sono queleigte dalla legge, dai regolamenti e dai contratt
collettivi. 1 contratti collettivi possono preveéeulteriori criteri di individuazione delle sanzion
applicabili in relazione alle tipologie di violazie del presente codice.

3. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegtigpotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di leggeretjolamento o dai contratti collettivi.

4. Le violazioni poste in essere da soggetti con aiqnbn e costituito un rapporto di lavoro
subordinato, sono sanzionate, in relazione allaigralei fatti contestati e secondo le leggi che
regolano la materia, € la risoluzione del contratidorza delle specifiche clausole appositamente
inserite all'interno delle stesso.
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Articolo 18 - Disposizioni finali

1. LAmministrazione da la piu ampia diffusione al peate codice di comportamento attraverso
la pubblicazione sul sito istituzionale e la méssione tramite e-mail a tutti i propri dipendeat
titolari di contratti di consulenza o collaborazoa qualsiasi titolo, anche professionale, aidiol
di organi e di incarichi negli uffici di diretta Kaborazione dei vertici politici
dellAmministrazione, nonché ai collaboratori, aatgiasi titolo, anche professionale, di imprese
fornitrici di servizi in favore del’Amministraziosstessa.

2. L’Amministrazione, contestualmente alla sottosorie del contratto individuale di lavoro o,
in mancanza, all’atto di conferimento dell'incariamonsegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti
copia del presenteodice di comportameni® delcodice generale.

3. Il codice di comportamento generate cui al DPR n. 62/2013 all'atto della sua eumtriat
vigore ha abrogato e sostituito il codice contemgbCCNL del 22/01/2004.

4.1l presente codice di comportamento sostituiscentesadi altri codici in precedenza vigenti
all'interno dell’Amministrazione.

5.11 presente codice entra in vigore dal giorno sesi® alla pubblicazione sul sito internet
istituzionale.



