COMUNE DI SANT'ANTONINO DI SUSA
PROVINCIA DI TORINO

CAP. 10050 Via Torinon. 95- Tel. 011 96 39 929- 011 86 38 930 - FAX 011 96 40 406
E-mail: segreteria@comune.santantoninodisusa.to.it
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Codice fiscale e Partita IVA n. 01473430013

IVERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 29/12/2015

Il giorno ventinove del mese dicembre 2015 si sono incontrate presso il Comune di Sant” Antonino di Susa;

la delegazione trattante di parte pubblica del Comune di Sant”Antonino di Susa rappresentata da

laria dott.ssa GAVAINI Presidente, Segretario Comunale
Alessia dott.ssa LUSSIANA Responsabile Area Finanziaria
Massimiliano BUTTA Responsabile Area Tecnica
Salvatore dott. URSO Responsabile Area Vigilanza

le Organizzazioni Sindacali di categoria rappresentate dai sig.ri
Gianni FAVARO - CSA

Franca SOFFIETTI - CGIL FP

la RSU rappresentate dai sig.ri:

Claudia CHIAPUSSO
Gabriella GIARDINO
Claudia Milena SADA

Premesso che con deliberazione n. 83/2015 la Giunta Comunale ha approvato la preintesa del contratto
collettivo decentrato integrativo 2015;

Visto il parere del Revisore dei Conti in data 22/12/2015 relativo al controllo sulla compatibilita dei costi con
i vincoli di bilancio in relazione alla contrattazione decentrata integrativa;

Considerato che occorre procedere alla sottoscrizione del contratto come gia definito dalle parti in data 14
dicembre 2015 attraverso la sottoscrizione della preintesa;

Le parti recepiscono la preintesa soltoscritta in data 14 dicembre 2015 e procedono alla stipulazione del
contratto decentrato integrativo.

Per la delegazione di parte pubblica:

llaria dott.ssa GAVAINI  Presidente Segretario Comunale

Alessia dott.ssa LUSSIANA Responsabile Area Finanziaria
Massimiliano BUTTA Responsabile Area Tecnica
Salvatore dott. URSO Responsabile Afreu Vigilanza

Gianni FAVARO - CSA

Franca SOFFIETTI - CGIL FP (_"i@ Q Eﬂ L0 g"

la RSU rappresentata dalle sig.re:
Cldudld [ .SSO Gabriella GIARDINO
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Per la delegazione di parte sindacale: ﬂIM M‘/{)




COMUNE DI SANT’ANTONINO DI SUSA

PROVINCIA DI TORINO
CAP. 10050 - Tel. (01196 39911 - FAX (011) 96 40 406
E-mail: segreteriag@@comune.santantoninodisusa.1o.il

Codice liscalec e Partita IVA n, 01473430013

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA RIPARTIZIONE E LA DESTINAZIONE
DELLE RISORSE FINANZIARIE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ - PARTE ECONOMICA ANNO 2015

In data 14 dicembre 2015 alle ore 9.45 presso la Residenza Municipale del Comune di
Sant'Antonino di Susa di tra:

- la delegazione di parte pubblica:
dr.ssa Ilaria GAVAINI - Segretario Comunale - Responsabile Area Amministrativa
dr.ssa Alessia LUSSIANA - Responsabile Area Economico-Finanziaria

dr. Salvatore URSO - Responsabile Area Vigilanza
geom. Massimiliano BUTTA’ - Responsabile Area Tecnica-Manutentiva

&
- la delegazione sindacale: Organizzazione Sindacale Territoriale CSA - Regioni ed

autonomie locali - sig. Gianni FAVARO,
Organizzazione Sindacale Territoriale FP CGIL - sig.ra Franca SOFFIETTI

- la RSU (soggetto unitario) geom. Claudia CHIAPUSSO, sig.ra Maria Gabriella GIARDINO
e sig.ra Claudia Milena SADA

presente il Sindaco pro tempore Susanna Preacco in qualita di uditore

& stata sottoscritta la seguente ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato integrativo per la
ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie per lo sviluppo delle risorse umane e della
produttivita - parte economica anno 2015.

ART. 1 - COSTITUZIONE DEL FONDO DI CUI ALL’ART. 31 CCNL 22/01/2004 -
ART. 4 CCNL 09/05/2006 — ART. 8 CCNL 11/04/2008 - ART. 4 CCNL 31/07/2009

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in
applicazione dell‘art. 31 del CCNL del 22/01/2004, art. 4 del CCNL 09/05/2006, art. 8 del CCNL
11/04/2008 e art. 4 CCNL 31/07/2009, per l'anno 2014 costituito con determinazione del
Responsabile dell’Area Economico-finanziaria n. 474/2014, integrato per la parte variabile con
deliberazione n. 105/2014 e ammontante a complessivi € 53.809,01 (quindi rispettando il
vincolo della spesa dell’anno 2010).

ART. 2 - UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO
DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI GIA' EFFETTUATE
ATUTTOIL 31/12/2013 - ART. 17, COMMA 2, LETT. B) DEL CCNL DELL'1.4.1999.

Al sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNL del 22.1.2004, le risorse economiche destinate alla
progressione orizzontale all'interno della categoria sono interamente a carico del fondo.

Gli importi utilizzati per le progressioni orizzontali non vengono detratti dal fondo in parola nel
caso di: cessazioni dal servizio, progressioni verticali o reinquadramenti comunque determinati
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del personale interessato. Tali importi sono finalizzati al finanziamento di eventuali ulteriori
progressioni.

Non sono detratti, inoltre, gli importi determinati dalla posizione economica in godimento
all'interno della categoria del personale assunto con processi di mobilita esterna.

RIPARTO FONDO PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

Personale Dipendente in | Costo”progréssioni economiche orizzontali effettuate nel
servizio nel 2015 /2001 in attuazione del CCDI parte economica anno 2001 -
- (CCNL 05.10.2001)

lPosmmne economica di 5w|uppo' Trattamento pos.econ. di

sviluppo (compresa 134 X
_ | ' mensilita) |
CATEGORIAC |
.1 | | n.1C3 € 517,53
n. 2t p. 80% | n.1C2en. 1C3 [ € 798,97 \

iCATEGDRIA B

n. 1 (Petrocchi Mario) n. 1 B2 B € 0 A
CATEGORIA A ? | :

n. 1 | n. 1 A2 | € 23051

|TOTALE COMPLESSIVO l - | €1s47,00 ﬂ
[ L R R A |
S
~ Personale "E)i;‘:;eﬁ_dénté in | Costo progressioni economiche orizzontali effettuate nel R “‘h
servizio nel 2015 | 2002 a seguito del CCDI parte economica anno 2002 -

' (CCNL 22.01.2004)

|Posnzmne economica di sviluppo|  Trattamento pos.econ. di
‘ ! . sviluppo (compresa 13/
| ! mensilita)

§
|CATEGDRIA D €
n. 1 ' | n. 1 D3 ﬂ € 1.895,57 ‘
| l

TOTALE COMPLESSIVO | | € 1.895,57

servizio nel 2014 ‘ 2003 a seguito del CCDI parte economica anno 2003 -
(CCNL 22.01,2004)

. ‘Posizione economica di sviluppo Trattamento pos.econ. di
‘ | . sviluppo (compresa 13/

‘- Personale Dlpendente in | Costo progressioni economiche orizzontali effettuate nel 1
|
|

mensilita)
|6A?E?;_6R1Ac | i
n. 1 | n1c | € 54808 A\
n.1ltparz.80% |  n1Cc3 | € 43846 \
TOTALE COMPLESSIVO | € 986,54
gos® et _ g__
(



. Personale Dipendente in ! Costo prugréés_ibni economiche orizzontali previste per il i
\ servizio nel 2015 ' 2004 a seguito del CCDI parte economica 2004 -
\ . (CCNL 09, 05 20086)

—

|P05|zmne economica di sviIUpﬁpo Trattamento pos.econ. di |
1 \swluppo (compresa 13 mens. ) \

— ? 2 e e

;CATEGDRIA D }

n. 2 | n.ib2en.1D4 : € 2.249,88
]CATEGDRIAE - | - |
n. 3 . n2C2en1C4 | € 1.706,14 |
‘n.'l t.parz. 80% [ ___n_'l C4 - \ € 561,16 ) .__.
ICATEGORIA B T | |
lﬁl—___- - I n. 183 T € 0
'CATEGdEEE__— ] | - )
n. 1 | - n1A3 | € 320,85 | i
‘TOTALE COMPLESSIVO | T € a. 333,03 _‘ |
e : : i S \/
Personale DipEndénfé in | Costo p_rnar_égmm economiche onzznntali effettuate n_éll \
servizio nel 2015 i 2006 a seguito del CCDI parte economica 2006 - |\ .
| (CCNL 11.04.2008) o
| ‘

‘Posuzmne economica di svnluppo Trattamento pos.econ. di %&1’
Isviluppo (compresa 13"‘ mens. ) | /

CATEGORIAC |

|'n'. 1 | “ nnica | € 704,69

In. 1 t.parz. 80% i  n1ca | € 563,75 1
‘-CA;TEGGRIA A ' ] ' - |
|-n. 1t. parz. 50% | n1A2 € __1_1_9 38

TOTALE COMPLESSIVO | € 1.387,82

S
| Persb;'éigmpendente in | Costo progressioni economiche orizzontali effettuate nel \‘2
| servizio nel 2015 [ 2010 a sequito del CCDI parte economica 2010 -
[ \ (CCNL 31. 07 2009) ‘

[ Trattgr_';é'r;t_d_pcs econ. di

| \Posrzmne economica di svnluppo 'sviluppo (compresa 13"‘ mens. ) :

\CATEGQRIA D |

n.1D3en.1D5 ] € 3.539,63

n. 2 |

CATEGORIA C | |

n. 2 | n.1C5en.1C3 | €1.447,30

n. 2 t.p. 80% ' i n.2C5 [ € 1.354,10
CATEGORIAB | T

n. 1 | n1g4 € o
|TOTALE CcOM PLESSIVD e €6.341,03

Per le progressioni orizzontali anno 2015 non vengono stanziate rlsorse '




Da quanto sopra descritto le risorse complessive risultanti, destinate al finanziamento delle
progressioni economiche orizzontali ammontano a complessive € 16.996,00.

ART. 3 - UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO
DELL'INDENNITA' DI COMPARTO ANNO 2015

Parte delle risorse stabili sono destinate alla corresponsione, per I'anno 2015 dell'indennita di
comparto secondo la disciplina dell'art. 33 e per gli importi indicati in tabella D del CCNL del
22.1.2004.

Per I'anno 2015 le quote annuali dell'indennita di comparto finanziate con risorse decentrate
stabili sono pari a:

TDTALE FINANZIATO CON RISORSE € 969,12 €9.223,90

‘ Dipendente | Categoria : ) Indennita di l:urnpartu tﬂmpTEE_SWEI_ anno 2015
’ - - - -i_ - ; En;ﬁ;}:ﬁﬁ:‘;:c?ncaﬁca } _Finanzia;jr'rjﬁ:;?rﬁf: risorse

|
n. 5 tempo pieno . D | € 297,00 | € 2.817,00
\n 1 tempo parziale 50% D | € 29,76 | € 281,76 _
n. 1 tempo parziale 75% dal D ‘ € 51,96 " € 492,é6 5\
01/01 al 30/06 e 100% dal 1/07 | | 1 .
’n 1 tempo parziale - ‘ _D i € '57,30- \ € 469,48 L\
83,33% . . - \
n. 6 tempo pieno ¢ | € 318,48 | € 2.985,12 .
n. 2 tempo parziale 80% ¢ | € 83,28 [ € 796,08 | X
n.2tempopieno | B | €895 | = € 85392 1 %
n.itempopeno | A | € 3708 | € 351,72 4@
n. 1tempoparziale50% | A | €185 | € 17586

DECENTRATE STABILI

ART. 4 - UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO
DI ALTRE INDENNITA® ANNO 2015

Le ulteriori risorse stabili vengono destinate:

- a compensare le indennita al personale educativo dell’asilo nido. Il servizio di asilo nido
@ cessato ma le indennita delle educatrici sono acquisite al trattamento accessorio del %L

personale interessato.

Indennita art. 6 del CCNL 05/10/2b61 n. dipe_n-denti Compenso annuo

|
l(personale educatlvn) | lprde

|
S IR S
|

Indenmta personale educativo asno ‘nido € 340 87

[Totale € 681,74

- acompensare le indennitd ai dipendenti delle categorie A e B, ai sensi dell’art. 4 comma
3 CCNL 16/07/1996:

| | n. dipendenti I Compenso annuo
| Indenmta dlpendentl cat A e B , | lordo
— :
|

Cat. A 2 . €9684
Cat. B | 1  €64,56 |
Totale ? 3 | '€161,40 '

Successivamente al finanziamento prioritario degli istituti economici di cui agli articoli
precedenti, si destinano per l'anno 2015 risorse stabili per finanziare i compensi diretti a
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incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi ex art. 17 lett. a), d) e i) per I'importo
complessivo di € 8.254,01.

Si riassume di seguito I'impiego delle risorse stabili per I'anno 2015:

IMPIEGO RISORSE STABILI PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTI
CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' — ANNO 2015 l

| CONTRATTO | néscnxszE Il mmnm IN EURO
'C.C.N.L. 01/04/1999 [art. 17 comma 2 - lettera b) Fondo [)Er e prngresmm orizzontali del € 16.996,00
‘ personale in servizio |

\C.C.N.L. 22/01/2004 |art. 33 comma 4 - Indennita di comparto importi da riconoscere al €£9,223,90 ;
‘ perscndie dipendente anno 2014 carico del fondo

'C.C.N.L. 05/10/2001 |arL 6 CCNL 05/10/2001 - Personale educativo asilo nido | € 681,74 }
\C.C.N.L. 16/07/1996 |art. 4 comma 3 CCNL 16/7/1996 - Dipendenti cat. A e B i € 161,40
\C.C.N.L. 61/04/1999 art. 17 comma 2 lettera a), d), i) risorse utilizzabili per compensare la | € 8.254,01

| produttivitd ed il miglioramento dei servizi \

" |TOTALE IMPIEGO RISORSE STABILI N

| |

€ .35.517,03)

ART. 5 - UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER I COMPENSI
EX ART. 17 comma 2 lett. d), i) CCNL 1/04/1999

Le parti convengono di destinare le risorse stabili per:

- il pagamento delle indennita di rischio al personale delle categorie A e B (art. 17 comma 2
lett. d):

Attivita che comportano esposizione a rischi| n. [ Compenso \
pregiudizievoli alla salute o all'incolumita personale  dipendenti | annuo lordo \

lart. 17 comma 2 lett. d)
Attivita di manutenzione demanio e patrimonlo comunale 3

| €1.080,00
|(5quadra operai) - |
‘Totale ‘ 3 | €1.080,00

- il pagamento delle indennita di maneggio valori (art. 17 comma 2 lett. d):

iAt':'!:ii}itlé_éHe cb}nburi:ano manegﬁi'n di valori di cassa| n. [ Compensa - _|

lart. 17 comma 2 lett. d) dipendentl | annuo lordo ‘
Indennita spettante per i giorni di effettiva presenza in ‘ 5 | €1.250,00

|servizio: giornaliere € 1,03/0,50) | - ‘

: ‘ .

| |

|

Totale

5 | €1.250,00

personale delle categorie C e D attribuite con atto formale derivanti dalle gqualifiche di
ufficiale di stato civile e anagrafe, ufficiale elettorale, responsabile del tributi. L'importo
massimo del compenso & di € 300,00 annui lordi. Per la corresponsione di questo
compenso valgono gli stessi criteri generali di riduzione per rapporto di lavoro a tempo

parziale, esclusione, unicita, continuita, fissita e ricorrenza.

Le risorse destinate alla corresponsione dei suddetti compensi sono:
(e i

&
3
- compensare le specifiche responsabilita - previste dall'art.17, comma 2 lett. i) - del F/

a”
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Specifiche | Compenso |
responsabilita ex art. 17  annuo lordo n. dipendenti Somma prevista

comma 2 lett. i) Cat.C-D '

\Ufficiale di stato civile e |
:anagrafe (tempo parziale € 300,00 - 1 € 240,00
80%) | |
\Ufficiale elettorale ‘ € 300,00 | € 300,00
Responsabile di tributi (8 [ € 300,00 | € 200,00 A
|mesi su 12) | ‘
| TOTALE | [ 3 € 740,00 .

ST e e e S )
Impiego delle risorse stabili per I'anno 2015:
[ IMPIEGO RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2015 |1 |
| CONTRATTO || DESCRIZIONE |[ tMPORTO IN EURO | \J
C.C.N.L. art. 17 comma 2 lett. d) indennita di rischio € 1.080,00
01.04.1999 \
C.C.N.L. art, 17 comma 2 lett. d) Indennitda maneggio valori € 1.250,00 ‘ .
01.04.1999 | N7
C.C.N.L. art. 17 comma 2 lett. i} compensi per I'esercizio di compitl € 740,00 ‘ (_ /’
01.04,1999 che comportano specifiche responsabilita //25/7
C.C.N.L. art. 17 comma 2 lettera a) compensi diretti ad incentivare Ia € 5.184,03 w
01.04.1999 produttivitd ed il miglioramento dei servizi :
| [TOTALE IMPIEGO RISORSE STABILI | €8.254,03 |

ART. 6 - RISORSE DESTINATE AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA'
ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI lett. a) e lett. k) CCNL 01/04/1999

Le risorse complessivamente disponibili per finanziare la produttivita (lett. a) sono quantificate

~
complessivamente in € 13.552,63 di cui:

- € 5.184,03 derivanti dall'impiego di risorse stabili per | compensi diretti a incentivare la
produttivita e il miglioramento dei servizi di cui alla lett. a) dell’art. 17 CCNL 1999;

- €4.110,14 + € 4.258,46 derivanti dall'impiego di risorse variabili ex art. 15 commi 2 e 5
del CCNL 1999.

Impiego delle risorse variabili per I'anno 2015: (\/

| IMPIEGO RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2015 ||

[ CONTRATTO || DESCRIZIONE || tMPORTO IN EURO |
C.C.N.L. art. 15 comma 1 lett. k) risorse che specifiche disposizioni di € 9.615,88 !
01.04.1999 legge finallzzano all'incentivazione di prestazioni (incentivo [

per progettazione) (
C.C.N.L. art, 17 comma 2 lettera a) compensi diretti ad incentivare la € B.368,60 t
01.04.1999 produttivita ed il miglioramento dei servizi

TOTALE IMPIEGO RISORSE VARIABILI | €17.984,48 |

Si conviene inoltre quanto segue:

- nel caso in cui l'incentivo per la progettazione di cui all’art. 92 comma 5 del D.Lgs. n. =
163/2006 sia inferiore a € 1.500,00, la somma spettante per la produttivitd ex art. 17
lett. a) del CCNL 1/04/1999 sara liquidata per intero al personale dell’ufficio tecnico;

- nel caso in cui l'incentivo per la progettazione sia compreso fra € 1.500,00 e €
2.000,00, la produttivita lett. a) sara liquidata con un abbattimento del 50%;

- nel caso in cui il compenso per la progettazione sia superiore a € 2.000,00, la
produttivita lett. a) non sara liquidata al personale dell’ufficio tecnico.
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Le risorse sono assegnate ai vari settori in funzione degli obiettivi e dei programmi indicati
dagli strumenti di programmazione adottati dall'Ente e risultanti dalla Relazione previsionale e
programmatica e, in particolare, specificati per ciascun settore nel Piano Esecutivo di Gestione
strumenti che insieme formano il pianc della performance approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 54 del 16/05/2012,

Nell'ambito delle risorse assegnate a ciascun settore, ciascun responsabile provvederd a
valutare il personale dipendente appartenente al proprio settore.

I compensi incentivanti saranno liquidati a consuntivo dopo la verifica della realizzazione da
parte dei Responsabili di Area.

ART. 7 - DISPOSIZIONE FINALE.

Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie
non disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro
sostituzione.

la delegazione di parte pubblica:

ij.ssa llaria GAVAINI - Segretario Comunale
5% o Moo

la delegazione sindacale: f tl_) L% —
o2 c_ .
Organizzazione Sindacale Territoriale CGIL - sig.ra Franca SOFFIETTI © 0f C_,Q:/ e Jr

Organizzazione Sindacale Territoriale CSA - sig. Gianni FAVARO (A/UU\D (M'UJ

La RSU: |
sig.ra Claudia CHIAPUSSO /atmﬂ ’tﬁm‘:l“ = i
sig.ra Maria Gabriella GIARDINO MQULC o Y

sig.ra Claudia Milena SADA -~ -7 =




