COMUNE DI SANT'ANTONINO DI SUSA - ANNO 2018
AMMONTARE E DATI RELATIVI Al PREMI DI RISULTATO DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE

POSIZIONI PERSONALE DI
VOCI N. DIPENDENTI | ORGANIZZATIVE | N. DIPENDENTI| COMPARTO TOTALE
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziato €6.144,00 €16.343,41 €22.487,41
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance
effettivamente distribuiti €6.142,42 €14.341,94
Entita del premio mediamente conseguibile dal personale 3 €2.047,47 16 € 896,37
grado di

DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO PER DARE CONTO DEL LIVELLO DI SELETTIVITA' UTILIZZATO NELLA DISTRIBUZIONE

differenziazione

complessivo (inteso
come percentuale di
personale collocata

nelle varie fasce)

Personale che ha ottenuto oltre il 100% del premio mediamente
conseguibile

Personale che ha ottenuto dal 96% al 100% del premio mediamente
conseguibile

Personale che ha ottenuto dal 91% al 95% del premio mediamente
conseguibile

Personale che ha ottenuto dal 81% al 90% del premio mediamente
conseguibile

Personale che ha ottenuto dal 70% al 80% del premio mediamente
conseguibile

Personale che ha ottenuto meno del 70% del premio mediamente
conseguibile

Totale

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

PERSONALE DI COMPARTO

11 68,4%
0,0%
1 5,3%
0,0%
0,0%
4 26,3%
16 100%




