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CANTIERE DI LAVORO OVER 58
PROGETTO “L’Unione fa la forza” 2025-2026

DOMANDA DI AMMISSIONE E CONTESTUALE DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI
CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’
rese ai sensi artt. 46 e 47 del DPR n.445/2000
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER
L’ INDIVIDUAZIONE DI N° 15 LAVORATORI/TRICI
DA IMPIEGARE IN INTERVENTI DI PUBBLICA UTILITA’

Spett.le
Unione Montana Valle Susa
10053 BUSSOLENDO

Residente in Regione Piemonte dalla data: ............oooiiiiiiiiii e

Attuale residenza, COMUNE il coooeeeeeeeeeeeeeeeeee e

AT L1740 ST

T elefOnO o s E-mail. ..o

PRESA VISIONE DEL CONTENUTO DEL BANDO INTEGRALE

Presenta domanda di ammissione al seguente progetto: “L’Unione fa la forza”

al fine di essere ammesso nelle graduatorie valevoli per i Comuni aderenti al progetto: Almese, Bussoleno,
Caselette, Chiusa San Michele, Mattie, Novalesa, San Giorio di Susa, Sant’Ambrogio di Torino, Sant’ Antonino

di Susa, Susa, Villarfocchiardo.

A tal fine, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste ai sensi dell'art.76 del D.P.R. n.445/2000

per le false attestazioni e le dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

1. Di essere disoccupato ai sensi del D.lgs. 150/2015 e s.m.i. e iscritto nell’elenco dei lavoratori
disponibili c¢/o il Centro per 'Impiego di ...........oveviviviniiiininen.n.

2. Di non essere percettore di prestazioni connesse allo stato di disoccupazione ovvero essere privo/a di
sussidi al reddito regionali nell’ambito di altre politiche del lavoro, nonché qualsivoglia indennita a
tutela dello stato di disoccupazione e/o emolumenti percepiti a titolo di ammortizzatori sociali. Sono
invece ammessi i soggetti percettori di assegno di inclusione sociale e lavorativa;

3. Di non essere percettore di assegno sociale, o altri tipi di trattamenti pensionistici derivanti dal
versamento dei contributi previdenziali.
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4. Di non essere inserito in progetti di Cantiere di lavoro LR 32/2023 in corso
OVVero
di essere inserito in progetti di Cantiere di lavoro LR 32/2023 in scadenza il .....................
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5. Di essere in possesso del seguente titolo di studio...........oooviviiiiiiiiiiiiii e
6. Di essere in possesso di patente di tiP0.........ooveiiiriii e

7. Di essere in possesso dei requisiti richiesti nella scheda A sotto riportata, datata e sottoscritta per
conferma di presa conoscenza e accettazione.

8. Di essere idoneo/a a svolgere le mansioni previste nella scheda A.

I SOttOSCritto/a ... , alla presente domanda di partecipazione al
cantiere di lavoro, allega la seguente documentazione:

[ fotocopia dell’estratto conto previdenziale certificativo INPS (ECOCERTINPS) che documenti
I’anzianita previdenziale;

1 fotocopia documento d’identita in corso di validita;

1 fotocopia patente di guida in corso di validita;

[ fotocopia del permesso di soggiorno per i cittadini di Stati non appartenenti all’Unione Europea;

T1 SOLEOSCIILEO/A +.vve sttt et et e, € consapevole:

e di dover comunicare tempestivamente all’ Unione Montana Valle Susa, ogni cambiamento o variazione
relativa ai requisiti e criteri di accesso che possano avere effetti sull’inserimento nei Cantieri, a pena di
decadenza;

o delle responsabilita civili e penali in caso di dichiarazioni false ed incomplete, o di omissioni o intempestive
comunicazioni, in base all’art.76 del D.Igs. 445/2000 e s.m.1.

Il/la Dichiarante...............cooiviiiiiiiiiii
Si ricorda che per quanto concerne le dichiarazioni suddette |1’Unione Montana, in luogo di atti o certificati,
provvedera ad acquisire d ufficio le relative informazioni dalle Amministrazioni competenti, secondo le disposizioni

di cui all' art. 43 del D.P.R. n.445/2000.
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INIZIATIVA CO-FINANZIATA CON FSE

Scheda A

UNIONE MONTANA VALLE SUSA
Cantiere di lavoro per persone disoccupare over 58 L.R. 32/2023
Progetto “I'Unione fa la forza” 2025-2026

CARATTERISTICHE DEI PROFILI PROFESSIONALI

NUMERO POSTI E

COMUNE/ENTE PATENTI RICHIESTE MANSIONI PREVALENTI E REQUISITI SPECIFICI
N. 2 OPERAI/E
Patente B Supporto alla squadra degli operai comunali nelle operazioni di
ALMESE (se nel Comune vi fossero residenti | manutenzione degli immobili, del patrimonio, della viabilita e del
privi di patente si dara comunque verde
priorita alla residenza ad almeno 1 !
lavoratore)
N. 1 OPERAIO/A
Patente B ) ) ) )
BUSSOLENO (se nel Comune vi fossero residenti Manutenzione delle aree verdi e del patrimonio comunale, con
privi di patente si dara comunque utilizzo di attrezzature non complesse.
priorita alla residenza)
N.1 OPERAIO/A . . o . o
Manutenzione aree verdi, taglio rive e bordi strada, pulizia isole
CASELETTE Patente B ecologiche, piccoli lavori di facchinaggio.
Pulizia e manutenzione strade, segnaletica stradale verticale e
N.1 OPERAIO/A orizzontale, manutenzioni edifici di proprieta comunali,
::'II-IIEI{ISI’EII\.I? LSAN Patente B irrigazione, taglio erba, rimozione neve, affissione manifesti,
manovra delle paratoie sui canali comunali, spostamento e
smaltimento materiale da ufficio.
MATTIE N.2 OPERAI/E Supporto alla squadra operai comunali nelle operazioni di
con Patente B manutenzione degli immobili, patrimonio, viabilita.
NOVALESA N.1 OPERAIO/A Manutenzione ordinaria del territorio: pulizia strade, canali,

sfalcio erba...

SAN GIORIO DI SUSA

N.1 OPERAIO/A
Patente B

Lavori manutentivi in affiancamento al personale comunale:
manutenzione verde pubblico (senza uso di motoseghe,
decespugliatori), pulizia strade e svuotamento cestini stradali
raccolta rifiuti, manutenzione staccionate e manufatti in legno e
ferro con verniciature, manutenzione fabbricati comunali in
supporto affiancamento al personale comunale (tinteggiature,
piccoli lavori edili).
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SANT'AMBROGIO DI
TORINO

N. 1 OPERAIO/A
Patente B

(se nel Comune vi fossero residenti
privi di patente si dara comunque
priorita alla residenza)

Manutenzione arredo urbano ed aree verdi, taglio siepi,
irrigazioni giardini e aiuole, pulizia strade e marciapiedi, lavori di
manutenzione ordinaria di immobili di proprieta comunale, con
eventuale utilizzo di macchine e attrezzature idonee.

Addetto alla valorizzazione del patrimonio pubblico urbano,

:ﬁ:} ANTONINO DI E'z OPE:AI/ E manutenzione del territorio comunale: taglio erba, spazzamento
atente strade, pulizia caditoie, ecc.
SUSA N.2 OPERAI/E Manutenzione aree verdi.
Lavori di manutenzione stradale, & richiesto I'uso di attrezzatura
varia (es. decespugliatore, soffiatore...), piccoli lavori di
VILLARFOCCHIARDO N.1 OPERAIO/A manutenzione patrimonio comunale (es. verniciature, piccole

Patente B

riparazioni edili) affissione manifesti, manutenzione verde
comunale.

Totale Comuni/Ente: 11

Totale lavoratori/trici: 15

DICHIARO

di avere preso visione delle caratteristiche dei profili professionali richiesti e riportati nel prospetto sopra riportato e di essere in
grado di svolgere le sopracitate mansioni.

Bussoleno,

Firma
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