DOTAZIONE ORGANICA ALLEGATO A)
DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE N. 43 DEL 08/05/2019
TITOLO DI POSTI
AREA SERVIZIO/UFFICIO PROFILO PROFESSIONALE | CATEGORIA POSTI STUDIO TEMPO COPERTI
SEGRETERIA-AFFARI GENERALI-
COMMERCIO-CONTRATTI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 2 2 T. PIENO 2 (%)
AMMINISTRATIVA ]SEEE}/%R ALE DEMOGRAFICL | 14 1R UTTORE AMMINISTRATIVO C 3 2 T. PIENO 3(%)
PROTOCOLLO-ARCHIVIO-
ISTRUZIONE-ASSISTENZA ALLA | OPERATORE INSERVIENTE A 1 1 PART TIME 1
PERSONA
ISTRUTTORE DIRETTIVO
CONTABILE D 1 3 T. PIENO 1
RAGIONERIA-
ECONOMICO- ECONOMATO-INVENTARIO- ISTRUTTOREAMMINISTRATIVO
FINANZIARIA CONTABILE C 2 2 T. PIENO 2
TRIBUTI/PERSONALE ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE D 1 3 T. PIENO 1
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 1 3 T. PIENO 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C 1 2 T. PIENO 0
LAVORI PUBBLICI
MANUTENZIONE PATRIMONIO E | COLLABORATORE TECNICO B3 1 1 T. PIENO 1
TECNICA DEMANIO COMUNALE SPECIALIZZATO
ESECUTORE TECNICO
SPECIALIZZATO B 1 1 T. PIENO 0
OPERATORE TECNICO 1 1 BIS T. PIENO 1
URBANISTICA —
EDILIZIA PRIVATA ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO D 1 3 1 T. PIENO 1
FUNZIONARIO DI VIGILANZA D3 1 3 T. PIENO 1
VIGILANZA SERVIZIO OPERATIVO ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA D 1 3 T. PIENO 1
POLIZIA MUNICIPALE AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE 1 2 T. PIENO 0
SERVIZIO AMMINISTRATIVO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 1 2 T. PIENO 1
TOTALI 20 - - 17

LEGENDA TITOLI DI STUDIO: 1: LICENZA DI SCUOLA MEDIA INFERIORE + ATTESTATO DI QUALIFICA PROFESSIONALE

1 BIS: LICENZA DI SCUOLA MEDIA INFERIORE

2: DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE
3: DIPLOMA DI LAUREA MAGISTRALE (vecchio ordinamento
universitario) — LAUREA SPECIALISTICA (attuale ordinamento)

NOTE: *) Di cui un posto attualmente coperto a tempo parziale su richiesta del dipendente; si mantiene in dotazione organica il posto a tempo pieno per eventuale richiesta di rientro.



PROGRAMMA PER IL FABBISOGNO DEL PERSONALE ANNO 2019/2020/2021

E FABBISOGNO ANNO 2019
NUMERO POSTI PREVISTI
CATEGORIA NELLA DOTAZIONE NUMER(S)E%I‘I])FZl}IgENTI IN
ORGANICA
D3 1 1
D1 5 5 (di cui 1 part time trasformato 80%)
C 10 8 (di cui 2 part time trasformato 80%)
B3 1 1
B 1 0
A 2 (di cui 1 part time 50%) 2
TOTALE 20 17
Divendenti fuori ruolo: 1 cat. C staff del Sindaco
p ’ 1 cat. B contratto di somministrazione lavoro
Segretario comunale in convenzione al 20% con il Comune di Alpignano




