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1 - Risultanze dei dati relativi alla popolazioneal territorio ed alla
situazione socio economica dellEnte

Risultanze della popolazione

Popolazione legale al censimento del 2011 n. 4333

Popolazione residente alla fine del penultimo gmmezedente (2022) n. 4080
di cui maschi n. 1966

femmine n. 2114

di cui

In eta prescolare (0/5 anni) n. 186

In eta scuola obbligo (7/16 anni) n. 353

In forza lavoro 1° occupazione (17/29 anni) n. 534

In eta adulta (30/65 anni) n. 2126

Oltre 65 anni n. 881

Nati nell'anno 2023 n. 16

Deceduti nell'anno n. 64

saldo naturale: n. - 48

Immigrati nell'anno n. 231

Emigrati nell'anno n. 157

Saldo migratorio: n. 74

Saldo complessivo naturale + migratorio): n. 26

Risultanze del Territorio

Superficie Kmg. 9,96
Risorse idriche: laghi n. O Fiumi e Torrenti n. 4
Strade:
autostrade Km. 0
strade Statali Km. 2,32
strade Provinciali Km. 3,20
strade Comunali Km. 20,50
Vicinali Km. 8,30
itinerari ciclopedonali Km. ...
strumenti urbanistici vigenti:

Piano regolatore — PRGC - adottato SI
Piano regolatore — PRGC - approvato Sl
Piano edilizia economica popolare - PEEP SI
Piano Insediamenti Produttivi - PIP Sl

Risultanze della situazione socio economica dell’Emn

1 Asilo nido con posti n. 20
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1 Scuola dell'infanzia con posti n. 125
1 Scuola primarie con posti n. 210
1 Scuola secondarie con posti n. 180

Rete acquedotto Km. 24

Aree verdi, parchi e giardini Kmqg. 1,5
Punti luce Pubblica llluminazione n.795
Rete gas Km. 19

Mezzi operativi per gestione territorio n. 4
Veicoli a disposizione n. 4

2 - Modalita di gestione dei servizi pubblici local

Servizi affidati a organismi partecipati
Raccolta rifiuti (Acsel)

Fognatura e Acquedotto (Smat)

I Comune di Sant'Antonino di Susa ha le segueantiggipazioni in enti 0 organismi che
costituiscono il gruppo Amministrazione Pubblica:

1) ACSEL SPA

2) SMAT SPA

3) GAL.

4) Consorzio CADOS

5) Consorzio CONISA
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3 - Sostenibilita economico finanziaria

Situazione di cassa dell’Ente

Fondo cassa al 31/12/2023 €1.760.179,05
Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente

Fondo cassa al 31/12/2022 € 1.312.270,05

Fondo cassa al 31/12/2021 € 2.045.929,10

Fondo cassa al 31/12/2020 € 2.348.436,60

Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio preeatk: nessuno

Livello di indebitamento

Incidenza interessi passivi impegnati/entrate aateprimi 3 titoli

Anno di riferimento Interessi passivi Entrate accertate tit.1-2-3- | Incidenza
impegnati(a (b) (a/b)%

202: 101.722,04 3.710.274,09 2,21

2022 106.968,7p 3.368.936,65 3,18

2021 112.591,06 3.477.950,02 3,24

Debiti fuori bilancio riconosciuti; nessuno

Anno di riferimento | Importo debiti fuori

bilancio riconosciuti

&)

202 0
202z 0
2021 0
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4 - Gestione delle risorse umane

Personale

Personale in servizio al 31/12 dell’anno precedkesercizio in corso

Categori numer tempo Altre tipologie
indeterminat
Cat.D: 1 1
Cat.D] 5 5
Cat.C 10 10
Cat.B: 1 1
Cat.B1
Cat.A 2 2
TOTALE [19 19

Numero dipendenti in servizio al 31/12

Andamento della spesa di personale nell’ultimo quennio

Incidenza % spesa
Anno di riferimento Dipendenti Spesa di personale personale/spesa
corrente
202: 19 766.201,55 22,68
2022 19 773.540,60 24,67
2021 19 778.942,99 24,55
202( 19 738.498,27 25,54
201¢ 18 696.255,53 24,59

5 -Vincoli di finanza pubblica

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica

L’Ente nel quinquennio precedente ha rispettaiacali di finanza pubblica
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Nel periodo di valenza del presente D.U.P. sengplifi, in linea con il programma di mandato
del’Amministrazioné, la programmazione e la gestione dovra essereommir sulla base dei
seguenti indirizzi generali:

A) ENTRATE

Tributi e tariffe dei servizi pubblici

1) IMU: (IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA)

La Legge n. 160/2019, all'art. 1, commi da 738 &, tsciplina I'imposta IMU ricalcando a grandiéia le
impostazioni precedentemente in vigore.
Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 172807/2020 e stato approvato il regolamento per la

disciplina dell'lmposta Municipale Propria, in amgizione dell'art. 1 commi da 738 a 783 della Legge
160/20109.

L’Ente, al fine di assicurare il pareggio di bilam@025, pensa di confermare I'aliquota ordinaNgJl al
10,60 per mille, e l'aliquota del 6 per mille per dbitazioni principali e pertinenze soggette ad)JMi
categoria catastale Al, A8 e A9, lasciando quimdilterate le aliquote stabilite per 'anno 2024 con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 41 del 2(2Q23.

Le abitazioni principali di categoria catastaleaisa da Al, A8 e A9, e le relative pertinenze sonece
esenti da imposta ai sensi dell’art. 1 comma 74ia degge n. 160/2019.

2) TARI-TRIBUTO SERVIZIO RIFIUTI

La TARI e il tributo introdotto dalla Legge di Sihta 2014 per la copertura dei costi di raccolta e
trattamento dei rifiuti urbani ed assimilati, insstuzione dei precedenti regimi di prelievo stiuti
(TARSU, TARES, TIA, ecc.).
La previsione di gettito e definita a livello inditvo in rapporto ad uguale spesa per il servidiotr, stante
I'obbligo normativo di assicurare con il tributo dapertura integrale dei costi del servizio stegspartire
dal 2020, la Legge n. 205/2017 ha attribuito allBRA le funzioni di definizione dei criteri di
riconoscimento dei costi di esercizio e di investito del servizio integrato dei rifiuti (cd PEF coetodo
MTR-2).
Le modalita di applicazione della TARI sono statbdite nell’apposito regolamento comunale, apptov
nella nuova versione con deliberazione del CorsiGlomunale n. 5 del 15/03/2023, mentre le tarife p
I'anno 2025 verranno determinate in funzione dsticdeterminati nel PEF per il periodo regolatdi@?2-
2025 (biennio 2024-2025) redatto dal Consorzio CAD8econdo i criteri fissati dall’autorita ARERA.
Ai sensi dell’art. 5 quinquies del D.L. n. 228 d&0/12/2021 (convertito in L. n. 15/2022), a decrre
dall'anno 2022, i comuni, in deroga all'articolochmma 683, della L. n. 147/2013, n. 147, possafuatti
approvare i piani finanziari del servizio di gesgodei rifiuti urbani, le tariffe e i regolamentlth TARI e
della tariffa corrispettiva entro il termine del @@rile di ciascun anno. Nell'ipotesi in cui ilr@ne per la
deliberazione del bilancio di previsione sia pratmga una data successiva al 30 aprile dell'anno di
riferimento, il termine per l'approvazione degltiai cui al primo periodo coincide con quello per
deliberazione del bilancio di previsione. In cas@pprovazione o di modifica dei provvedimenti tilia
alla TARI o alla tariffa corrispettiva in data sessiva all'approvazione del proprio bilancio divis®ne, il
comune provvede ad effettuare le conseguenti nobéifin occasione della prima variazione utile.
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3) CANONE UNICO PATRIMONIALE DI CONCESSIONE, AUTORIZZA ZIONE O
ESPOSIZIONE PUBBLICITARIA

E’ il canone introdotto, a partire dal 2021, dalegge n. 160/2019 (Legge di bilancio 2020), intitazone
della tassa per l'occupazione di spazi ed areelipbbb del canone per l'occupazione di spazi e@ are
pubbliche, dell'imposta comunale sulla pubblicit@led diritto sulle pubbliche affissioni, del canoper
I'installazione dei mezzi pubblicitari e del canaheui all'articolo 27, commi 7 e 8, del codicdldetrada.

In data 31/12/2024 e in scadenza il contratto @sdcieta IRTEL Srl per la gestione del canoneaunic
patrimoniale, gia affidataria della gestione deifiosta di pubblicita e diritti sulle pubbliche affioni fino

al 2019. E’ quindi stata avviata la procedura pauovo affidamento in concessione del servizigaehtione
del canone unico, ma valutando di affidare all'esiesolo la parte del canone relativa alla pubtdlia
gestendo direttamente la parte relativa all’'occigrezdel suolo pubblico.

Nel bilancio di previsione per I'esercizio finana@2025/2027 viene iscritto in entrata I'importeepunto
del canone unico patrimoniale e in uscita 'aggme ¢Ente dovra riconoscere alla societa affidatatel
servizio quale compenso per lattivita svolta, duaimente da ridurre o azzerare, nel caso di gestio
diretta.

4) ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF:

Questa Amministrazione intende mantenere inalte@arametri fissati per 'anno 2014, ovvero urgaibta
unica pari allo 0,75%, con una fascia di esenzameedditi annui imponibili di € 8.000,00.

Reperimento e impiego risorse straordinarie e in awto capitale

Per garantire il reperimento delle risorse necessaal finanziamento degli investimenti,
I’Amministrazione cerchera di utilizzare I'avanzioasnministrazione derivante dalla gestione 2024.

Ricorso all'indebitamento e analisi della relativasostenibilita

In merito al ricorso all'indebitamento, nel corsel geriodo di bilancio I'Ente, qualora ne sussisées le
condizioni, fara richiesta di mutuo per la realzpae dellampliamento del cimitero, diversamente
applichera I'avanzo di amministrazione.
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B) SPESE

Spesa corrente, con specifico riferimento alle fumani fondamentali

La spesa pubblica in base alla destinazione eca@osnripartisce in spese correnti, spese in coapitale
e spese per il imborso dei prestiti.

Le spese correnti comprendono le erogazioni negegsar il funzionamento delle amministrazioni, per
redditi di lavoro dipendente, per consumi intermeedr prestazioni sociali e per interessi passivi.

Programmazione triennale del fabbisogno di personal

In merito alla programmazione del personale, faoaifdrimento al P.I.A.O approvato con delibera GC
35 del 29/05/2024, la dotazione organica del Condirgant’Antonino di Susa é individuato nel segaent
modo:

AREA ORGANIZZATIVA

PROFILO
PROFESSIONALE

AREA

(Classificazione di cui al
CCNL16/11/2022)

NOTE

Amministrativa:

Affari Generali ed
Istituzionali

Segreteria
Cultura Sport Servizi alla

Persona
Commercio e Attivita

Produttive
Servizi Demografici e di StatoCivile

Funzionario giuridico
amministrativo

Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione

Istruttore giuridico
amministrativo

Area degli Istruttori

Istruttore
giuridico
amministrativo

Area degli Istruttori

Istruttore
giuridico
amministrativo

Area degli Istruttori

Part-time 80%

Servizi Cimiteriali

Politiche Scolastiche e giovanili
Protocollo

Biblioteca e Archivio Gestione
giuridica del personale

Istruttore
giuridico
amministrativo

Area degli Istruttori

Part-time 80%

Operatore

Area degli Operatori

Part-time 50%

Economico-Finanziaria:Contabilita

- Tributi Gestione Economica del
Personale
Economato

Funzionario contabile
(responsabile di Area)

Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione

Funzionario contabile

Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione

Istruttore
economico
finanziario

Area degli Istruttori

Istruttore
economico
finanziario

Area degli Istruttori

Istruttore
economico
finanziario

Area degli Istruttori

Part-time 83,33%

Comune di Sant'Antonino di
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Tecnica e Tecnico-
manutentiva Lavori

Pubblici Patrimonio
Ambiente

Servizi Tecnici e Manutentivi -
Urbanistica eTerritorio

Edilizia privata, SUE

Funzionario tecnico
(Responsabile di Area)

Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione

Funzionario tecnico

Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione

Istruttore tecnico

Area degli Istruttori

Collaboratore
tecnicomanutentivo

Area degli Operatori
Esperti

Collaboratore
tecnicomanutentivo

Area degli Operatori
Esperti

VACANTE

Operatore
tecnico
manutentivo

Area degli Operatori

Area di Vigilanza:
Polizia Locale
Fiere e Mercati
Protezione Civile

Funzionario di Polizia Locale
(Responsabile di Area)

Area dei Funzionarie
dell’Elevata Qualificazione

Agente di Polizia Locale

Area degli Istruttori

Agente di Polizia Locale

Area degli istruttori

Programmazione triennale degli acquisti di beni eevizi

Nel 2025 e prevista la gara per I'affidamento qgiennale del servizio mensa.
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SCHEDA G: PROGRAMMA TRIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2025-2027
DELL’AMMINISTRAZIONE Comune di Sant'Antonino di Sus

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONEDEL PROGRAMMA (1)

ARCO TEMPORALE DI VALIDITA DEL PROGRAMMA
TIPOLOGIA RISORSE Disponibilita finanziaria (1)
- Importo Totale (2)
Primo anno Secondo anno Terzo anno

risorse derivate da entrate aventi destinazione vincolata per legge 0.00 0.00 0.00 0.00
risorse derivate da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo 0.00 0.00 0.00 0.00
risorse acquisite mediante apporti di capitali privati 0.00 0.00 0.00 0.00
stanziamenti di bilancio 230.000,00 230.000.00 690.000.00 1.150.000,00
finanzia_menti acqui_s_ibili _ai §ensi dell'articolo 3 del decreto-legge 31 ottobre 1990, n. 310, 0.00 0.00 0.00 0.00
convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 1990, n. 403

risorse derivanti da trasferimento di immobili 0.00 0.00 0.00 0.00
Altro 0.00 0.00 0.00 0.00
Totale 0.00 0.00 0.00 0.00

Il referente del programma
CANE ALBERTO
Note:
| dati del quadro delle risorse sono calcolati come somma delle informazioni elementari relative a ciascun intervento di cui alla scheda H. Dette

informazioni sono acquisite dal sistema (software) e rese disponibili in banca dati ma non visualizzate nel

(2) L'importo totale delle risorse necessarie alla realizzazione del programma triennale é calcolato come somma

Comune di Sant'Antonino di
Susa

Pag. 15 di 53

(D.U.P.S. Siscom)



SCHEDA H: TRIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2025-2027
DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Sant'Antonino di Sus
ELENCO DEGLI ACQUISTI DEL PROGRAMMA

ELENCO DEGLI ACQUISTI DEL PROGRAMMA

Codice Unico Intervento - Annualita Codice CUP (2 Acquisto CUl lavoro o Lotto Ambito Settore CPV (5) Descrizione Livello Responsabile Durata L'acquisto & STIMA DEI COSTI DELL'ACQUISTO (13) CENTRALE DI COMMITTENZA O Acquisto aggiunto o
cul (1) nella icompreso altra funzionale | geografico delfacquisto di Unico del del relativo a SOGGETTO AGGREGATORE AL variato aseguito di
quale si nellimporto acquisizione @ di priorita | Progetto (7) | contratto nuovo QUALE SI FARA' RICORSO PER modificaprogramma
prevede complessivo. i un | nel cui importo esecuzione ©) affidamento LESPLETAMENTO DELLA (12)
di dare awio lavoro o di altra complessivo dellacquisto (Tabella di contratto PROCEDURA DI AFFIDAMENTO (Tabella H.2)
ala acquisizione Tacquisto & Codice HI) i essere ey
procedura di presente in eventualmente NUTS ® Second tale (9
Primo anno econdo anno Terzo anno Costi Totale )
affidamento programmazione i ricompreso i ® Apporto di capitale privato(10)
lavori, forniture e ® ;
ezt successive
denominazione
codice AUSA
Tipologia
Importo i
H.
'S01473430013202500001 2025 ITC11 Servizi 55523100-3 APPALTO DEL 230,000.00 230,000.00 690,000.00 0.00 1,150,000.00 0.00 0000408362 UNIONE
SERVIZIO DI MONTANA
RISTORAZIONE VALLE SUSA
SCOLASTICA
230000.00(13) | 230,000.00(13) | 690,000.00 (13) 0.00(13) 1,150,00000 (13) |  0.00(13)
Note: . . Il referente del programma
(1) Codice intervento = sigla settore (i S=servizi) + cf + prima annualita del primo programma nel quale lintervento & stato inserito + progressivo di 5 cifre
() Indica il CUP (cfr. articolo 6 comma 4)
@) Compilare se nella colonna "Acquisto ficompreso nelfimporto complessivo di un lavoro o di altra acquisizione presente in programmazione di lavor, forniture e senvizi® si & risposto "SI ¢ se nella colonna "Codice CUP” non CANE ALBERTO

éstato riportato il CUP in quanto non presente.
(4)  Indica se lotto funzionale secondo la definizione di cui allart.3 comma 1 lettera s) dellallegato 1.1 al codice
(5) Relativaa CPV principale. Deve essere rispettata la coerenza, per le prime due cifre, con il settore: F= CPV<45 0 48; S= CPV>48
(6) Indicail livello di priorita di cui al'articolo 6 comma 10 del codice
(7)  Nome e cognome del responsabile unico del progetto
(8)  Servizi o fomiture che presentano caratteri di regolarita 0 sono destinati ad essere rinnovati entro un determinato periodo
(9)  Importo complessivo ai sensi dellarticolo 6, comma 5 delfallegato L5 al codice, ivi incluse le Spese eventualmente gia sostenute e con competenza di bilancio antecedente alla prima annualita
(10) Importo del capitale privato come quota parte dellimporto complessivo
(1) Dati obbligatori per i soli acquist ricompresi nella prima annualita (Cfr. articolo 8 dellallegato 1.5 al codice)
(12)  Indicase l'acquisto & stato aggiunto o & stato modificato a seguito di modiica in corso d'anno ai sensi dellart.7 commi 8 e 9 dellallegato 1.5 al codice. Tale campo, come la relativa nota e tabella, compare solo in caso di
modifica  del programma
La somma & calcolata al netto delfimporto degli acquisti ricompresi nellimporto complessivo di un lavoro o di altra acquisizione presente in programmazione di lavori, forniture e servizi

Tabella H1
1. priorita massima
2. priorita media

3. priorita minima

Tabella H.1bis

. finanza di progetto

. concessione di forniture e servizi
. sponsorizzazione

. societa partecipate o di scopo

. locazione finananziaria

. contratto di disponibilita.

. altro

conswNE

Tabella H2

1. modiica ex art.7 comma 8 lettera b)
2. modifica ex art.7 comma 8 lettera c)
3. modifica ex art.7 comma 8 lettera d)
4. modifica ex art.7 comma 8 lettera €)
5. modifica ex art.7 comma 9

Tabella H.2bis
1.no

2.si
3. si, CUI non ancora attribuito
4. si, interventi o acquisti diversi
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SCHEDA I: TRIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2025-2027

DELL’AMMINISTRAZIONE Comune di Sant'/Antonino di Sus

ELENCO DEGLI ACQUISTI PRESENTI NELLA PRIMA ANNUALIT A'
DEL PRECEDENTE PROGRAMMA E NON RIPROPOSTI E NON AVV IATI

Codice Unico
Intervento - CuP
Cul

Descrizione
dell'acquisto

Importo acquisto

Livello di priorita

Motivo per il quale l'intervento
non é riproposto (1)

Note
(1) breve descrizione dei motivi

Comune di Sant'Antonino di

Susa
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Il referente del programma
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Programmazione investimenti e Piano triennale dellepere pubbliche

Relativamente alla Programmazione degli investiimardtessa dovra essere indirizzata alla:
1) realizzazione ampliamento cimitero comunale;

2) riqualificazione urbana del centro storico del gaes

3) riqualificazione dell’area “Casasco”;

4) riqualificazione energetica della scuola materna;

5) ristrutturazione mediante demolizione e ricostrogiocon adeguamento sismico ed
efficientamento energetico della palestra scolasti€. Cento passi”.
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SCHEDA A: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE2025-2027

DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Sant'Antonino di Sus

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONEDEL PROGRAMMA (1)

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Arco temporale di validita del programma
TIPOLOGIE RISORSE Disponibilita finanziaria (1)
- Importo Totale (2)
Primo anno Secondo anno Terzo anno
risorse derivate da entrate aventi destinazione vincolata per legge 0.00 913.000,00 1.600.000,00 2.513.00,00
risorse derivate da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo 0.00 0.00 0.00 0.00
risorse acquisite mediante apporti di capitali privati 0.00 0.00 0.00 0.00
stanziamenti di bilancio 1.925.050,00 0.00 0.00 1.925.050.00
finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge 31 ottobre 1990,
n. 310, convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 1990, n. 403 0.00 0.00 0.00 0.00
risorse derivanti da trasferimento di immobili 0.00 0.00 0.00 0.00
altra tipologia 0.00 0.00 0.00 0.00
Totale 1.925.050.00 913.000.00 1.600.000,00 4.438.050,00
Il referente del programma
Note:
(1)  1dati del quadro delle risorse sono calcolati come somma delle informazioni elementari relative a ciascun intervento di cui alla scheda D e alla scheda C. BUTTA' MASSIMILIANO

Dette informazioni sono acquisite dal sistema (software) e rese disponibili in banca dati ma non visualizzate nel programma

(2) L'importo totale delle risorse necessarie alla realizzazione del programma triennale € calcolato come somma delle tre annualita

Comune di Sant'Antonino di
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SCHEDA B: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE2025-2027
DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Sant'Antonino di Sus

ELENCO DELLE OPERE INCOMPIUTE

) . Cessione atitolo di
Ambito di Oneri popera & Jaod corrispettivo per la Onel per
Determinazioni interesse A""E:d"r';”” w"r"“‘l’;’:s?vu Importo necessari per [ oo | Percentale g:“:&"::aé a‘“:r:g‘lime i Possibile utilizzo Destinazione realizzazione di altra \ch‘r‘;‘ :""si_‘“ﬁ'm;zﬂgﬁ mﬂa:arc‘fu?‘a g
cuP (1) Descrizione dellopera dellamministrazione dell'opera d ol imarvont complessivo | lulimazione P avanzamento | 9 o Imont v ridimensionato 'uso opera pubblica ai sensi dermol S cals oniica.del y
(Tabella B.1) (TabellaB.2) | ©conomico ellintervento lavori (2) dei lavori lavori (3) incompiuta parzialmente ar dellOpera (Tabella B.5) dellarticolo 191 del lemolizione eventuale bonifica del rete
- approvato @ (Tabella B.3) dalla 42/2013 - Codice (4) () sito in caso di
collettivita? (Tabella B.4) demolizione
0.00) 0.00| 0.00) 0.00
Note: Il referente del programma

(1) Indica il CUP del progetto di investimento nel quale l'opera incompiuta rientra: & obbligatorio per tutti i progetti aviati dal 1 gennaio 2003,

(2) Importo riferito alfultimo quadro economico approvato.

(3) Percentuale di avanzamento dei lavor rispetto allultimo progetto approvato.

(4) In caso di cessione a titolo di corrispettivo o di vendita Iimmobile deve essere riportato nellelenco di cui alla scheda C ; in caso di demolizione Intervento deve essere riportato fra gli interventi del programma di cui alla scheda D.

Tabella B.1

a) e stata dichiarata linsussistenza dellinteresse pubblico al completamento ed alla fruibilita dellopera

b) siintende riprendere 'esecuzione dellopera per il cui completamento non sono necessari finanziamenti aggiuntivi
©) siintende riprendere l'esecuzione dellopera avendo gia reperito i necessari finanziamenti aggiuntivi

d) siintende riprendere 'esecuzione dellopera una volta reperiti i necessari finanziamenti aggiuntivi

Tabella B.2
a) nazionale
b) regionale

Tabella B.3
a) mancanza di fondi

b1) cause tecniche: protrarsi di circostanze speciali che hanno determinato la sospensione dei lavori efo l'esigenza di una variante progettuale b2) cause tecniche: presenza di contenzioso
©) soprawenute nuove rome lecmche o disposizioni di legge

d) fallimento, li dellimpresa appaltatrice, risoluzione del contratto, o recesso dal contratto ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di antimatia
€) mancato interesse al complelamenlo da parte della stazione appaltante, dellente aggiudicatore o di altro soggetto aggiudicatore

Tabella B.4
a) i lavori di realizzazione, awiati, risultano interrotti oltre l termine previsto per | fone (A 1 2 letiera ), DM 4212013)
b) i lavori di realizzazione, awiati, risultano interrofti olre l termine previsto per | i allo stato, le condizioni di riavvio degli stessi. (Art. 1 c2, lettera b), DM 42/2013)

c) ilavori di realizzazione, ultimati, non sono stati collaudati nel termine previsto in quanto f'opera non risulta nspondenle atuttii requisiti previsti dal capitolato e dal relativo progetto esecutivo come accertato nel corso delle
operazioni di collaudo. (Art. 1 c2, lettera c), DM 42/2013)

Tabella B.5
a) prevista in progetto
b) diversa da quella prevista in progetto

Comune di Sant'Antonino di
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SCHEDA C: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE2025-2027
DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Sant'Antonino di Sus

ELENCO DEGLI IMMOBILI DISPONIBILI

Note:

(1) Codice obbligatorio: “I" + numero immobile = cf amministrazione + prima annualita el primo programma nel quale immobile & stato insefito + progressivo di 5 cifre
(2) Riportare il codice CUI delfintervento (nel caso in cui il CUP non sia previsto obbligatoriamente) al quale la cessione dellimmobile & associata; non indicare alcun codice nel caso in cui si proponga la semplice alienazione o cessione di opera incompiuta non connessa alla realizzazione di un intervento

(3) Se derivante da opera incompiuta riportare il relativo codice CUP.

(4) Riportare I'ammontare con il quale Iimmobile contribuira a finanziare I'ntervento, ovvero Il valore dellimmobile da trasferire (qualora parziale, quello relativo alla quota parte oggetto di cessione o trasferimento) o il valore del titolo di godimento oggetto di

TabellaC.1
1.no

2. parziale
3. totale

Tabella C.2
1.no

2. si, cessione
3. si, in diritto di godimento, a titolo di contributo, la cui utilizzazione sia

TabellaC.3

1.no
2. si, come valorizzazione
3. si, come alienazione

Tabella C.4
1. cessione della titolarita dell'opera ad altro ente pubblico

2. cessione della titolarita dell'opera a soggetto esercente una funzione pubblica
3. vendita al mercato privato
4. a come fonte di

perla

connessa allopera da affidare in concessione

di un intervento ai sensi del

Comune di Sant'Antonino di
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Codice Istat R Valore Stimato (4)
Cessione o trasferimento immobile a | Concessi in diritto di godimento, a | Gia incluso in programma di d;‘s‘;ﬁ':‘;‘;"g":f:e immobile i
fitolo corrispettivo ex art.21 comma 5 titolo di contributo ex dismissione di cui art.27 DL T pera
Codice univoco Riferimento CUI Riferimento CUP Opera N " Localizzazione - cui si & dichiarata l'insussistenza
; ! Descrizione immobile eart.191 comma 1 articolo 21 comma 5 201/2011, convertito dalla L. @
immobile (1) intervento (2) Incompita (3) CODICE NUTS dellinteresse .
(Tabella C.1) (Tabella C.2) 214/2011 (Tabella C.4) Secondo Annualita
Reg Prov Com (Tabella C.3) Primo anno anno Terzoanno | successive Totale
0.0 0.00 0.00 0.00) 0.00

Il referente del programma

BUTTA" MASSIMILIANO

(D.U.P.S. Siscom)




SCHEDA D: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHEZ2025-2027
DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Sant'Antonino di Sus

ELENCO DEGLI INTERVENTI DEL PROGRAMMA

Codice Unico Intervento - CUI 1) Cod. Int Codice CUP @) Annualita nela Responsabile Unico del Loto Lavoro Codce Istat Localizzazione - Tipologia Setiore e Descrizione Livellod STIMA DEI COSTI DELLINTERVENTO (8) Intervento
Amm.ne quale si prevede d Progetto (4 funzionale §) | complesso codice NUTS sotosetore delfintervento priorita () aggurto o variato
@ dare awio ala ©® intervento (Tabella D3) seguito
procedura di modifca
programma (12)
(Tabella D)
Reg Prov Com Primo amo | Secondo anno, Terzo amo Costi su Importo Valore degli Scadenza temporale: Apporto di capitale privato (11)
annualia complessvo eventiaii  immoil ultima per futizzo
successive ® dicuiala scheda ielfeventuale
colegat fnanziamento
alfintervento (10) derivante da importo Tiologia
contrazione di mutuo (Tabella D4)
L01473430013202200002 C37H21010590004 205 BUTTA' MASSIMILIANO No No 01 01 26 07 - Manutenzione 0101 - Swadal RIQUALIFICAZIONE 2 700,000.00] 000 000 000 700,000.00] 000 000
straordinari FUNZIONALE E DI
IMMAGINE DI ViA
TORINO
L01473430013202200001 3301800010004 225 BUTTA' MASSIMILIANO s No [ [ 2% 01- Nuova 05.99 - Alre infrastnuture | AMPLIAMENTO CMITERO 2 400000.00) 000 000 000 400000.00) 000 000
realizzazione social COMUNALE
L01473430013202400001 C18E23000270004 2025 BUTTA' MASSIMILIANO No s 01 01 26 e 01- Nuova 0101 - Swadal STRATEGIE URBANE DI 2 825,05000) 000 000 000 825,05000) 000 000
realizzazione BITO: Comune d
SANTANTONINO DI SUSA
progetto denominato *Casa
della Musicat e Comune
G VILLAFOCCHIARDO
progetto di "Adeguamento e
riqualificazione del
salone  polfunzionale”
Lo 2006 BUTTA' MASSIMILIANO No No 01 01 26 meu 09- 05.08 - Sociali e scolasiiche: LAVORI DI 2 000 913,00000| 000 000 91300000 000 000
o Manutenzione NZIONE
straordinaria con STRAORDINARIA CON
efficientamento EFFICIENTAMENTO
energetico ENERGETICO DELLA
SCUOLA DELLINFANZIA
“DORINA ABEGG"
L01473430013202500001 5 2027 BUTTA' MASSIMILIANO No No 01 01 2% mci 08 - Ristruturazione | 05.08 - Sociali e scolastiche | RISTRUTTURAZIONE 2 000 000 1,600,000.00 000 1,600,000.00 000 000
con efcientamento MEDIANTE DEMOLIZIONE E
energetico RICOSTRUZIONE CON
ADEGUAMENTO SISMICO
ED EFFICIENTAMENTO
ENERGETICO PALESTRA
SCOLASTICA ".C. CENTO
sst*
ore:
1925,050.00f 913,00000| 1,600,000.00f 000 4438,050.00| 000 000
Note

() Numero intervento ="L" + of amministrazione + prima annualia del primo programma nel quale finervento & stato inserito + progressivo i 5 cife

@ Numero intemo liveramente indicato dalfamministrazione in base a propri sistema di codifica

@ Indical CUP (cf. aticolo 3 comma 5)

@ Riportare nome e cognome del RUP Il referente del programma
& Indica se lotto funzionale secondo la defnizione di cui lfart.3 comma 1 lettera s) dellallegato L1 al codice

(® Indica se lavoro complesso secondo la definizione di cui all'art.2 comma 1 lettera d) dell'allegato 1.1 al codice

@ Indica il Ivello di priorita di cui alfartcolo 3 commi 11 e 12 .

(@ Aisensi dellart.4 comma 6, in caso di demolizione di opera incompiuta fimporto per dell'opera e per la ed eventuale bonifica del sito. BUTTA' MASSIMILIANO
@ Importo complessivo ai sensi dellarticolo 3, comma 6, ivi incluse le gia sostenute e di bil dents a

) Riportare il valore dell immobie al immobile indicato nella scheda C

an Riportare I'mporto del capitale privato come quota parte del costo totale

1z Indica se lintervento é stato aggiunto o @ stato modificato a seguito di modifica in corso d'anno ai sensi dellart.5 commi 8 e 10. Tale campo, come la relativa nota e tabella, compaiono solo in caso di modifica del programma

Tabella D.1
Cr. Classificazione Sistema CUP: codice tipologia intervento per natura intervento 03= realizzazione di lavori pubblici (opere e impiantistica)

Tabella .2

Cr. Classificazione Sistema CUP: codice setiore e sottosetiore intervento
Tabella D.3

1 priorita massima

2 priorta media

2 priorita minima

1 finanza di progetio

Tabella D4

2 concessione di costruzione e gestione
3 sponsorizzazione

4 societa partecipate o di scopo

5 locazione finananziaria

& contratto di disponibilita

o

Tabella D5

1. modifica ex art5 comma 9 lettera b)
2 modiica ex art5 comma 9 lettera c)
3 modifica exart.5 comma 9 lettera d)
4 modifica exart 5 comma 9 lettera e)
s modifica exart5 comma 11
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SCHEDA E: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE2025-2027
DELL'AMMINISTRAZIONE Comune di Sant'Antonino di Sus

INTERVENTI RICOMPRESI NELL'ELENCO ANNUALE

Codice Unico Intervento
-Cul

Descrizione
dellintervento

Responsabile Unico
del  Progetto ()

Importo annualita

Importo intervento

Finalta
(Tabella E.1)

Livello di priorita ()
(Tabella D.3)

Conformita
Urbanistica

Verifica vincoli
ambientali

Livello di progettazione
(Tabella E2)

CENTRALE DI COMMITTENZA O SOGGETTO AGGREGATORE AL Q UALE SI
INTENDE DELEGARE LA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO

codice AUSA denominazione

Intervento aggiunto o
ariato a seguito di
modifica programma (*) (Tabella
D5)

101473430013202200002

C37H21010590004

RIQUALIFICAZIONE
FUNZIONALE E DI IMMAGINE DI
VIA TORINO

BUTTA' MASSIMILIANO

700,000.00

700,000.00

Si

No

0000231630 SOCIETA' METROPOLINA ACQUE TORINO SPA

101473430013202200001

€33J18000010004

AMPLIAMENTO CIMITERO
COMUNALE

BUTTA' MASSIMILIANO

400,000.00

400,000.00

Si

No

101473430013202400001

(C18E23000270004

STRATEGIE URBANE DI
AMBITO: Comune di
SANT'ANTONINO DI

SA
progetto denominato "Casa della
usica’ e Comune di
VILLAFOCCHIARDO progetto di
“Adeguamento e riqualficazione
del salone polifunzionale”

BUTTA' MASSIMILIANO

825,050.00

825,050.00

0000408362 UNIONE MONTANA VALLE SUSA

(*) Tale campo compare solo in caso di modifica del programma

Tabella E.1

ADN - Adeguamento normativo

AMB - Qualta ambientale

COP - Completamento Opera Incompiuta
CPA - Conservazione del patrimonio
MIS - Miglioramento e incremento di servizio

URB - Qualita urbana

VAB - Valorizzazione beni vincolati
DEM - Demolizione Opera Incompiuta
DEOP - Demolizione opere preesistenti e non piu utiizzabili

Tabella E.2

1. progetto di fattiblit tecnico - economica: "documento di fattibilit
delle alternative progettuali'.
2. progetto di fattibilit tecnico - economica: "documento finale".

3. progetto definitivo
4. progetto esecutivo

Comune di Sant'Antonino di
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SCHEDA F: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2025-2027
DELL’AMMINISTRAZIONE Comune di Sant'/Antonino di Sus

ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESENTI NELL'ELENCO ANNUAL E DEL PRECEDENTE PROGRAMMA TRIENNALE
E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

Codice Unico Motivo per il quale
Intervento - CUP Descrizione dell'intervento Importo intervento Livello di priorita l'intervento non &
CuUl riproposto (1)

Il referente del programma
BUTTA' MASSIMILIANO

Note

(1)  breve descrizione dei motivi
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1)

2)

3)

4)

Documento Unico di Programmazione Semplificato 20242026

Programmi e progetti di investimento in corso di escuzione e non ancora conclusi

Risultano attualmente in corso di esecuzione eamoora conclusi i seguenti progetti di investimento
Riqualificazione complesso immobiliare sito in V@iuseppe Verdi, 12 — Casa della Musica -:
attualmente e stato approvato il Progetto di FHétéibTecnico-Economica, che e stato successivament
candidato al bando “Programma regionale FESR 2Q2¥-Priorita V “coesione e sviluppo territoriale
(obiettivo strategico 5), azione V.5i.l strategidbane d’area (SUA) — Strategia urbana d’area del
raggruppamento 8 — Valli di Susa e Sangone — Saffiedarvento 7 Spazi di comunita I1”;

Palestra scolastica di Via Abegg: € stato richiéstevincolo alla Sovraintendenza dei Beni Cultueal
Ambientali per intervenire sull'immobile che norsi&to vincolato, mentre lo é I'edificio storico @R
della scuola primaria. L'intervento previsto, peguale si stanno cercando i finanziamenti estérii,
consolidamento strutturale ed energetico che ctensedla demolizione totale e ricostruzione;

Scuola materna: sono stati richiesti e prenotebindi GSE per l'intervento di relamping, nei prossi
mesi verra realizzato l'intervento. Contestualmerdapprovato il Progetto di Fattibilita Tecnica-
Economica, € stato candidato a bando regionaleGS# il Progetto per la riqualificazione energetica
dell'intero edificio scolastico. Se verranno acattla candidatura a bando regionale e al GSE si
procedera a realizzare l'intervento;

Viale IV Novembre: & in fase di realizzazione iloBetto di Fattibilita Tecnica-Economica
dell'urbanizzazione e messa in sicurezza di VidleNovembre. Per la realizzazione dei lavori si
candidera il progetto alle linee di finanziamensteene piu opportune;

IL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - PNRR

Il Recovery Plan italiano, Il Piano Nazionale dpRisa e Resilienza - PNRR - utilizza le risorsesaes
disposizione dell’Unione europea con il Dispositper la Ripresa e Resilienza (RRF) e il Pacchatto d
Assistenza alla Ripresa per la Coesione e i Terdt&uropa (REACT-EU).

L’Unione europea ha richiesto all'ltalia la presserione di piano di riforme e di investimenti e il
documento programmatico presentato dal Governo epeevinterventi riformatori nella pubblica
amministrazione.

La riforma della pubblica amministrazione e I'aggetante del PNRR: 9,75 miliardi sono destinati a
investimenti e riforme interamente riservati alla. Re stesse assunzioni sono considerate straegarh
I'attuazione del piano.

Per quanto riguarda il Comune di Sant’Antonino, lzobegge di Bilancio 2020, sono stati assegnati
€ 50.000,00 all'anno (dal 2020 al 2024). Questidimono convoliati, fino all’annualita

2023, come PNRR .
Per I'anno 2020 i fondi sono stati impiegati per:

- La sostituzione dell'impianti di raffreddamento g@lazzo comunale
- La fornitura e installazione del servo scala scuodglie
- Lariqualificazione energetica dell’impianto duithinazione delle scuole medie.

Per 'anno 2021 i fondi sono stati utilizzati per:

- L’efficientamento energetico del centro polivalente
- L’efficientamento energetico palazzo comunale
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Documento Unico di Programmazione Semplificato 20242026

- L’efficientamento energetico dell’aula studio dedl@iole elementari
- L’efficientamento energetico della scuola materna

Per I'anno 2022 i fondi sono stati investiti per:

- La messa in sicurezza scala antincendio scuoleemedi
- L’efficientamento energetico della scuola primaria

- L’efficientamento energetico medie

- L’efficientamento energetico scuola dell’infanzia

Per quanto riguarda il 2023 e il 2024 I'’Amminisiaze ha utilizzato i fondi per efficientare gli inoiili
di proprieta comunale.

Sono inoltre stati assegnati, con decreto minaem@pprovato in data 08/03/2023, € 77.897,00 ger |
realizzazione del Progetto 1.2 riguardante |'admzlibne e facilitazione della migrazione in ICloud.

Successivamente, sono stati assegnati € 10.1 0@ “Piattaforma Digitale Nazionale Dati ed €
23.147,00 per il PND territorio comunale, notifichelazioni al codice della strada, notifiche assioni
tributi (con pagamento).
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Documento Unico di Programmazione Semplificato 20242026

C) RAGGIUNGIMENTO EQUILIBRI DELLA SITUAZIONE
CORRENTE E GENERALI DEL BILANCIO E RELATIVI
EQUILIBRI IN TERMINI DI CASSA

Il Bilancio 2025/2027 € in equilibrio sia dal purdbvista della situazione corrente che in terrdiréassa.

D) PRINCIPALI OBIETTIVI DELLE MISSIONI ATTIVATE

Descrizione dei principali obiettivi per ciascunessione

MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

L’ Amministrazione Comunale di Sant’Antonino intendgostare un metodo amministrativo basato
seguenti caratteristiche:

Partecipazione e condivisione

Il senso della democrazia non si esaurisce cooléaespressione del voto. Intendiamo far si chreggssi
decisionali coinvolgano la popolazione, informanduttadini rispetto agli obiettivi e ai conseguieatti
posti in essere dal’Amministrazione Comunale peggrungerli; il fine dovra essere sempre quello di
promuovere la consapevolezza collettiva.

Verranno avviati dei percorsi che portino al coilgumento dei gruppi e delle Associazioni nelle s
riconoscendo in tale modo la loro funzione di eénpartecipazione dei cittadini alla vita del paese
Dialogo e trasparenza

Dialogo e disponibilita nei confronti dei cittadinsingoli e associati, sono stati gia negli anr
opposizione parte integrante e qualificante deloohetdi lavoro adottato dal nostro gruppo consil
Portiamo avanti il preciso tento di avere l'ideale continuita con le Amminggtioni che hanr
caratterizzato i momenti di maggiore crescita duppo del paese. Vogliamo integrare pensiero
realizzazione pratica degli obiettivi proposti.

Il presente Documento Unico di Progmaawzione diventa quindi il riferimento programmatipe!
raggiungere gli obiettivi prefissati e portare artme le progettualita iniziate dall’Ente.

A partire dal 2025 lavoreremo per realizzare alénmestimenti e progetti che sono gia stati impibstau
cui abbiamo dei vincoli che comporterebbero detlygconseguenze se non fossero ultimati, ancineise
sempre corrispondono alle nostre idee nell’esecezimei contenuti e nelle scelte, ma nell'ottica de
minore dei mali procederemo comunque a realizzadalizzeremo progetti aggiuntivi di lungo resper
portare il nostro paese ad essere rispondenteesaigenze del periodo storico in cui ci troviamo e
soprattuttarispetto al periodo che ci attende.

In accordo con gli Uffici implementeremo la ricerdabandi e di finanziamenti che possano aiutare |l
Comune a realizzare le diverse progettualita. Rertei adopereremo nella ricerca e nel monitoragijio
tutti i bandi che verranno presentati ma non nti€a di spendere solamente cid che ci viene pitopos
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per collocare dei singoli progetti all’interno dn yiano globale di sviluppo che abbia una visiona n
miope e legata alle singole linee di investimeptaporali, ma una direzione comune pitu ampia e che

tenga conto della direzione che dovremo intraprenger rispondere alle sfide globali che ci attemdo

Le mutazioni climatiche, le nuove tecnologie e $&genze globali delle popolazioni sono e saranre un
emergenza ma rappresentano anche una opporturitdoshhemo imparare a gestire. Le grandi citta sono
sempre meno attrattive per la qualita della viteuturo dovremo cogliere le possibilita offertdleareen
community, dalle comunita energetiche, dalle mabiécocompatibili e dalle nuove e sempre piu veloci
mutazioni nella nostra societa, questo sara pdssiblo avendo una visione a medio e a lungo texroire
consenta di offrire una alternativa credibile cetare appetibile.

Riteniamo fondamentale il lavoro in rete, nell’'c#tidell'incontro proficuo con le altre Amministrani
(come nel caso del Distretto del Commercio, cheianuna nuova fase del suo percorso con la redazion
del nuovo Piano Strategico) e con la partecipazattiea ai lavori degli Enti sovracomunali di rifierento,
come Unione Montana, CON.IL.S.A., ACSEL e CADOS.

Anche in questo bilancio di previsione abbiamo litgdniziative di territorio, culturali, progettlita in
collaborazione con la scuola e le altre amminigtrazocali.

Come da consuetudine, anche nel 2025 e negli &enseguiranno proseguira il confronto con i cittadi
con assemblee e incontri pubblici, utilizzo deiigbe un nuovo formato di giornale informativo ritmai
cittadini con una nuova veste grafica, ecologiemza retorica e che faccia riferimento alle sostding
importanti novita e non ad un mero elenco di pieattivita di ordinaria manutenzione e amministagi

Si conferma la pubblicazione delle notizie che niaggente interessano la comunita sul sito del Qe

Anche per il prossimo bilancio nella Missione 1ntra l'obiettivo volto a prevenire la corruzione e
l'llegalita all'interno delllamministrazione, clse realizza attraverso I'attuazione della L. 190/22® dei
decreti delegati, in un'ottica di implementazioregld strumenti di tutela della legalita, della frasenza,
imparzialita e buon andamento dell'azione ammiiista.

I PTCP costituisce lo strumento principale perverére la corruzione e lillegalita e sintetizzasaio
interno la strategia elaborata dall'ente per camseggli finalita.

Il Piano comunale deve rispondere alle indicazmrlle prescrizioni contenute nelle linee guida ANA
(PNA e suoi aggiornamenti annuali) e deve ess¢vatattenendo conto della realta locale anche gotto
profilo economico e culturale. Le misure da attupassano attraverso la redazione del PTPC e della
sezione relativa alla trasparenza inserita quatte mastitutiva del PTPC e devono garantire laitudel
contenuto del Piano stesso, sia con riferimen&ralsuregenerali che alle misure specifiche.

Nell'attuazione piena delle misure del Piano oceayarantire il pieno coinvolgimento di tutti gli@t
interni ed esterni anche mediante il monitoraggitiesfettiva attuazione. Uno strumento essenzjze la
sua operativita € rappresentato dal sistema dira@émtinterno realizzato mediante I'applicaziond de
vigente Regolamento Comunale, i cui esiti veng@sd moti secondole previsioni dello stesso Regetdam

(Consiglio Comunale, O.V., Revisore del Conto).

Strumenti per l'attuazione del PTPCT sono il coldroed il monitoraggio su incompatibilita ed

inconferibilita, conflitti di interesse e cause distensione; il controllo successivo di regolarita
amministrativa, eventualmente collegato a procedtnaisciplinari e sistema sanzionatorio.

Determinante e la formazione obbligatoria del peas® attuata con eventi formativi specifici per il
rafforzamento delle competenze professionali irhligli almeno nelle aree a piu elevato rischio.
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I Comune promuove I'adozione di protocolli di ldite che disciplinino specifici obblighi di preveione
della corruzione e di trasparenza nell’ambito dattevitd contrattuali poste in essere.

Strettamente collegate alle misure del PTPCT seattivita volte a garantire la trasparenza edinita.

Il D.lgs. n. 33/2013, nel modificare, in parte,deciplina sul Programma triennale per la traspzaen
I'integrita contenuta nell'art. 11 del D.lgs. n. 8009 conferma, all’art. 10, I'obbligo per ciasaun
amministrazione di inserire nell’lambito del PianmauSezione dedicata alla Trasparenza, definendone i
contenuti, le attivita e le iniziative ulteriori eiWEnte ritiene di avviare per il triennio di rifenento.

Le singole azioni dovranno garantire I'espressidnena politica di intervento e di gestione docutaén
dei processi amministrativi in coerenza con il PTP@mpliando quanto piu possibile I'accessibiliti d
dati e libera fruizione e conoscenza da parte igidini, attraverso il coinvolgimento diretto ditte le
strutture dell’Ente nell’attivita di informatizzamie e di gestione telematica dell’intera procedérache
I'adozione di un preciso piano della trasparenasg@ezione del PTPCT, rappresenta un mezzo paratt
le misure di prevenzione dei fenomeni di corruziomecorrera dunque garantire la qualita dei corttenu
previsti, sia con riferimento alle pubblicazionibdigatorie che alle pubblicazioni ulteriori e marére
l'aggiornamento della sezione da parte degli ufficmpetenti e richiesta atti per l'implementazione
dell'apposita sezione “Amministrazione Trasparen®shza dubbio I'informatizzazione della procedtira
pubblicazione concorre positivamente alla realiea@z degli obiettivi di trasparenza.

I Comune si impegna a promuovere, da parte degedtiga cui partecipa direttamente o che sostiene
economicamente (societa, consorzi, associazionl’agpzione di misure ed iniziative coerenti con gli
obblighi di prevenzione dei fenomeni di corruzione.

Promuove, anche presso talienti, 'adozione diqualli di legalita che disciplinino specifici obghi di
prevenzione della corruzione e di trasparenzae odtf rispetto degli obblighi di trasparenza e di
informazione sull’'uso delle risorse pubbliche dagadei beneficiari.

Promuove altresi I'accessibilita a favore del ditt@ agli atti e alle informazioni riguardanti ginti

partecipati (societa, consorzi....), attraverso liempentazione degli strumenti di collegamento ak¥mo
del proprio sito istituzionale.

Organi istituzionali, partecipazione e decentramerd

In questo progetto trovano collocazione le spese Ipeindennita di funzione degli assessori,
'accantonamento della quota annua per la liqumaidi fine mandato amministrativo del Sindaco, i
gettoni di presenza ai Consiglieri comunali per sjp@sa complessiva di € 41.707,41.

Il progetto comprende, come spesa consolidata,ntriboiti associativi ANCI, UNCEM, ANUTEL,
ANUSCA, Rete dei Comuni Solidali (RECOSOL), Conut@olle del Lys, Societa Meteorologica Italiana,
Citta del Bio.

Si conferma la nostra partecipazione al GAL (Grudpézione Locale) Escartons e Valli Valdesi, par |
cui adesione ogni anno il comune versa 1 euro adraé.

Si continua il lavoro di costruzione di rete fr&€omuni e gli artigiani locali, anche con il contrib di
associazioni di categoria ed il mondo imprenditeria
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Sedgreteria generale, personale e organizzazione

Nel progetto sono comprese le voci ordinarie disapger il personale di Segreteria e per il Segoetar
comunale, in convenzione con i Comuni di Condowveeg(e€apofila), Villar Focchiardo e Caselette.

Sono inoltre comprese le spese necessarie al uarniento degli uffici: abbonamenti a riviste, sppse
gare di appalto e contratti, i diritti di segreteri

Gestione economico finanziaria, programmazione, pr/editorato e controllo di gestione

La gestione economico finanziaria e effettuata niggpetto delle disposizioni stabilite dalla normati
in materia.

Gli obiettivi che I’Amministrazione intende persegusono principalmente i seguenti:

- Valutare tutte le possibili forme di risparmio sulspesa corrente, cercando di contenere e
razionalizzare, ove possibile, le spese di funzimer@o e di gestione, cercando di mantenere
inalterato il livello dei servizi offerti ai cittanl.

- Assicurare un’attenta gestione delle entrate pegpine rappresenta oggi la parte piu rilevante nel
bilancio degli enti locali, per la copertura dedf@ese correnti.

- Fare il possibile per cogliere tutte le occasiogn pttenere finanziamenti europei, statali o regjipn
per poter realizzare investimenti senza minaredalo di pareggio di bilancio.

- Coordinare le fasi di predisposizione del bilaneidel piano esecutivo di gestione con particolare
riguardo alla responsabilizzazione della gestiagidbddget assegnati ai responsabilidei servizi.

- Predisporre informazioni al fine del controllo &tidamento degli obiettivi e del loro grado di
raggiungimento nel corso dell’esercizio finanziaaiofine di facilitare la redazione del Piano della
Performance.

- Mantenere aggiornato I'inventario del patrimonioxmale.

Tutte queste attivita si rifanno alla riforma cdoita del D.Lgs. 118/2011, cosi come modificato Dalgs.
126/2014, che ha comportato per gli enti localiradicale cambiamento ai nuovi schemi e allegati di
bilancio, ma anche ai concetti di competenza firarg di residui, di avanzo di amministrazionencioé
all'introduzione di nuove poste di bilancio, quélFondo Pluriennale Vincolato e la reintroduziahella
contabilita di cassa.

L’introduzione dello Split Payment (la scissionel gmgamento delllVA da parte della pubblica
amministrazione), ha imposto all’ente pubblico drsare direttamente al fornitore I'importo dellédea

in relazione alla prestazione ricevuta e, in segudi versare il dovuto all'erario secondo i dettaial
provvedimento ministeriale.

Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

L'ufficio Tributi continuera a garantire I'invio domicilio degli atti per il pagamento delle impostéasse
comunali.

La societa Acsel infatti, registra i conferimengild frazione indifferenziata che, unitamente anponenti
il nucleo familiare e la superficie dell'unita adtitva, rappresentano i parametri utili a deterngrartassa
rifiuti (TARI “puntuale”), di ogni famiglia.

Nel 2025 attendiamo indicazioni della ARERA sulleldivisioni dei costi e stiamo studiando una nuova
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forma di pagamento che sia il piu corrispondentssiioile ai reali conferimenti dei rifiuti senza alegiche

ripartizioni arbitrali.

Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

Ogni anno vengono previsti adeguamenti di macchirattrezzature e programmi informatici per
I'evolversi e la variazione delle normative.

Nel corso del 2025, e successivamente verranndatakdeguamenti tecnologici della parte relativa a
centralini telefonici ormai desueti ed &€ urgenteh@naggiornare gli impianti di videosorveglianzd de
territorio i quali, oltre ad essere insufficienti absoleti, saranno anche oggetto di ricollocazipee
migliorare e garantire un controllo efficace e gigativo della sicurezza.

Nel 2017 é stato approvato il Regolamento dei Baminuni ed € intenzione di questa Amministrazione
implementare la partecipazione attiva dei cittadatia cura dei beni comuni, attraverso patti di
collaborazione tra Ente e cittadini.

Urgentemente e prioritariamente occorrera intereenella ridefinizione del Piano Regolatore Ciméker
che presenta gravi e improcastinabili lacune. Eage di progettazione la costruzione immediatadiili
nella nuova area destinata all’'ampliamento del teirai che non era stata incredibilmente previstaa Sa
utile anche rivedere il regolamento cimiteriale peeguarlo alle esigenze dei cittadini che meritdno
poter accedere senza ideologiche vessatorie raflal&uizione dei servizi.

Ufficio tecnico

Verranno curate dall'ufficio le manutenzioni strdioiarie ed ordinarie degli edifici comunali, nonclaé
gestione e cura del territorio, con particolarerattone al decoro urbano e alla pulizia. Verra ttedan
piano di pulizia strade piu efficace per facilit@@ssaggi di pulizia ordinaria piu frequenti.

Anagrafe, stato civile, elettorale, leva e servizistatistico

Gli uffici da anni assistono la cittadinanza nedlatiche per la concessione dei contributi regiopet la
locazione: dal 2015 il nostro Comune € stato imtligio dalla Regione Piemonte come ente capofildéaper
raccolta delle domande dei Comuni limitrofi di Conmd, Villar Focchiardo, Borgone Susa, Caprie, San
Didero, Chiusa San Michele, Vaie.

Il coordinamento dell’attivita di tutti i Comuni &tato individuato come obiettivo che, come gia219,
2020, 2021, 2022, 2023, e 2024 sara inserito rexidPdettagliato degli obiettivi anche per 'ann@20
con apposita deliberazione della Giunta Comunale.

La vicinanza dell’Ente ai cittadini si manifestacha nei servizi di supporto e assistenza che gliuf
svolgono, come per le richieste di esenzione dideti sanitario e dell’attribuzione dellassegno per
maternita.

Considerando la difficile situazione socio-econamnian cui si trovano molti nuclei famigliari
santantoninesi, si continuera la collaboraziondidgfici con i Servizi Sociali, la Caritas Parrduele e le
Associazioni del territorio, per cercare di sodalisfil piu possibile le loro esigenze attraversmgpttualita
condivise con il CON.I.S.A. e altri enti del teario, anche con I'obiettivo di individuare nuovede di
finanziamento di questi importanti aspetti dell@® amministrativa.
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Altri servizi generali

Sono previste le spese per la formazione del patspper il funzionamento degli uffici comunali€otze,

pulizia, manutenzione e assistenza hardware e aatvabbonamenti a riviste, pubblicazioni, cancelle
postali, etc.), le spese professionali, per asamani, per il pagamento di imposte e tasse, gesgyavi e
la restituzione di tributi e, infine, per il fond riserva.

Proseguira nel 2025, I'aggiornamento previsto datlemative in merito alla sicurezza sul lavoro catae
legislazione vigente in materia, analizzando ledie esigenze con il RSPP del Comune.

II nostro Comune ha partecipato, tra gli altri, aedbandi del PNNR Digitale per una miglior
informatizzazione degli uffici: uno relativo all’aitazione al cloud per le PA locali, I'altro pea |
piattaforma digitale nazionale dati.

Verranno verificate e adeguate le reti interne Ip&qmossano consentire le nuove caratteristicheldcita
che saranno possibili con la tecnologia della fibra

Si continueranno a cercare finanziamenti previstila transizione digitale.

| cittadini lavoratori spesso si trovano in diffito a seguire le iniziative del Comune a reperire
informazioni utili per il disbrigo di pratiche amnistrative, nonché ad accedere agli uffici negérodi
apertura. Per questo intendiamo:

* Creare un canale di comunicazione tra Comune a&daiittramite apposita applicazione: gli iscritti
al canale saranno informati in modo tempestivotsuita e campagne istituzionali. Il canale verra
aggiornato in tempo reale con notizie e informazibpubblica utilitd che coinvolgono il paese. La
trasmissione delle informazioni sara unidirezion@deal responsabile del canale verso l'utente
iscritto al canale stesso). L'utente puo visualigZa lista dei canali disponibili tramite un’apfias
funzionalita di ricerca e gestire la propria adesidiscrizione/revocal/reaction) con la massima
semplicita e, soprattutto, in pieno anonimato.

* Implementare I'informatizzazione e dematerializoa®g delle pratiche amministrative.

Per il potenziamento dell’'informatizzazione dedfiai si intende quindi proseguire con:

- introduzione di funzionalita avanzate per I'argiaizione e la gestione digitale dei
documenti;

- 'aggiornamento del sistema informativo per unifare e integrare le banche dati comunali,
per una migliore fruibilita da parte del persoralgei cittadini;

- il rinnovo e l'integrazione delle attrezzature haade e le dotazioni software.

Nel 2025 si continuera ad implementare la fruidildel sito, come richiesto dal D.Lgs n. 33/2013
sul’lAmministrazione Trasparente, e a predispormgparstune regolamentazioni dei diversi profili
istituzionali del Comune su diverse piattaforme ialpcal fine di consentire un’ordinato metodo
comunicativo che tuteli I'Ente.

E cura di ogni ufficio inserire ed aggiornare la dulistica di competenza, nonché la puntuale
pubblicizzazione degli avvisi di tutta I'attivitestituzionale e non, dellEnte.

Si rivedranno le connessioni con la fibra di tgttiistituti comprensivi oltre agli uffici comunahll’aula
studio e alla biblioteca. Si conservaranno inizeite anche le reti Wireless allo scopo di garantira
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connessione di emergenza anche se molto piu lenta.

Con i fondi che '’Amministrazione comunale preveddilancio ai sensi della Legge Regionalen.15@198
si contribuira, agli interventi sugli edifici dutto.

L’Amministrazione Comunale, in collaborazione canAssociazioni e la Scuola intende continuare la
celebrazione delle festivita nazionali e delle Gaie socialmente rilevanti, oltre alle iniziativdtarali e di
animazione ideate e proposte in corso d’anno. Etibb € quello di implementare e favorire la
partecipazione della popolazione a queste commaeaaoniaanche con iniziative particolari. Per il Z2)2

80 anni dalla fine della Seconda Guerra Mondidkaniministrazione intende insediare un comitato per
I'organizzazione di eventi specifici lungo il corstel’anno a ricordo dei valori costitutivi della
Repubblica, contro ogni forma di totalitarismo.

MISSIONE 02 Giustizia

Attraverso il coinvolgimento di legali del territor che collaboreranno per l'istituzione di quegtogetto,
verra istituito losportello del mediatore civicoche avra come obiettivo quello di dirimere semplici
controversie tra cittadini, sottoposte all’lammiragione, con il fine di una risoluzione pacificade
comune accordo attraverso lI'ascolto delle recipeaelgioni e la ricerca di soluzioni condivise.

MISSIONE 03 |Ordine pubblico e sicurezza

La convenzione per il servizio associato di Polikiacale con il Comune di Borgone Susa permette
attualmente un maggiore servizio alla cittadinaspa, un organico in potenza di quattro unita.

Nel valutare la continuazione della convenzionestpeAmministrazione intende definire un maggiore
coordinamento per aumentare l'efficacia e I'effida del servizio.

L’attivita della polizia locale permette il contloldel territorio e il disbrigo delle pratiche anmstrative e
giudiziarie, ma anche l'assistenza alla cittadi@anzlle numerose manifestazioni aggregative e lsxaati,
sia organizzate dal Comune in collaborazione cepn@azioni locali, sia dalle associazioni stesseiative
accolte positivamente dai concittadini.

La polizia locale svolge un importante servizio ahie I'entrata e l'uscita dalle Scuole per permetis
ragazzi di essere in sicurezza.

Sara riproposto per il 2025 il corso “Primi in Sierza” per gli alunni della scuola primaria, corgiarnata
finale su un circuito realizzato sul territorio comale, in accordo con la Polizia Locale, con ilefidi
sensibilizzare i ragazzi alla necessita di rispetilecodice della strada recentemente modificato.

La giornata finale vedra la partecipazione perdartp volta dell’Associazione Nazionale PoliziaSdato —
sez. cinofili, che ha sede nell’area del campo m@cdcina al canile consortile sanitario di SanttAnino,
con una molto apprezzabile opera nel settore gelbdezione civile, in particolare con [attivita Ite
operazioni di addestramento nel campo macerie, ioocm@solidato e riconosciuto a livello nazionale e
internazionale.

La videosorveglianza sara sviluppata e diffusaesuitorio con altre tecnologie piu adatte alloco

Questa Amministrazione, in occasione della pagsadta Patronale, ha innovato il Piano Sicurezza
rendendolo flessibile, adattabile e ripetibile alleerse esigenze per eventi e inizativa, con la
suddivisione del territorio in zone che possoneessittivate a seconda dell’evento organizzato,

Comune di Sant'Antonino di Pag. 33 di 53 (D.U.P.S. Siscom)
Susa



Documento Unico di Programmazione Semplificato 20242026

aggiornando di volta in volta le caratteristichd'd&lizzo degli spazi.

MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio

Questa Amministrazione intende intrecciare nuovarddittevoli relazioni con la scuola. In virtu dna
visione a lungo termine del “buon vivere” nel paasieniamo fondamentale e imprescindibile formare
cittadini, sin dai primi anni di vita, ad un senswico profondo donando loro strumenti e valoriiabc
solidi. Per questo lavoreremo da subito per avesiepdogetti condivisi scuola-comune mirati ad un
accrescimento educativo dei ragazzi, con ricadute &amiglie.

Intendiamo premiare il merito dei ragazzi implena@oto le borse di studio esistenti, coinvolgendo e
sensibilizzando i Comuni dell’Istituto Comprensiatfinché tutti gli studenti meritevoli possano avema
possibilita di vedere riconosciuto il proprio impege potenziale, al di la della propria residenza.

Riteniamo che [listruzione sia fondamentale pecdsizione di una cittadinanza consapevole, per la
conoscenza dei valori costituzionali, per potetuppare una visione e una capacita della compreasio
della realta nella sua totalita, cogliendone ogttofe.

Il nostro Istituto Comprensivo ha finalmente viséalizzarsi la nomina di un Dirigente Scolasticaudlo
e stabile, con il quale si e avviato un buon pescati collaborazione. In primo luogo, gia con iriDente
revisione della convenzione (datata 2012), comé tli snellire le modalita di erogazione di un triouto
che verra portato a € 15 per alunno residente.

L’Amministrazione comunale inoltre intende destaaiiteriori risorse finanziarie per progetti a feazo
delle classi dei tre ordini di scuola dell’lstituBomprensivo a seconda dei loro programmi, in atxaeon
il DS e il DSGA.

L’Amministrazione intende organizzare, in collalmome con associazioni ed enti del territorio eihvszio
di Centro Estivo per i bambini di ogni ordine e dpanei mesi estivi, con proposte diversificate asé
all'eta dei ragazzi ed esperienze ludico-ricreati@n particolare attenzione all'accoglienza diazag con
disabilita.

Saranno approfonditi e curati gli aspetti istitunab dell’educazione alla convivenza civile con la
promozione di iniziative specifiche in accordo demssociazioni territoriali.

Per favorire la conoscenza della storia come aigiel senso civico e di appartenenza alla comunata
2025 sara aumentata la partecipazione al Trena 8&imoria a 8 ragazzi della scuola superiore, aon |
successiva restituzione dell’esperienza agli sttidefi’Istituto Comprensivo ed alla cittadinan2derra
proposta la partecipazione al campeggio “EuroLyiuk ragazzi (anch’esso co-finanziato dal Comune),
organizzato dal Comitato Col del Lys nel mese gjitu Si favorira la collaborazione con la scuola e
I’Anpi per la ricorrenza del 25 aprile e per la aoemorazione dell’'eccidio del 12 maggio.

Proseguira la collaborazione della Biblioteca Coaleircon le scuole con progetti di letture animateip
bambini della scuola, piccoli animazioni e laboratiorari, cercando di far si che i ragazzi delstro
Istituto, dall’infanzia alla Secondaria, conoscanavano la biblioteca comunale.

Nel 2025 verra predisposta la nuova gara d’appatoil servizio di refezione scolastica. Verra stai e
avviato uno studio di fattibilita relativo all'inte processo riguardante il servizio mensa scokgber
migliorare e rendere sereno ed educativo il “momgrasto”. Filiera di qualita e servizio sono i g¢ard

Comune di Sant'Antonino di Pag. 34 di 53 (D.U.P.S. Siscom)
Susa



Documento Unico di Programmazione Semplificato 20242026

dell’intero processo e vanno rivalorizzati. Sarenpdo della nostra amministrazione mantenere ctsién

lavoro della Commissione Mensa per verificare tisenvizio sia sempre adeguato alla salute e adsamne
degli utenti.

E allo studio una ridistribuzione delle tariffe essicurarsi di avere un equo contributo da partatti i
cittadini e, in collaborazione con il Con.l.S.Aalutare nuove aliquote nell’ottica dell’equita trétadini,
anche partendo da un confronto con le diverse pactali.

Si sono avviati i primi incontri con i giovani p& costituzione della Consulta Giovanile Comunaié e
Consiglio Comunale dei Ragazzi.

MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivitdtarali

La ricchezza storica e culturale del nostro paese @ssere custodita e I’Amministrazione comunaled
investire, affinché la memoria e la cultura coimgasio i cittadini di tutte le eta, in percorsi claediano
riscoprire le proprie radici per guardare al futiPer questo intendiamo:

. Organizzare una Fiera del Libro e del Fumetto, @otori locali e la collaborazione di case editric
del territorio al fine di promuovere la cultura lddkttura;

. Istituire un concorso letterario giovanile, ch@nwolga anche le scuole del territorio, al fine di
incentivare la creativita e lo sviluppo dei talenti

. Organizzare periodicamente mostre, convegni eninc per favorire la cultura del dialogo e
dell'incontro, soprattutto in occasione di partamoloccasioni e celebrazioni;

. Creare un progetto artistico, culturale e so¢habdto al recupero e alla riqualificazione dedglifei

del Centro Storico e delle aree piu trascuratechémlei negozi chiusi;

. Rifondare un’associazione culturale che offracpesi formativi e culturali per tutti i cittadinniuna

chiave intergenerazionale, soprattutto per valaregz far conoscere il patrimonio storico e adustiel
Comune;

. Creare percorsi culturali e storici che mettamdsalto il patrimonio storico e artistico del page

. Guide turistiche e App: formazione di guide tticse multilingue e sviluppare, anche in
collaborazione con le Scuole, app interattive peilitare 'esplorazione del paese e dei suoi beni.

Proseguira I'appuntamento annuale “50 anni di mmenio”, iniziativa particolarmente apprezzata, per
festeggiare la ricorrenza dei 50 anni di vita inmealei concittadini santantoninesi.

Come di consueto, si dara notevole attenzionecalllaborazione con I'associazionismo locale, udei
pilastri fondamentali della Comunita.

La realta associativa di Sant’/Antonino € una dslle ricchezze piu grandi. Il valore del terzo seti®
inestimabile e un’Amministrazione deve essere eugrdi diventare il motore delle attivita di tuttedi
ciascuna associazione. Per farlo si intende lagqgrar:

° Creare un coordinamento tra Amministrazione e &isgmni attraverso l'istituzione di apposito
assessorato;

° Aprire un tavolo di confronto permanente per cowack e implementare le attivita delle
Associazioni, soprattutto nella calendarizzazioegliceventi;

° Individuare un evento di valenza comunale orgatazla tutte le Associazioni per favorire la
conoscenza del patrimonio associativo del comune;

° Creare dei Patti Educativi Territoriali con leitistioni scolastiche del territorio affinché si

avvicinino i giovani studenti alla ricchezza dedltivita di volontariato, al fine di favorire il gambio
generazionale e la conseguente continuazione attiéa delle Associazioni.
° Interagire con i Comuni limitrofi per calendarizgagli eventi cosi da favorire maggiore
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partecipazione alle iniziative del territorio.

Nel 2025 verra rivisto il Regolamento del servidalla Biblioteca Comunale, per rinnovare il suo

Consiglio e successivamente la Nuova Carta dei ifSeper aggiornarla in quanto necessita di
aggiornamento. Proseguira l'attivita di promoziated patrimonio custodito nell’Archivio Storico, che
ospita testi riordinati con meticolosita e professilita, organizzando aperture per adulti e bambini

MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero

Crediamo fermamente che investire nelleve generazionisignifichi costruire un futuro piu prospero,
giusto e innovativo per tutti.

Nellambito del progetto della Via dei Mestieri qai@ Amministrazione intende avviare un percorso che
guarda oltre il mandato quinquennale, per inizeagettare le basi di opportunita durature per van.

. Collaborazione con il mondo del lavoro Rafforzeremo i legami tra istituti educativi egrase,
offrendo stage, apprendistati e percorsi di form@eiprofessionale che facilitino I'ingresso nel dwdel
lavoro.

. Promozione dell'imprenditorialita: Creazione di incubatori e acceleratori di staritgn accesso
facilitato a finanziamenti e consulenze per i gimvianprenditori, coinvolgendo imprese ed enti d&lzd
settore.

. Educazione finanziaria Introduzione di progetti di educazione finanzaamelle scuole per
sensibilizzare su un tema spesso dimenticato mecalum scolastici.

Il benessere fisico e mentale dei giovani € unaripai, e pertanto intendiamo offrire azioni coneret

. Promozione di stili di vita sani Campagne di sensibilizzazione su alimentazioma,sattivita
fisica e prevenzione delle dipendenze, in collabiorege con I'lstituto Comprensivo.
. Spazi di aggregazione Creazione di spazi pubblici sicuri e accessibive i giovani possano

socializzare, studiare e sviluppare le proprie ipass

| giovani devono capire che la politica € un’attivita pagitiche costruisce il bene comune e pertanto e
importante che abbiano un ruolo attivo nella vitéitica e sociale del paese. Per questo proponiamo:

. Coinvolgimento nei processi decisionali Creazione del Consiglio Comunale dei Ragazzi e
Consulta Giovanile per dare voce alle esigenzéeadde dei giovani.
. Volontariato e cittadinanza attivac Incentivare attraverso i patti educativi terndr il

volontariato e progetti di cittadinanza attiva ¢aeilitino il coinvolgimento dei giovani nella comiia, per
favorire il dialogo intergenerazionale e il ricambgenerazionale anche negli organi direttivi delle
associazioni.

. Sportello EUROPA: uno spazio di incontro con I'Unione Europea, raffié i giovani possano
entrare in contatto con le opportunita derivantiedastituzioni comunitarie, come I'Erasmus Pludoe
European Youth Parliament e possibilita di lavoro.

La scoperta del proprio talento, anche nell’otticana partecipazione alla gestione degli spazpdeke, e
occasione per rendere utile alla collettivita |@gsra creativitd. La nostra amministrazione avviara
progetto di Street Art per il paese, attraverscréazione di murales artistici in aree predestinate

Lo sport rappresenta un elemento fondamentale per il bereessico e sociale della nostra comunita.
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Investire negli impianti sportivi non significa samigliorare le strutture, ma anche promuovere stite

di vita sano, incentivare la partecipazione giokard rafforzare il tessuto sociale. Vanno riviste |
convenzioni in atto con alcuni obiettivi impresdinti che I'amministrazione dovra tener saldi, sautto

nell'ottica di integrare I'organizzazione delle drge strutture sportive presenti sul territorio noale.

. Modernizzazione delle Strutture Esistenti:ristrutturazione e ammodernamento: intervenireisugl
impianti sportivi esistenti per adeguarli agli stard moderni di sicurezza e funzionalita, con Il
miglioramento degli spogliatoi e delle aree comuni.

. Promozione delle Attivita Sportive

1. Collaborazioni con le Scuole: Stabilire partétacon gli istituti scolastici per promuoveredport
tra i giovani, organizzando attivita extracurricoktornei interscolastici.

2. Eventi Sportivi Comunitari: Organizzare evepigivi aperti alla comunita per favorire I'incongtr

la socializzazione e la coesione sociale.

MISSIONE 07 Turismo

Si cerchera di cogliere tutte le opportunita dplegettazioni nel settore turistico, anche graieeiniziative
promosse dall’Unione Montana, nell’'ottica dellamgettazione che € l'unica possibilita di realduppo
del nostro territorio.

Si aderira a tutte le iniziative che possano vahatie il sistema sentieristico, la memoria stoeicalturale, il
valore del paesaggio, il turismo dolce cogliendahan 'opportunita di sviluppo collegate alla Via
Francigena, alla ciclo-pedonale, alla mobilita greelle crescenti sensibilita ambientali e padastgige.

E in discussione con la Delegazione FAI della vdil8usa una convenzione per la valorizzazionedsiro
patrimonio storico culturale. Proporremo la cantlida di alcuni siti del comune come Luoghi del Guor
FAL.

Questa Amministrazione intende valorizzare I'arig® lolella Fontanassa, inserendola e pubblicizzandel
circuito della ciclo pedonale e, nonostante alqunoblematiche di sicurezza emerse con gli esgediyviera
uno studio per individuare delle possibili soluzjoal fine di rendere lo spazio maggiormente frigile
sicuro.

Dal momento che la Sacra di San Michele ha awilap@rcorso per il riconoscimento come patrimonio
del’lUNESCO, insieme alla Amministrazioni coinvoltel Distretto del Commercio, si stanno progettando
percorsi formativi e informativi per implementaeedttivita di ricezione turistica.

Y

Molto importante e ['operativita della locale Prodo comunale che, in collaborazione con
I’Amministrazione comunale, promuove iniziative ch@orizzano e incentivano il territorio comunale.
stato avviato un gruppo all’interno della Pro-Lodo,cui cinvergono volontari pronti a formarsi per
valorizzazione e la promozione dei beni culturai @aese anche come guide con appositi percorsi di
formazione e con la possibilita di incontri pubbper la popolazione al fine di rendere tutti cqresabli del
grande patrimonio del nostro seppur piccolo comune.
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MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

La cura degli spazi pubblici € uno degli aspetg ahigliorano la qualita della vita dei concittadianche
con il loro fondamentale aiuto. Il decoro e la ntanaione delle aree verdi sono uno degli aspe#i ch
crediamo fondamentali per rendere il nostro conpingyradevole, pulito ed accogliente. Occorre difati

e salvaguardarli il piu possibile, non solo chi amisira ma i cittadini tutti.

Si proseguira nel monitoraggio fitosanitario e tdibdita degli alberi delle nostre aree pubblictiei, parchi
gioco e dei viali, per programmare la messa inrsizza con cicli programmati di potature; si valatér
rinnovamento delle piante ad alto fusto ritenutdcpéose per la cittadinanza soprattutto scegliésdi@
specie adatte alla piantumazione con l'ausilioggoaomi competenti.

Si predisporra una programmazione degli eventniventi da eseguire sulle attrezzature dei pajicico,
per una maggiore pulizia e sicurezza dei bambintdri delle aree.

Quando opportuno si integrera la segnaletica top@stica sul territorio comunale, soprattutto lurgo
ciclovia, al fine di far conoscere le possibilitarattive del paese, beni artistici e culturali obé attivita
commerciali e ricettive.

Si continuera la manutenzione delle strade comuwwli rifacimento, ove necessario, della segnaletica
orizzontale e verticale in molte aree del paes@msgguira un programma continuo di asfaltaturardéi di
strada ammalorati; quest’ultimo aspetto sta diveshdaproblematico in quanto i trasferimenti stapsr
guesti interventi sono ridotti al minimo.

Nel 2025 si ultimeranno le sosituzioni iniziate derpi illuminanti dei pali della luce (circa 708gistenti sul
territorio, ormai molto datati; I'intervento corsisiel cambio delle armature dotate di lampadgargali mercurio

con altre con tecnologia a Led, ovviamente tenendto di quanto indica il Codice della Stradanafie ci sia una
corretta illuminazione.

Infatti, i lumen devono essere adatti al tipo @didd o0 area pubblica che si vuole illuminare.

Detto intervento non terminato come previsto réimel 2025. Saranno inoltre anche messe a norma
alcuni quadri elettrici che versano in condiziomeahrsa sicurezza

Le Borgate rappresentano una risorsa da valorizata coordinare nell’'ottica di una fruizione ttida
dei territori. Naturalmente senza dimenticare igeawe delle borgate stesse con la riorganizzaziefie
aree dagli accessi ai parcheggi e ai collegamentii Gentieri e le vie ciclabili. In una parola progetto
integrato che unisca piu esigenze in una logiceetd tra tutte le borgate, con particolare attemzia
guelle con maggior densita di residenti, che nétzassdegli interventi che seguono.

E stata aumentata lilluminazione pubblica in Baag#®ian Palmero con linstallazione di un corpo
illuminante a termine della via principale che liaua scarsamente illuminata.

Essendo aumentate le residenzialita nelle borgateiziaera un lavoro di verifica delle necessit@jueste
aree per organizzare gli interventi in ordine diopta rispetto alle esigenze presentate dai reside
Rispetto alle Borgate Cresto e Vignassa con maggiensita abitativa si procedera come segue:

Borgata Cresto
Negli ultimi anni, grazie all'attivita dei residentla borgata ha proposto interessanti iniziativie d
valorizzazione. Restano alcune criticita che dowca@ssere programmate:

. Manutenzione della strada di collegamento dabkaggo alla borgata;
. Gestione coordinata e progettata rispetto allautenzione dei versanti per evitare frane i cuiitlet
giungono sulla strada.
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Borgata Vignassa

Nei nostri incontri con la cittadinanza abbiamocddisto la richiesta in merito alla fognatura ddflargata
all'allacciamento a valle. Come abbiamo detto latte da anni si sentono dire che verra fatta, #simme
elettorale non deve diventare pretesto per promesse, volte al tornaconto politico e che non termgyo
conto dell'effettiva possibilita di realizzazione.

Nel corso del mandato, la nostra Amministrazione:

° effettuera uno studio di fattibilita, per comprenel costi di realizzazione e idea di progetto;

) aprira un tavolo di confronto con gli abitantildeBorgata per valutare I'esito dello studio;

° in accordo con SMAT, fara rientrare il progett® sealizzabile, nel cronoprogramma degli
interventi.

La Borgata ha visto negli ultimi anni, fortunatarteerun aumento della popolazione infantile che, €am
dicono gli abitanti, hanno bisogno di uno spazieungiocare. Pertanto:

° individueremo la zona piu adatta alla creaziongnai spazio gioco;
° attrezzeremo I'area con giochi per bambini e raom per la loro sicurezza.
MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dathbiente

Servizi di protezione civile

Con le associazioni operanti in tema di proteziengle e sicurezza, questa Amministrazioni intende
promuoveremo la cultura di protezione civile e mascenza dei rischi del nostro territorio, attrave
incontri tematici, la distribuzione di materialéarmativo, digitale e cartaceo.

Questa Amministrazione, dopo le verifiche emerseamhe I'utlima esercitazione in merito all’evential
rischio esondazione della diga di Rochemollesniieéeaggiornare il Piano di Protezione Civile.

Occorrera individure una sede piu consona alleeprone civile attualmente insediata in una zonahio
inondazione, eventualita che potrebbe rendere lignabili le strutture esitenti e che deve essere
necessariamente rivista.

Sono stati realizzati negli anni scorsi gli intetirgorevisti nel Piano dell’Assetto Idrogeologicoaidinaria
manutenzione ma occorre individuare una nuovo piehe tenga conto delle nascenti carattesitiche
climatiche sempre piu violente e imprevedibili jrantando quindi il livello di sicurezza in tuttotdrritorio
comunale; e scongiurando in questo modo le evendndate di piena dei nostri rii (Trona, Vignasia,
bacino di laminazione del rio Trona, il CabialeBdtibo, il Cantarana ed il canale scaricatore).

In accordo con gli A.LLB. si intende creare un ammgramma di interventi per ordine di priorita per
pulizia e messa in sicurezza del territorio, colggado anche gli altri enti preposti.

Si continuera negli interventi di manutenzione oadia del territorio, compresa la pulizia dellatssrstica,
anche finanziati dal’ATO (gestore del sistemaddnntegrato).
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Il nostro Comune e quello di Borgone fruiscono di $ervizio associato dei Vigili del Fuoco volontari
guali, insieme al distaccamento degli Aib/Protegi@ivile di Sant’Antonino e di quello di Borgoneggntano
professionalita e passione che garantiscono laesiza del territorio in caso di necessita. Vernatpalmente
monitorata I'operativita del COC (Centro Operati@omunale) per garantire condizioni di intervento
tempestivo ed efficiente.

Verra rinnovata la nuova convenzione con gli A.l.B.

Questa Amministrazione intende valorizzare I'athivili queste importanti associazioni, favorendohanc
I'ingresso di forze nuove a supporto dei volontari.

Servizio idrico integrato

Intendiamo continuare la gestione mista Comune-3ialiacquedotto comunale, con interventi — dagart
di quest’ultima — di manutenzione ordinaria e stlawria.

Nel 2020 e stato completato il collegamento coodtgedotto di valle che permettera in caso di ss&tedi
usufruirne senza interrompere il servizio di appignamento. Eventualita che utilizzaremo solgaso di
grave mancanza di acqua fornita dalle nostre stirghe sono restano e resteranno speriamo ancora pe
molti anni la principale fonte di acqua di alta bigafornita ai nostri cittadini.

Dopo anni di promesse intendiamo procedere all@adeéi lavori in Via Torino. Dopo aver verificato el
bilancio possa assorbire almeno I'80% dei cosliaj@ra, avvieremo i contatti con SMAT affinchépera
venga messa a gara e possa iniziare. Sono ormattata strada principale viene abbandonata aladieg

piu sconfortante con la promessa / scusante deiilalie sono ormai in cantiere da quasi 15 anniufgti
stanno proseguendo nel sollecito agli enti prepakdi progettazione ma come spesso accade in questi
grandi enti un ufficio attende I'altro e i lavoron proseguono. Con rinnovata detereminazione emtzdi
avviare i lavori anche se non contenti dei contetetnici che spesso abbiamo sollevato, ma che la
precedente aministrazione non ha mai inteso aaregli

Servizio smaltimento rifiuti

Nel corso del 2025 sara studiato un nuovo sistemaaltolo della Tari che superi le ideologiche
distribuzioni arbitrarie di costi.

Si implementera ulteriormente il posizionamentaeabtini dedicati alla raccolta delle deiezioni cani

Parchi — Servizio per la tutela ambientale del verd. Servizi relative al territorio- ambiente.

L'ufficio tecnico € molto attento alle alberate camali; infatti € noto che gli alberi devono esstreuti

costantemente sotto controllo e abbattuti in caseghi di cedimento anche minimi. Intendiamo pap&re
ai bandi di nuova piantumazione con una progettezarganica ed adeguata alle esigenze di sostiieizio
eventuali piante che necessitano di abbattimento.

Vista I'esperienza positiva che 'Ente ha riscotttrai aderira ai cantieri di lavoro che verranntvati
dall’'Unione Montana nel 2025, che saranno di sujgpaila squadra operai, come lo é attualmente un
cantierista in servizio presso il Comune.

Benessere animale

Nella societa odierna, gli animali d’affezione symto un ruolo fondamentale e sono diventati parte
integrante della famiglia, influenzando la qualik@lla vita e della salute delle persone. Un esergpia
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terapia intensiva dell’ospedale di Rivoli, che stplementando il progetto “Ri-animali” con I'obiatd di
migliorare la qualita della vita e promuovere ilnkssere di tutti coloro che frequentano l'ospegeale
necessita di salute o di lavoro.

All'inizio del 2022, il nostro gruppo consiliare lata di minoranza aveva proposto listituzione dell
commissione comunale “Tutela Animali”. Grazie aknsibilitd condivisa da tutto il consiglio comumal
27 aprile 2022 e stata ufficialmente istituita aronissione, che si € insediata il 17 maggio 20283
importante traguardo e stato anche frutto dellimi@otra il Presidente Cirio, la Consigliera Cappace
l'associazione “Un Aiuto a Chi Non Ha Voce”, che partato all'identificazione di tre principali
problematiche: maltrattamento, abbandono e gestlegk animali.

| primi risultati concreti includono listituziond un tavolo di lavoro regionale sul benesseretatkla degli
animali e l'apertura dei primi sei ambulatori sbtcia Piemonte, dedicati alle persone meno abbidhti
nostro obiettivo € creare un “sistema sanitariogtienimali”.

Il lavoro della commissione e quello di tutelareniognimale, domestico e non.

Adegueremo il regolamento cimiteriale per rispettda recente normativa regionale che prevede la
creazione di aree dedicate alla sepoltura deginalii inclusa la possibilita di essere inumati émse ai
propri animali, rispettando le scelte personali.ddimale & per sempre.

Il nostro progetto prevede anche lo sviluppo dipencorso educativo e di supporto per promuovere una
scelta consapevole delle caratteristiche biologietieetologiche degli animali, in collaborazione den
istituzioni scolastiche fin dalla scuola primardon dimentichiamo inoltre il valore della compagudiegli
animali per le persone anziane, che contribuisoduare il loro senso di solitudine.

Il percorso educativo mira a prevenire I'abbandenib maltrattamento degli animali, rappresentando u
importante elemento di crescita e formazione peostri figli. E fondamentale rispettare i dirittegli
animali, riconosciuti come esseri senzienti dadiggle; maltrattare un animale € un reato. Ricordiah®e
canili e rifugi sono pieni di animali che aspettaodo di essere adottati.

Si avvieranno progettualita condivise con il camibmsortile “CentoCode” per implementare le ocaaisit
sensibilizzazione ed educazione sulla tematica.

MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilita

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dtai strumentali dei programmi della Missione %0,
evidenziano i seguenti elementi:

Come annunciato dalla Citta Metropolitana, nel 208&a allargato il ponte sulla Dora che collega Sa
Valeriano e sara possibile finalmente riorganizzangabilita in quel punto del paese

Si continuera la manutenzione delle strade comuwwli rifacimento, ove necessario, della segnaletica
orizzontale e verticale in molte aree del paese.

Verranno potenziati e installati impianti di videorveglianza in diversi luoghi del territorio, ianticolare
vicino alle isole ecologiche, al cimitero e in &ulé aree dove si siano verificati atti di vandalis affinché

compiano funzioni deterrenti, sia per quanto rigaar rifiuti abbandonati sia per quanto riguardaatfi
che mettano a rischio la sicurezza dei cittadini.
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Si portera avanti nelle apposite sedi la richietla fermata feriale per la tratta Torino-Bardastea, al
fine di inserire il Comune nella rete di colleganterthe si andra a creare, diminuendo i tempi di
percorrenza, garantendo il passaggio di un tremo tognta minuti e la possibilita di nuove residiatiia
che avrebbero un servizio aggiuntivo appetibil@e servirebbe al territorio di sei Comuni limitrofi

MISSIONE 11 Soccorso civile

In riferimento all’'organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione 31,
evidenziano i seguenti elementi:

Anche nel 2025 verranno realizzati interventi dinoi@nzione ordinaria del territorio, compreso |l
mantenimento dei sentieri, anche finanziati dall{gestore del sistema idrico integrato) e conpapo
insostituibile degli AIB, con un cronoprogrammanaiéssa in sicurezza del territorio, concordato édasfe
secondo le priorita individuate in apposite calineegia.

Il distaccamento degli AlB/Protezione civile di $Amtonino vanta professionalita e passione, chgi fehe
il territorio sia garantito in caso di necessiteg otome evidenziato precedentemente occorre auraehtar
numero di volontari e trovare al piu presto unaes&dura dove riporre tutte le attrezzature in ziotze.

MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Questa Amministrazione intende essere protagouistzolitiche sociali che non siano semplici azioni
assistenzialistiche ma possibilita di rilancio e diluppo integrale della persona nel constesoadell
comunita in cui € inseritd. Le politiche socialide comunita hanno un posto preminente nell’azione
amministrativa poiché agiscono per i bisogni diglkee piu deboli della popolazione del paese.

Integrazione e intercultura

Riteniamo che solo I'incontro reciproco e il diatofavoriscano una vera integrazione, che non ndaae
nascondere la propria identita, ma dallo scopenerbprie differenze e vederle come una ricchezza.

Il nostro Comune ha una forte tradizione di immagpae, che un’Amministrazione attenta deve governar
offrendo opportunita di integrazione vere.

. Sportello Cittadini Stranieri: un luogo per avvicinare i cittadini di altre nazalita a servizi e
diritti, guidandoli alle modalita di disbrigo di sgifiche pratiche amministrative;

. Corsi di Italiano per stranieri: in collaborazione con enti formativi specializzper ottenere anche
la Certificazione CILS, utile per I'accesso allfistione o alla cittadinanza,

. Centro Interculturale : un luogo di incontro tra culture, usi e costulinedsi;

. Festa Interculturale: un momento di incontro di tutte le nazionalitagenti nel paese, con momenti

conviviali e culturali.

Incontro con I'altro

Nell'ottica di percepirci come tassello di un granghosaico nazionale ed europeo e importante alaare
sguardo oltre i confini comunali. Per questo intanb:

. Rigenerare e implementare i gemellaggi storitndstro Comune, per esempio con Romano
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d’Ezzelino, a ricordo della storia della migrazioremeta degli Anni Cinquanta;

. Organizzare gemellaggi con Comuni di altre naziaprire lo sguardo oltre confine ed offrire in
primo luogo ai giovani, ma alla collettivita tuttagcasioni di incontro con culture e tradizionattri paesi.

Servizio di Asilo Nido

Il servizio di Asilo Nido ha un valore imprescindé per le famiglie al fine di favorire I'alternaazdel
tempo lavoro-famiglia.

A luglio 2024 e stata approvata la convenzionel’lpffidamento della gestione associata degli Asitlo a
tempo indeterminato alla cooperativa Quadrifoglio.

L’offerta dei servizi per la prima infanzia veder@ come sua parte integrante il baby pariBaly Boss,
rivolto a bambini da 0 a 6 anni.

Il baby parking, oltre ad erogare servizi di cugdodraria, propone laboratori per bambini di dieeeta,
attivita di psicomotricita, di creativita, di maoipzione e di gioco.

Il servizio si propone come alternativa all’asilolon 0 scuola materma per i bambini i cui genitanho
necessita di flessibilita sia per quanto riguardargri che le giornate.

Questa Amministrazione comunale continuera il rajgpim convenzione con il baby parking anche ag fin
di raggiungere i target previsti dalle linee diaftziamento apposite sottoscritte e gestite dalbbai
Montana.

Servizi Socio-Assistenziali

Si partecipera attivamente ai tavoli organizzati @an.l.S.A., pensando azioni in grado di manterare
qualita dei servizi e studiando nuove forme diegsb, insieme al Consorzio Socio-Assistenzialdeecadtire
parti sociali e del volontariato.

Sant’Antonino si configura ormai da tempo come eihportante per i servizi socio-assistenziali.

La R.A.F. per disabili da 20 posti letto, il Centbaurno Socio Terapeutico per disabili con 20 poiti
laboratorio territoriale C.A.D. con una disponitélidi 10 ed il servizio denominato C.L.T. (Cantidri
Inclusione Territoriale), anch’esso con disponi&ildi 10 posti, tutti interamente occupati, stalge
richieste che arrivano dal territorio.

In particolare, il C.I.T. propone una nuova intetpzione del C.A.D. attraverso un modello di seovpiu
rispondente alle innovazioni culturali in materiargtlusione sociale.

| ragazzi che afferiscono al C.I.T. vengono coitivinl attivita educative esterne, organizzate iocpli
cantieri, per collaborare con '’Amministrazione aomle in attivita di impegno civico, prevalenteneeat
favore della cittadinanza.

Anche per il 2025 continuera la proficua collabavae tra I’Amministrazione comunale e la Cooperativ
sociale “Il Sogno di una cosa” che gestisce i Zersopra menzionati, nella realizzazione di progett
condivisi quali, a titolo indicativo ma non esaustila cura del parco giochi di via Maisonetta & alea
della “Fontanassa”, I'attivita del book crossing, dollaborazione nella gestione di appositi spagtian
biblioteca comunale.

I locali situati sopra al polivalente ospitano gz dedicati alle disabilita infantili, un modell
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sperimentale di intervento che va a coprire i higaljoltre 2.000 minori fra 0 e 18 anni, segudi dervizi
socio-sanitari dei Comuni afferenti al DistrettonBario Valsusa Valsangone, accorpando in un’unica
struttura prestazioni che precedentemente erapa®fid Almese, Susa, Oulx, Avigliana e altre sed..

| Servizi ivi ubicati di Neuropsichiatria infantjleli Recupero e Riabilitazione Funzionale e di élsgia
dell’eta evolutiva sono diventati dei punti di elbeeza nell’ambito del’ASL TO3.

Trasporto sanitario

La pregevole attivita della P.A.S. merita una menei particolare ed € sostenuta e supportata con
particolare attenzione dall’ Amministrazione coménal

L’azione sociale svolta da alcune decine di volomar il trasporto dei cittadini che necessitanwidite
mediche e diventata negli anni essenziale.

In tutte le altre realta comunali questa esigetaaiwentando una vera emergenza in consideraziege

alti costi del servizio richiesti dalla Croce Rasdasantantoninesi con un modesto contributo o
gratuitamente, usufruiscono di un servizio che si@s® la sua attivita anche alle strutture samitdri
Torino o in Comuni della cintura metropolitana.

Proseguira inoltre la convenzione con la Croce Rasdwe prevede, a tariffe agevolate, il trasporto di
pazienti con 'autoambulanza o, in caso di nec&ss@n autovettura.

Anziani

Nella logica della politica di comunita che intesualio portare nell’azione amministrativa, gli anziaanno

un valore imprescindibile e fondamentale, comeegalmento tra memoria e presente e come radici verso
il futuro, nell’incontro e nello scambio intergeaeionale. Nei prossimi anni intendiamo:

° Proporre soggiorni al mare per anziani in collazane con I’Associazione Anziani e Pensionati;
° Creare centri di aggregazione unificati per faneolinterscambio intergenerazionale;

° Istituire uno sportello anziani, che permettaaticogliere esigenze particolari, aiutare nel digbri
di pratiche digitali (identita digitale e altri s&i, anche formativi);

° Riprendere il progetto di assistenza anziani amlbito del Servizio Civile Nazionale.

Anche per 'anno 2025 si richiedera alla Fondazié8pecchio dei Tempi” I'erogazione di contributi
economici denominati “Tredicesima dell’anziano”avdre di nostri concittadini anziani in condiziotie
disagio economico.

Sostegni economici socio-assistenziali

Considerati gli esiti positivi conseguiti negliioli anni, anche per il 2025 si riproporranno i edmiti, di
concerto con il Con.l.S.A,, finalizzati a sostenkrdamiglie in difficolta sul tema abitativo e taccolta
alimentare, in collaborazione con la parrocchi& daitas, le associazioni locali e singoli volontar

Per quanto riguarda I'emergenza abitativa, si gaisa con la convenzione con il Con.l.S.A. perlale il
Comune, sulla base di idonea relazione dei seswizali, interviene con il pagamento, nella misde&50%
(il restante 50% é a carico del Con.l.S.A.), dgiadito cauzionale e del canone di locazione doypgoun
massimo di sei mesi qualora i redditi del nuclemsiinesistenti o non sufficienti a farvi fronte.

Si potenzieranno gli interventi di sostegno allmifglie in emergenza abitativa anche con 'ospagtitesso
le strutture del territorio (Casa Bussoleno e Rdufjbitativo Girodo di Almese), in collaborazionercil
Con.l.S.A.

Si proseguira nelle azioni di facilitazione perittadini per I'ottenimento dei bonus acqua, gasieele
certificazione ISEE. Questa Amministrazione ha ato/un tavolo di confronto permanente con le ppalci
organizzazioni sindacali, che si esplicitera inRaito di Intesa con I'ottica di avere un riferin@epuntuale
da parte delle principali rappresentanze sindacaii da rendere piu precisa e adeguata I'azione
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amministrativa nelle scelte.

Politiche per l'inclusione

Continuera la collaborazione con la Cooperativaid®cll Sogno di una Cosa” che gestisce la RAF per
disabili, il Centro Socio Terapeutico, il laboratoterritoriale CAD ed il CIT (Centro Inclusivo Tréoriale)

per la realizzazione, insieme agli Scout ed aizzigdel Servizio Civile, di uscite sul territori@piniziative
ambientali a favore dei ragazzi con disabilita afferiscono alle citate strutture. Dall’organizzam della
gara podistica di settembre 2024, € emersa unargonei di intenti per implementare le iniziative di
inclusione sul territorio comunale.

Questa Amministrazione intende favorire percorsndiusione della disabilita, poiché finito 'itecolastico

il ragazzo/a e la famiglia si trovano spesso desddti in un mondo del lavoro che non ha ancora
completamente incluso la disabilita nei suoi precdsi fatto queste famiglie, nella maggior par&e dasi,
devono farsi carico del futuro sostentamento ecacmutel disabile che, da parte sua, si sentirdapidella
dignita del lavoro e non potra per questo immaginer futuro al pari dei sui coetanei.

Stiamo lavorando su progetti (di cui abbiamo raccbluone pratiche di altri Comuni) che prevedono la
formazione e successiva gestione da parte di guggtzzi/e di piccole attivita e/o centri. Verrdiinduata
all'uopo un’area verde dove poter aprire un chiosoaestito da un ente del terzo Settore con speeif
competenze in merito all'inserimento lavorativgpdrsone con disabilita

Si e iniziato un percorso progettuale con il Tavger la Disabilita del CON.LL.S.A. che intende
implementare la relazione con i servizi e gli etgl terzo settore operanti nellambito della dis&bicon
I'ottica di creare spazi e luoghi adeguati all'inseento di ragazzi con disabilitd, come valorerdiliisione
per tutta la cittadinanza, individuando in base aBligenze presentate per le diverse progettluaditgoi piu
adatti e “visibili” all'interno del paese.

Si erogheranno i contributi al Con.l.S.A. per géranil mantenimento dei servizi socio assistemzial
essere.

Si manterra I'esenzione per i cittadini invalidiatdb con ISEE basso, per chi possiede delle esendei
ticket sanitari per indigenza o certificazione @l rispetto alle tariffe convenzionate e si wderanno le
fasce ISEE per I'accesso ai servizi proposti dahQaee a salvaguardia dei cittadini con redditi @agg.

Politiche per inserimento lavorativo
Si manterra la convenzione con il Ministero dellmsBzia che consente, a chi € condannato per deati
piccola entita, di sostituire la pena con i lavawcialmente utili presso il Comune.

Nel 2025 si dara continuita ai Progetti Utili allollettivita (PUC), in collaborazione con il CoslA.,
nel’ambito dei Patti per il lavoro e/o per l'ingwne sociale a favore di percettori del’Assegno d
Inclusione. La nuova normativa ha un caratteregoaiale e pertanto la platea € cambiata in termini
numerici e di caratteristiche, che rendono pitiabffosa I'attivazione dei P.U.C, ma sara un compit
questa Amministrazione Comunale individuare, inoads con gli assistenti sociali ed educatori di

riferimento, i percorsi progettuali piu adeguatsaggetti percettori.

Politiche sociali

Fin dal luglio 2020 e attivo il Progetto denomind##®2EROSPRECO PIU’ SOLIDARIETA" finalizzato sia
al recupero del cibo invenduto (frutta, verdurapga& dolci) al termine del mercato settimanale,afiea
promozione della cosiddetta spesa solidale ovvifarquisto di alcuni prodotti da conferire al pandi
raccolta individuato nel progetto e destinato ailesami beneficiari.

Rispettivamente a partire dal mese di novembre 2024l mese di aprile 2022, il progetto e statempzato
con la sottoscrizione di Protocolli d’'Intesa corecwpermercati ubicati sul territorio comunale che
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prevedono la cessione gratuita al Comune di prodittentari non piu commercializzabili (per cararnz
errori di confezionamento, di etichettatura, digesaltri motivi), affinché quest’ultimo provved#aaloro
distribuzione. L'organizzazione prevede che i vtdonprovvedano a ritirare la merce e a consegrarla
mercoledi alla Caritas parrocchiale e al sababeaéficiari segnalati dal servizio sociale.

Anche per I'anno 2025 quindi si intende dare caritina tutte le attivita avviate nellambito deloBetto
“#ZEROSPRECO PIU’ SOLIDARIETA”, avendo anche attivaulteriori convenzioni con due esercizi
commerciali del Comune.

Questa Amministrazione intende implementare, inlabokazione con il CON.L.S.A., il lavoro del
Laboratorio di Sartoria Sociale. Il progetto € na@ 2023 dalla collaborazione tra il Con.l.S.A.ll¥ai
Susa e Val Sangone, '’TAmministrazione comunale €daperativa Sociale “ll Sogno di una cosa” ed é
rivolto a persone, principalmente donne, che petevaicissitudini si trovano a vivere situazioni di
solitudine o di fragilita, ma anche a soggetti ddaenente abili che possono esprimere i loro talantin
contesto sociale accogliente. Il laboratorio vu@ppresentare principalmente un luogo di relaziahe,
aggregazione e di integrazione sociale, fondattm sviluppo dei talenti di ciascun partecipanteudos
scambio di esperienze e competenze. Nel laboratengono realizzati oggetti e manufatti da esporre
occasione di eventi e festivita. L'obiettivo finadequello di offrire alla comunita di Sant’Antoninm
servizio di piccole riparazioni sartoriali che passostituire una fonte di reddito per le persone
economicamente piu fragili. In accordo con la resabile del progetto e con il CON.LL.S.A., questa
Amministrazione intende rendere visibile alla dtteanza il lavoro di questo luogo di integrazione e
pertanto dal 2025 si propone:
- la creazione di un fiocco per ogni nuovo nato nein@ne, che verra affisso alla bacheca su Via
Torino;
- larealizzazione di un kit prima infanzia che vero&aisegnato ai nuovi nati in Sala Consiliare.
- L’implementazione e il supporto comunicativo pendere sempre piu fruibile questa iniziativa alla
cittadinanza.

Questa Amministrazione intende continuare ad egsare attiva della “Rete di servizi di facilitan®
digitale”. L’obiettivo generale del progetto € doedi accrescere le competenze digitali dei citiadl fine
di favorire 'uso autonomo, consapevole e respaflesalelle nuove tecnologie e per incentivare I'aso
servizi online dei privati e delle AmministrazidPubbliche, semplificando il rapporto tra cittadni

Pubblica Amministrazione. La realizzazione del pittg prevede, a carico del Con.l.S.A., la messatm

delle seguenti azioni:

— lindividuazione dei luoghi fisici deputati ad osguie i nodi di facilitazione;

- la definizione della modalita di erogazione delveso (reclutamento di personale a tempo deterroinat
per I'attuazione del progetto e formazione degirapori denominati “facilitatori digitali”);

— la formazione ai cittadini finalizzata allo svilupplelle competenze digitali, nelle varie forme one-
one, in presenza oppure on line, a cura dei fatolit digitali.

— Continuera il programma di formazione rivolto aftadini in fascia di eta dai 18 anni in su. | costi
inerenti all'implementazione del progetto (persenaltrezzature e formazione) sono a totale caleto
Con.l.S.A. fino al 31/12/2025; successivamenteyimu della formazione impartita ai cittadini, si
prevede di proseguire I'attivita di sportello cisorse del volontariato.

— Nel 2025 proseguira la collaborazione con il C&A. finalizzata allo sviluppo del “lavoro sociale
comunita”, ovvero ad elaborare delle modalita pmreamentare il coinvolgimento dei cittadini nella
rilevazione dei bisogni e nella progettazione degerventi/iniziative ritenuti idonei a migliorara
qualita della vita dei cittadini stessi, in colla@pione con 'amministrazione comunale e di tuttéokze
sociali presenti sul territorio.

A dicembre 2024 si chiude I'esperienza del prog8ttegozi Vicini” con la restituzione alla comunith
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una buona pratica, individuata nel “bene sospelaitarno delle attivita commerciali del paese.

MISSIONE 13 Tutela della salute

Questa Amministrazione intende iniziare lo stud# la realizzazione di un ambulatorio di prossingitan
servizio sanitario assistenziale in grado di farprestazioni di natura preventiva, curativa edilicazione
sanitaria. E il luogo dove personale infermieristicon adeguata esperienza e qualificazione, iredat
popolazione del territorio e, attraverso la prasa&arico, l'individuazione dei bisogni e la defilmae del
piano assistenziale, garantisce attivita e prestaatte a migliorare il bene salute.

L’obiettivo di questo servizio sara quello di famiuna capillare risposta di assistenza inferntieas
direttamente sul territorio di residenza della dapmne attraverso la massima integrazione coredioo di
medicina generale, nonché enti del terzo settoeeampi nel campo della sanita e della cura allage.
L’ambulatorio offrird gratuitamente alle personeziane un aiuto per particolari esigenze riguardémti
salute e per quelle piu di routine come: contralla pressione e della glicemia, piccole medigazio
prenotazione delle visite online presso le strattdella ASL, per ritirare esami online, dare colnsg
eventuali pratiche per la richiesta di invaliditaile.

Proseguira l'intensa e proficua collaborazione I6®SL TO3 e con il Con.I.S.A. per mantenere e, geanto
possibile, potenziare i servizi e gli interventidiizzati a migliorare la qualita della vita deftadini, anche
attraverso la partecipazione ai tavoli tecnico{mdlpromossi dai due Enti.

Dopo l'incontro del Sindaco con la Direzione GelherASL-TO3 di settembre 2024 e in accordo con |l
servizio, si predisporra uno studio delle esigatedeerritorio sul tema, in modo da valutare |diresigenze

e realizzare una progettazione ad esse adeguat@aldnoccasione € emerso l'impegno di questa
Amministrazione, insieme alle altre interessate tdaha, a favorire le condizioni di insediamentoudi
pediatra di libera scelta sul territorio comunale.

MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitivita

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteai strumentali dei programmi della Missione %4,
evidenziano i seguenti elementi:

Questa Amministrazione ha nominato un Assessoralelmga specifica al commercio, per dare un segnale
di vicinanza dellEnte allo sviluppo economico delo territorio. Pertanto, rispetto alla tematicfiade
crescita commerciale e di sostegno alle piccoleimiegprese si intende:

. aprire tavoli di confronto continuativi tra Amnmgtrazioni e commercianti, artigiani, imprenditori,
partite IVA;
. istituire una Associazione “Commercio e impresahe crei sinergie tra i diversi attori che

investono sul territorio, al fine di creare e capade una rete tra le realta produttive, imprenditoe
commerciali del territorio, con attivita di suppmi commercianti e agli imprenditori anche e stiptto
nell’ambito del Distretto del Commercio;

. incentivare la formazione e la modernizzaziondledattivita, attraverso canali formativi per
professionisti e creazione di una piattaforma “Wetionline”;
. individuare eventi di aggregazione che riuniscgneste realta e che sviluppino la promozione del
territorio.
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Questa Amministrazione intende continuare ad egsate attiva e propositiva costituito del Disiedel
Commercio Sacra San Michele tra sei Comuni, di @andove e capofila, insieme a Sant’Antonino,
Sant’Ambrogio, Caprie, Chiusa San Michele e Vaar, ynire idee, energie, risorse per dar vita anioou
“Distretto commerciale”. Dopo la consegna delleegrse delle attivita commerciali dei sei Comuni, nel
2024 e stato bandito il Bando Imprese, che ha vistogrande partecipazione di attivita commereiahe
ha riscosso notevole interesse all’attivita delti@iso. Si € concluso a novembre 2024 un percorso
formativo che ha visto una grande partecipazionsodimercianti del territorio. Il Distretto intendeche
favorire la partecipazione a tavoli di confronta ke realta ricettive per aumentare la possibditaspitalita

e del settore ricettivo come nuovo filone di inwesnto. In riferimento al Distretto, le Amministiani
inizieranno nel 2025 la stesura del Nuovo Pianat8&gico per gli indirizzi delle nuove progettualda
distretto.

Si partecipera ai tavoli di lavoro per accederérginziamenti della progettazione europea, in paldre
per i P.S.R. (Piano di Sviluppo Locale), sia a#rae il G.A.L. (Gruppo di Azione Locale), sia indsedi
Unione Montana.

MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la formazione professiolea

MISSIONE 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

Sportello Agricoltura

Questa Amministrazione intende valorizzare le éeafiricole del territorio come opportunita di ediicae
al consumo consapevole e per sviluppare logictkMl e di conoscenza delle produzioni locali.

Lo sportello € un primo passo verso la direzione ctediamo giusta per mantenere un contatto con il
territorio, con le tradizioni e con la possibildafare imprenditoria oggi cosi come un tempo avasjbile
fare. Lo sportello si occupera di offrire:

° informazioni riguardanti I'agricoltura, il comparagroalimentare e I'economia delle zone rurali per
favorire la conoscenza di aspetti rilevanti perttivdta lavorativa di ciascun target individuato in
collaborazione con la Regione Piemonte;

° informazioni sulle possibilita di investimenti onfdi europei per il miglioramento delle attivita
agricole;
) supporto alle nuove imprenditorialita, soprattwimvanili, in campo agricolo;

° una rete di coordinamento delle imprese agric@kterritorio anche per la creazione di
eventi e di un mercato a chilometro zero di pradnttiogici locali.

MISSIONE 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche
MISSIONE 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e ladi
MISSIONE 19 Relazioni internazionali
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MISSIONE

20

Fondi e accantonamenti

Nella missione si trovano obbligatoriamente alm&rondi che sono i seguenti:

Fondo di riserva per la competenza
Fondo di riserva di cassa
Fondo crediti di dubbia esigibilita

Lo stanziamento defEondo di riserva di competenzadeve essere compreso tra un valore
minimo determinato in base allo 0,3% delle speseenti a un valore massimo del 2% delle
spese correnti. Lo stanziamento per quest’anncEel8i000,00 corrispondente al 3,34%.

Lo stanziamento ddtondo di riserva di cassadeve essere almeno pari allo 0,2% delle spese
complessive (Totale generale spese di bilarsntuse le partite di giro).

Nel presente bilancio di previsione I'importo delnféo di riserva di cassa é:

Importo %

1° anno 15.000,00 0,29

Lo stanziamento del Fondo crediti dubbia € statoot@o secondo le percentuali previste dal
D.lgs.118/2011 e trova la copertura totale deP400

MISSIONE

50

Debito pubblico

Non ricorre la fattispecie

MISSIONE

60

Anticipazioni finanziarie

Non ricorre la fattispecie

MISSIONE

99

Servizi per conto terzi

Comprende le spese per: ritenute previdenzialisestemziali al personale; ritenute erariali; altre
ritenute al personale per conto di terzi; restdoei di depositi cauzionali; spese per acquisti di
beni e servizi per conto di terzi; spese per trasfnti per conto terzi; anticipazione di fondi per
il servizio economato; restituzione di depositi ppese contrattuali.
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E) GESTIONE DEL PATRIMONIO CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE
URBANISTICA E DEL TERRITORIO E PIANO DELLE
ALIENAZIONI E DELLE VALORIZZAZIONI DEI BENI

PATRIMONIALI

Non sono previste alienazioni del patrimonio conkeimaa si intende effettuare lavori di recupero e
manutenzione straordinaria di un immobile acquistatl 2020 (che verra adibito a sede di alcune
Associazioni del Paese e magazzino comunale) npenapverranno recuperate disponibilita in
bilancio. Nell'anno 2024 sono stati acquisiti tiatei terreni necessari per i lavori di ampliancedeél
cimitero comunali. Per il triennio 2025/2027 noma@greviste nuove acquisizioni.

F) OBIETTIVI DEL GRUPPO AMMINISTAZIONE PUBBLICA
(G.A.P.)

I Comune di Sant'Antonino di Susa ha le segueantigeipazioni in enti 0 organismi che
costituiscono il gruppo Amministrazione Pubblica:

6) ACSEL SPA

7) SMAT SPA

8) G.AL.

9) Consorzio CADOS

10) Consorzio CONISA

G) PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE E
RIQUALIFICAZIONE DELLA SPESA (art.2 comma 594 Legge
244/2007)

Il presente Piano triennale 2025-2026-2027 riguactdai come previsto dall’art. 2, commi 594-599|ade
L.24.12.2007 n. 244 (Finanziaria 2008), I'individi@ne delle misure finalizzate alla razionalizzaze al
contenimento delle spese derivanti dall'utilizzegso il Comune di Sant’Antonino di Susa:

a) delle dotazioni strumentali, anche informatictiee corredano le stazioni di lavoro nell’automagio
dell'ufficio;

b) delle autovetture di servizio;

c¢) dei beni immobili ad uso abitativo o di servizton esclusione dei beni infrastrutturali.

Comune di Sant'Antonino di Pag. 50 di 53 (D.U.P.S. Siscom)
Susa




Documento Unico di Programmazione Semplificato 20242026

La recente normativa, dalla semplificazione ammaiwa all’'uso di internet negli uffici, ha impastlle
Pubbliche Amministrazioni un progressivo processautbmazione rendendo necessario ed indispensabile
potenziare I'acquisto e l'utilizzo di apparecchratinformatiche (hardware e software).

L’attuale sistema interno di lavoro prevede unatgmosne informatica per ciascuno dei dipendenti
amministrativi assegnati ai vari servizi istituzatire che comprende: un computer ed un colleganadtao
fotocopiatrice con funzionalita di scanner di retdi fax.

Telefonia fissa e mobile
In merito alla telefonia fissa e mobile si rilevaagto segue:

] ogni postazione di lavoro, compreso l'ufficio @&hdaco, e dotata di un proprio apparecchio telefon
connesso alla centrale telefonica per chiamatenated esterne.

1 l'utilizzo di n. 4 cellulari (di proprieta dei gettivi utilizzatori), sono completi di scheda felgica con
servizi in abbonamento e sono utilizzati dall’UidicTecnico, dal personale addetto alla manutenzitahe
patrimonio e dalla polizia municipale;

] si rileva che non é utilizzata alcuna spesa pefote cellulari affidati agli amministratori lodal

| 4 cellulari sono stati assegnati al personale pkele stesse mansioni svolte, € sovente fugli déici
ed e necessario, pertanto, che sia costantemeamt@caiabile. Gli stessi devono essere utilizzati
esclusivamente per ragioni di servizio, quand@péddente si trova fuori dalla sede.

Altre dotazioni strumentali

Fra le altre dotazioni strumentali, si evidenzi& d¢lente € dotato di un impianto di videosorvegtian
presso i principali accessi del paese.e di un digpo per la rilevazione delle presenze dei diparid
collocato al piano terra della sede comunale,

Nellanno 2021 é stato installato un impianto ditescanner e videocitofoni collegati ad ogni pdstaa
dei dipendenti per poter controllare che l'ingresk® cittadini rispetti le normative Covid e tuteli
dipendenti stessi.

| mezzi comunali in dotazione del comune al 31.023 assegnati all’'ufficio tecnico
comunale e al servizio di Polizia Municipale soseguenti:

- 3 auto

- 1 Ape Piaggio

- 1 autocarro

- 1 quadriciclo leggero

-1 Terna

- 1 spazzatrice

-1trattore

I mezzi comunali sono utilizzati dai dipendenti gsclusivo motivo di servizio (sopralluoghi, natffe,
accertamenti, distribuzione di materiale, assistengli anziani, e ai disabili, missioni in territor
extracomunale per corsi di aggiornamento e coioliee che dagli amministratori per i fini istitionali e
di rappresentanza. Non vi sono automezzi destsatusivamente o principalmente all'utilizzo di n@m
degli organi istituzionali.
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La fornitura del carburante (benzina e gasoliantta I'utilizzo di buoni acquistati tramite la piatorma
Consip nelle stazioni limitrofe convenzionate.

Per ogni veicolo viene effettuato, da parte ddilbid tecnico comunale, un costante monitoraggio su

manutenzioni e revisioni, ma trattandosi di meziisateti non e possibile prevedere ulteriori
razionalizzazioni.

L'ufficio economato provvede al pagamento dellssasutomobilistica che ha tariffe imposte e sulle
quali non si puo incidere.

Nel corso del 2025 non sono si prevede di effettnaove acquisizioni o dismissioni di mezzi in
servizio.

Per il triennio 2025/2027 sara garantito il manemto del numero dei veicoli in essere.

Si ritiene che il numero dei mezzi sia appena cigffite rispetto alle esigenze dell’ente; allo stato
attuale non &, dunque, possibile procedere adidnzione degli stessi.

BENI IMMOBILI AD USO ABITATIVO O DI SERVIZIO

Ricognizione degli immobili in proprieta:

- Municipio, ubicato in via Torino, 95

- Magazzino comunale;

- Biblioteca comunale — archivio — sede Vigili Uniia
- Scuola materna — asilo nido;

- Scuola elementare Dorina Abegg

- Scuola Media “Cento Passi”

- Palestra;

- Centro polivalente — palestra nuova;

- Impianto calcetto Codrei.;

- Impianto calcio Codrei;

- Impianto Basball — basket — volley — skate park;
- Impianti sportivi Medagli;

- Magazzino comunale — immobile Valsiga;

- Campo da calcio Medagli;

- Campo tennis con spogliotaio;

- Area mercatale — struttura coperta.

- Bagno pubbilico;

-Tettoia scuola elentare

-Aree verdi attrezzate e parchi giochi

-Rifiuteria — ecocentro

-Area per attrezzature pubbliche polifunzionaliargheggi pubblici
-Centro di aggregazione sociale — Cordonatto
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CONCESSIONE IMPIANTI SPORTIVI E LOCALI DI PROPRIETA ' DEL COMUNE

Per quanto riguarda la gestione degli immobili digpieta comunale si rileva che la maggior parte
degli stessi non producono redditi in quanto datitia finalita istituzionali (uffici, biblioteca,dici
scolastici, etc.).

Alcuni edifici, o parti di essi, non utilizzati dabmune, sono stati concessi in comodato gratdito a
associazioni di promozione sociale o di volontarig§Pro-Loco, biblioteca, archivio storico,
Associazioni sportive dilettantistiche, corale Raowelone, etc.) per la propria sede o per lo
svolgimento di attivita peculiari delle associazjasomunque, di utilita sociale e rientranti nelle
finalita a cui e deputato questo ente locale;cbnso al negozio giuridico del comodato gratuito
rappresenta una forma di sostegno e di contribeziodiretta nei confronti di queste attivita di
pubblico interesse, strumentali alla realizzazideke finalita istituzionali dell’ente.

Per gli immobili in locazione i contratti sono statipulati a condizioni di mercato ed i relativi
canoni soggetti a continui monitoraggi ed aggioreatn mediante I'applicazione dell'indice
ISTAT, mentre per quelli in convenzione si € prageda determinare un canone ricognitorio a
copertura delle spese di funzionamento.

Per quanto attiene agli alloggi di edilizia popelauesti sono gestiti interamente dall’ATC che
provvede a riscuotere i canoni ed alla manutenzistngordinaria. Tali unita abitative sono
destinate alle categorie sociali bisognose tenendto di graduatorie formulate in base al possesso
di requisiti di cui alla vigente normativa regio@ale applicando diverse modalita di
assegnazione/locazione in base al reddito possdduteneficiari.

BENI IMMOBILI AD USO ABITATIVO O DI SERVIZIO.

Si ritiene, alla luce dell’art. 8, comma 2, del Dri. 78/2010, necessario procedere alle seguenti
azioni finalizzate al contenimento dei costi legdlfutilizzo degli immobili di proprieta comunale,
in particolare delle utenze:

- mantenimento dei livelli ottimali di funzionamendel patrimonio;

- monitoraggio delle spese relativa all’energidteta, acqua e gas;

- verifica costante delle concessioni e dei comtriacomodato concessi alle
associazioni cittadine;

- il Piano delle valorizzazioni immobiliari, da ligdrsi ai sensi dell’art. 58 del D.L.
112/2008, dovra tenere conto del presente atto;

- esecuzione di manutenzioni ordinarie e straorgéir@mpatibilmente con i fondi a
disposizione;

- ricerca di finanziamenti per interventi straoatinsugli immobili comunali.

Per I'anno 2025 si confermano le tariffe d'uso tenameo dei locali comunali gia approvate nel
2024 aggiornate sulla base dell'indice Istat.

Sul fronte delle locazioni attive, le misure diicamlizzazione piu rilevanti nel triennio sono eolt
a garantire il rispetto dei contratti e delle scemtedelle rate dei canoni, per contenere la me@rosit
Prevedere aggiornamenti ai canoni di locazione pentratti in scadenza.

H) ALTRI EVENTUALI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE

Non esistono altri strumenti di programmazione.
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