PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO
Costi sostenuti - Anno 2021

Periodo Costo Costo Costo Costo Costo Totale
Nome Qualifica Rapporto di lavoro | Categoria Assegnazione Incarico | trim 2021 Il trim 2021 | 1l trim 2021 | IV trim 2021 anno 2021
Dipendente a tempo
determinato e dal 15/07/2019
Secci Simonetta Istruttore amministrativo pariziale 50% (1) C1 Ufficio di staff del Sindaco (1) | al 31/03/2021
Dipendente a tempo
determinato e dal 01/04/2021
Re Fiorentin Tamara [ Istruttore amministrativo pariziale 50% (1) C1 Ufficio di staff del Sindaco (1) | al 31/03/2022
dal 02/03/2020
al 31/12/2020 e
Incarico di Ufficio di Polizia Municipale dal 11/03/2021
Giambrone Cristiano | Agente di Polizia Municipale| collaborazione (2) (2) al 31/12/2021
€ 10.368,32 | € 4.326,74 | € 6.324,96 [ € 9.644,40 | € 30.664,42
dal 02/03/2020
al 31/12/2020 e
Incarico di Ufficio di Polizia Municipale dal 11/03/2021
Guglielminotti Enrico | Agente di Polizia Municipale| collaborazione (2) (2) al 31/12/2021
Incarico di dal 18/02/2020
Ala Fabrizio Istruttore Tecnico collaborazione (2) Ufficio Tecnico (2) al 31/12/2020
Convenzione art. 14
CCNL 22/01/2004,
per la condivisione
dell’'orario di lavoro
presso il Comune di
Sant’Antonino di Susa dal 25/03/2019
Chiriotti Patrizia Istruttore direttivo tecnico al 50% D1 Ufficio Tecnico (3) al 31/05/2019

(1) personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
(assunzione art.90 digs. 267/2000)

(2) personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni, "a scavalco" presso I'Ente ai sensi dell'art. 1 comma 557 L. 311/2004 e art. 53 D.Lgs. 165/2001

(3) personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni in convenzione ai sensi dell'art. 14 del CCNL Regioni/Autonomie Locali del 22/01/2004

| costi sono indicati al lordo delle ritenute a carico del dipendente e comprensivi di oneri riflessi a carico dell'Ente.

| costi sono indicati con criterio di cassa.




