v COMUNE DI SANT’ANTONINO DI SUSA
2N PROVINCIA DI TORINO
AREA AMMINISTRATIVA
SERVIZIQ/UFFICIO UFFICIO SCUOLA E PROTOCOLLO
OBIETTIVO 1 DIRITTO ALLO STUDIO

Responsabile di Area: d.ssa llaria GAVAINI

Percentuale di partecipazione al perseguimento
dell’obiettivo: istruttore amministrativo cat C. 100%
Giuliana GUASSORA

Descrizione
(attivita ricorrente e/o
progettuale)

Dal 20 novembre al 31 dicembre 2014 ¢ possibile
presentare on line la domanda per gli assegni di studio e
i contributi per 1'acquisto dei libri di testo.

Le famiglie degli studenti iscritti alle scuole statali o
paritarie residenti in Piemonte possono chiedere i
contributi regionali per gli assegni di studio relativi
all’a. 5.2013/14 e il contributo statale per i libn di testo
relativo all’a.s 2014-15.

Finalita
{miglioramento quantitativo
e/o qualitativo, oppure

Pubblicizzazione del servizio sul sito del Comune.
supporto alle famiglie per la compilazione della richiesta
del rimborso.

OBIETTIVO mantenimento) L'obiettivo ¢ suddiviso nelle seguenti due fasi
1: richiesta del pin online attraverso la procedura
regionale e consegna agli interessati delle credenziali.
2: controllo delle domande presentate su portale delle
Regione Piemonte e relative correzioni.
1l progetto pud essere valorizzato in € 427,70 (n. 35 ore
x € 12,22 retribuzione oraria media)
Periodo (annuale e/o
: Annuale
pluriennale)
Correlazione
(con programma di mandato
efo con P.E.GG.)
DESCRIZIONE CONSUNTIVO
(preventivo/consuntivo)
: non raggiunto sino al 30%
(pe::::‘.jfﬂl(m) purzinlnwm_c raggiunto dal 31 2 69%
raggiunto da 70 0 100%
Processi _non raggiunur sino al 30%
INDICATORI DI | (peso=.../100) parzialmenle raggiunto dal 31 2 69%
PERSEGUIMENTO : raggiunto dn 70 0 100%
DELL'OBRIETTIVO Oualita non raggiunto sino al 30%

(peso=.../100)

dal 31 a 69%
da 70 a 100%

parzialmenle raggiunio

raggiunto

Costi
(peso=.../100)

sino al 30%
dal 31 a 69%
da 70 a 100%

non raggiunto
parzialmente raggiunto
raggiunto

DESCRIZIONE (previsto/conseguita) da utilizzare per ulteriore specificazione
delle voci OBIETTIVO ¢ INDICATORI

RISULTATO NEL
PERIODO

Annuo

TOT. PUNTI

Pluriennale

TOT. PUNTI

Data di consegna

Data di valutazione

Firma del Responsabile di Area/Nucleo di valulazione

Firma del dipendente valutato




™
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COMUNE DI SANT'ANTONINO DI SUSA

"2‘\3! PROVINCIA DI TORINGO
AREA TECNICA E AMMINISTRATIVA
SERVIZIO/UFFICIO UFFICIO TECNICO E ANAGRAFE
OBIETTIVO 2 ESUMAZIONI CAMPO COMUNE E MANUTENZIONE AREE CIMITERIALI

Responsabile di Area: geom. Massimiliano
BUTTA e dr.ssa llaria GAVAINI

Percentuale di partecipazione al perseguimento dell’obiellivo; amministrativo
cat.C 30% Gabriella MICELLONE e cat.C 30% Claudia Milena SADA. Patrizia
CHIRIOTTI. D1

OBIETTIVO

Descrizione
(attivita ricorrente e/o
progetiuale)

Esumazione di n. 26 salme dal campo comune. [ndividuazione dei titolari delle
aree  cimiteriali ¢ delle edicole funerarie dove occorre procedere alla
manutenzione di piante o siepi incolte.

Finalita

(miglioramento quantitativo
ef/o qualitativo, oppure
mantenimento)

L'obiettivo delle esumazioni & suddiviso nelle seguenti fasi:

: Sopralluogo al Cimitero con individuazione delle salme da esumare.

: Riceren dei parenti da avvisare con comunicazione seritla,

: Apposizione di avvisi nella bacheca del Cimitero con comunicazione delle
date dei lavori.

4: Accordi con la ditta appaltatrice per la manutenzione del cimitero per
concordare tempi ¢ modalita delle esumazioni,

5: Predisposizione dei contratti per le cellette ossario o cinerarie.

Il progetto pud essere valorizzalo in € 1.326 (n. 20 ore x € 14,68 retribuzione
oraria, n. 10 ore x € 12,24 retribuzione oraria, n. 36 ore x € 12,67 retribuzione
oraria, n. 36 ore x € 12,67 retribuzione oraria).

L'obiettivo delle manutenzioni su aree ed edicole cimiteriali & suddiviso nelle
seguenli fasi:

1: Sopralluogo al Cimitero documentato da fotografie dello stato dei luoghi
delle tombe oggetto di manulenzione,

2: Ricerca dei parenti da avvisare con comunicazione seritta,

3: In aleuni ecasi sopralluogo congiunto con i titolari delle aree per concordare il
lipo di intervento da effetiuare.

Il progetto pud essere valorizzato in € 1.074 (n. 30 ore x € 14.68 retribuzione
oraria, n, 25 ore x € 12,67 retribuzione oraria. n. 25 ore x € 12,67 retribuzione
oraria).

|t o |—

Periodo (annuale e/o

it Annuale
pluriennale)
Correlazione
{(con programma di
mandato ¢/o con P.E.G.)
DESCRIZIONE CONSUNTIVO

(preventivo/consuntivo)

INDICATORI DI
PERSEGUIMENTO
DELL'OBIETTIVO

Prodotti
(peso=.../100)

sino al 30%
dal 31 a 69%
da 70 2 100%

non raggiunto
parzialmente raggiunto
raggiunto

Processi
(peso=.../100)

sino al 30%

dol 31 a 69%
da 70 a 100%

non raggiunto
parzialmente raggiunto
raggiunto

Qualitd
(peso=.../100)

sino al 30%

dal 31 a 69%
da 70 a 100%,

non raggiunto
parzialmenle raggiunlo
raggiunto

Costi
(peso=.../100)

on raggiunto sinn al 30%
parzialmente raggiunto dal 31 a 69%

raggiunto da 700 100%

DESCRIZIONE (previsto/conseguito)
delle voci OBIETTIVO e INDICATORI

da utilizzare per ulteriore specificazione

RISULTATO NEL
PERIODO

Annuo

TOT. PUNTI

Pluriennale

TOT. PUNTI

Data di consegna

Data di valutazione

Firma del Responsabile di Area/Nucleo di valutazione

Firma del dipendente valutato




i COMUNE DI SANT'ANTONINO DI SUSA
:'f:\\‘ PROVINCIA DI TORINO
AREA - AMMINISTRATIVA -
SERVIZIO/UFFICIO SEGRETERIA
OBIETTIVO 3 CONTRATTO INFORMATICO

Responsabile di Area:

dott.ssa Haria Gavaini/

Percentuale  di  partecipazione  al  perseguimento
dell’obiettivo: Istruttore Amministrativo cat. C 80% - Floris
Teresina, [struttore Amministrativo cat. C 20% Bellone
Simona

Descrizione
(attivita ricorrente e/o
progettuale)

In adempimento al D.L. n.145/2013 dal 30/06/2014 i
contratti pubblici dovranno essere stipulati in modalita
elettronica, mentre per le scritture private il termine &
differito al 1/01/2015.8i prevede un totale di 36 ore di
autoformazione e la riduzione dei costi relativi alla consegna
e ritiro presso gli uffici dell’Agenzia delle Entrate dei
documenti soggetti a registrazione.

Finalita Stipula degli atti in formato digitale entro i termini stabiliti
(miglioramento dalla normativa.
OBIETTIVO quantitativo Il progetto pud essere valorizzato in € 464,20 (30 ore x €
e/o qualitativo, oppure | [1,25 retribuzione oraria e 10 ore x € 12,67 retribuzione
mantenimento) oraria).
L'obiettivo, annuale, si articola nelle seguenti fasi:
Periodo (annuale ¢/o 1-autoformazione del personale (40 ore)
pluriennale) 2-predisposizione di tuiti i contratti in forma digitale a
partire dal 01/07/2014
Correlazione
(con programma di
mandato e/o con P.E.G.)
DESCRIZIONE CONSUNTIVO
oo (preventivo/consuntivo)
non ra&giunm sino al 30%
Prodotti parzm!nmnte T,
(peso=.../100) ragoiunto
]'aggiunto da 70 a 100%
non raggiunto smo al 30%
Processi parzialmente i § e
INDICATORI D1 | (Peso=../100) raggiunto
PERSEGUIMENTO I l'ﬂgglunlﬂ da 70 a 100%
DELL’OBIETTIVO non raggiunto sino al 30%
Qualita parzia!menlze Al 51 5%
(peso=.../100) raggiunto
rﬂgiun[(] da 70 a 100%
non raggiunto sino al 30%
Cosii parzialmente ——
(peso=.../100) raggiunto
raggiunto da 70 @ 100%

DESCRIZIONE (previsto/conseguito) da utilizzare per ulteriore
specificazione delle voci OBIETTIVO e INDICATORI

RISULTATO NEL
PERIODO

Annuo

TOT. PUNTI

Pluriennale

TOT. PUNTI

Data di consegna

Data di valutazione

Firma del Responsabile di Area/Nucleo di valutazione

Firma del dipendente valutato




w0 COMUNE DI SANT'ANTONINO DI SUSA

) PROVINCIA DI TORINO
AREA B AMMINISTRATIVA -
SERVIZIO/UFFICIO SEGRETERIA

OBIETTIVO 4

SOSTITUZIONE FAX CARTACEO CON FAX VIRTUALE

N ‘ Percentuale di partecipazione al perseguimento dell’obiettivo:
Respum“bl!e d,,' Ar.m!: Istrutlore Amministrative cat. C 50% - Floris Teresina Istruttore
Dott.ssa llaria Gavaini Amministrativo cat. C 50% Bellone Simona

_ In sede di conversione in legge. il Decreto “del fare™ & siato
oggetto di numerosi cambiamenti. Uno di questi ¢ stata il
divieto di utilizzare il fax nella comunicazione tra le pubbliche
amministrazioni, disposta dall'art. 14 della legge 98/2013. che
prevede: “/-pis. All'articolo 47, comma 2, letiera c). del cadice
dell amministrazione digitale, di cui al decreto legislativo 7
marze 2003, n. 82, dopo le parole: -di cui all ‘articolo 71- sono
inserite le seguenti: - F'in ogni caso esclusa la trasmissione di

Descrizione documenti @ mezzo fax ;" -ter All'articolo 43 del TUEL 28

(attivita ricorrente e/o dicembre 2000, n. 443, il comma 3 & sostituito dal seguente:3.

progettuale) L 'amministrazione procedente opera 'acquisizione d ufficio, ai
sensi del precedente comma, esclusivamente per via lelematica
(L)".
i intende installare in aleuni PC degli uffici un programma con
il quale si potranno inviare ¢ ricevere i fax direttamente dal

OBIETTIVO computer con la possibilitd di visualizzare 'avvenuta ricezione

tramite c-mail, 1l progetto pud essere valorizzalo in € 622,00
(26 ore x € 11.25 retribuzione oraria e 26 ore x € 12.67
retribuzione oraria).

F"?al.'ta Diminuire I'uso della carta. archiviare digitalmente i fax inviati

(mlgh.m%nmmo e ricevuli in cartelle nominative. con il vantaggio di ricerche

quAhingNe libere informatizzate e il riscontro immediato  dei  fax

ik qua!nmwof OppUEe inviati/ricevuti.

mantenimento)

Periodo (annuale efo r—-

pluriennale)

Correlazione

(con programma di

mandato

efo con P.E.G.)

DESCRIZIONE CONSUNTIVO

(preventivo/consuntivo

)

INDICATORI DI
PERSEGUIMENTO
DELL’OBIETTIVO

Prodotti
(peso=,../10()

sino al 30%
dal 31 a 69%
da 70 a 100%

non raggiunto
parzialmente raggiunto

raggiunto

Processi
(peso=.../100)

sino al 30%
dal 31 a 6Y%
da 70 a 100%

non raggiunto
parzialmente raggiunto
raggiunto

Qualita
(peso=.../100)

sino al 30%
dal 31 a 69%
da 70 a 100%

non raggiunto
parzialmente raggiunto
raggiunto

Costi
(peso=,../100)

sino al 30%
dal 31 a 69%
da 70 a 100%

non raggiunto
parzialmente raggiunto
rageiunto

DESCRIZIONE (previsto/conseguito) da utilizzare per ulteriore
specificazione delle voci OBIETTIVO ¢ INDICATORI

RISULTATO NEL
PERIODO

Annuo

TOT. PUNTI

Pluriennale

TOT. PUNTI

Data di consegna

Data di valutazione

Firma del Responsabile di Area/Nucleo di valutazione

Firma del dipendente valutato
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COMUNE DI SANT'ANTONINO DI SUSA

PROVINCIA D TORINO

AREA AMMINISTRATIVA
SERVIZIO/UFFICIO SEGRETERIA
OBIETTIVO 5 SOSTEGNO ALIMENTARE
: Percentuale  di  partecipazione al  perseguimento
Responsabile di Area: S R o
Datt 2o Llaria Gavaiai 'd_cll n.bmuwn. Istruttore amministrativo cat. C 100% - Floris
l'eresina -
Stante il perdurare della crisi economica I’ Amministrazione
interviene in favore delle famiglie in difficolta con
- 'erogazione di un buono per I‘acquisto di prodotti
Descrizione ; :
(attivita ricorrente e/o almwn.ta”' 1 : - .
A carico dell’ufficio: predisposizione degli atti e della
progettuale) i i 3 Fo
modulistica, raccordo con gli esercizi commerciali per la
verifica delle spese effettuate, verifica della segnalazione da
parte delle assistenti sociali.
Fil!al.im Aiuto alle famiglie in difficolta mediante I"erogazione di una
OBIETTIVO (miglioramento : : , ? i s ;
P un contributo mensile per I*acquisto di generi alimentari.
quantitativo : : 3 -
; e i Il progetto pud essere valorizzato in € 675,00 (60 ore x €
e/o qualitativo, oppure 1.2 tetribitis i)
mantenimento) .23 retribuzione oraria).
Periodo (annuale e/o
. Annuale
pluriennale)
Correlazione
(con programma di
mandato
e/o con P.E.G.)
DESCRIZIONE CONSUNTIVO

(preventivo/consuntivo)

INDICATORI DI
PERSEGUIMENTO
DELL’OBIETTIVO

Prodotti
(peso=.../100)

non rag_giumo sino al 30%

rzialment

PRIz ] e dlal 31 3t 69%
raggiunto
raggiunto da 70 1 100%

Processi
(peso=.../100)

non raggiunto sinio al 30%

parzialmente

i dal 31 a 69%
ragglumo

raggiun[o da 70 a 100%

Qualita
(peso=.../100)

Costi
(peso=_../100)

non raggiunto sino al 30%

parzialmente

; dol 31 8 69%
raggiunto

_ B raggiunto di 702 100%

non raggiunto sino al 30%

parzialmente

: dol 31 8 69%
raggiunto

dla 1021 100%

raggiunto

DESCRIZIONE (previsto/conseguito) da utilizzare per ulteriore
specificazione delle voci OBIETTIVO e INDICATORI

RISULTATO NEL
PERIODO

Annuo

TOT. PUNTI

Pluriennale

TOT. PUNTI

Data di consegna

Data di valutazione

Firma del Responsabile di Area/Nucleo di valutazione

Firma del dipendente valutato
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W COMUNE DI SANT’ANTONINO DI SUSA
o PROVINCIA D TORINO
AREA AMMINISTRATIVA

SERVIZIO/UFFICIO SEGRETERIA

OBIETTIVO 6 SERVIZI ALLA PERSONA: EMERGENZA ABITATIVA |

Percentuale  di  partecipazione al  perseguimento
dell’obiettivo: Istruttore  Amministrativo cat. C 100% -
Floris Teresina

Responsabile di Area:
Dott.ssa Tlaria Gavaini

Stante il perdurare della crisi economica I Amministrazione
interviene in favore delle famiglie in difficolta con il
pagamento di alcune mensilita e della cauzione per la
locazione di un nuovo alloggio alle famiglie con sfratto
esecutivo, in accordo con il Con.l.S.A.

A carico dell’ufficio. predisposizione degli atti,
coordinamente con le assistenti sociali, verifica
sottoscrizioni accordo,

Finalita Aiuto alle famiglie in difficoltd mediante il pagamento della

Descrizione
(attivita ricorrente e/o
progettuale)

OBIETTIVO (miglioramento cauzione ¢ di alcune mensilith a garanzia per la stipula di un
quantitativo nuovo contratto di locazione.
e/o qualitativo, oppure | Il progetto pud essere valorizzato in € 281,25 (25 ore x €
mantenimento) 11,25 retribuzione oraria).
Periodo (annuale e/o
: Annuale
pluriennale)
Correlazione
(con programma di
mandato
e/o con P.E.G)
DESCRIZIONE CONSUNTIVO
(preventivo/consuntivo)
non raggiunto sino al 30%
Prodotti parzm!meme dal 31 2 69%
(peso=.. A100) I'Ei&gluntﬂ
raggiunto da 70 a 100%
non raggiunto simo al 30%
Pnic-.'ssi parzia!nwnlc dal 31 2 69%
INDICATORI DI | (Peso=-../100) raggiunto
PERSEGUIMENTO raggiunto da 70 a 100%
DELL'OBIETTIVO non raggiunto sinoal 30% |
Qualitd arzialmente :
(peso=.../100) E raggiunto aal 312 6%
raggiunto da 70 a 100%
non raggiunto sino al 30%
Costi arzialmente ,
(peso=.../100) ; raggiunto wal 2 d g9
T raggiunto da70a 100% |

DESCRIZIONE (previsto/conseguito) da utilizzare per ulteriore
specificazione delle voci OBIETTIVO e INDICATORI

Annuo TOT. PUNTI
RISULTATO NEL
PERIODO

Pluriennale TOT. PUNTI

Data di consegna

Data di valutazione

Firma del Responsabile di Area/Nucleo di valutazione ==

Firma del dipendente valutato




T COMUNE DI SANT’ANTONINO DI SUSA
) PROVINCIA DI TORINO
AREA AMMINISTRATIVA
SERVIZIO/UFFICIO SEGRETERIA
PROGETTO IN.F.E.A. - AZIONI DI SALVAGUARDIA DEL TERRITORIO
OBIETTIVO 7 MEDIANTE PROCESSO EDUCATIVO E FORMATIVO CON TEMA

PRINCIPALE LA PROTEZIONE CIVILE

Responsabili di Area:

Area Amministrativa; Dotl.ssa [laria Gavaini,
Area lnanziaria: Dotl,ssa Alessia Lussiana
Area tecnica: Geom. Massimiliano Butta: Area
Vigilanza; Dott, Urso Salvatore

Percentuale di partecipazione al perseguimento dell’obiettivo; lstruttore
Amministrativo cat. € 80% - Floris Teresina; Cordola Claudio
collaboratore cal B3 20%

Descrizione
(attivita ricorrente
e/o progettuale)

Presentazione  alla Provincia di Torino della  candidatura per Ia
partecipazione al Progetto IN.F.E.A. per la realizzazione sul territorio di
azioni di salvaguardia mediante processo educativo e formativo avente a
tema principale la protezione civile,

Il Progetto prevede la sensibilizzazione ed educazione alla protezione
civile per far conoscere ai cittadini i rischi del territorio, i problemi
ambientali ¢ territoriali al line di educare alla prevenzione ¢ salvaguardia
dell’ambiente in cui vivono.

Il progetlo, realizzato in collaborazione con I'lstituto comprensivo e il
Comune di Borgone Susa prevede 1Mimpegno dei vari settori per
I"organizzazione, la gestione. la convocazione e la partecipazione ad
incontri, la preparazione di locali e la vigilanza sulle uscite sul territorio

Far conoscere le sorgenti di rischio presenti sul territorio tramite "analisi
dei piano di protezione civile. Riconoscimento dei soggetli operativi

OBIETTIVO Finalita presenti sul territorio.
(miglioramento l.-".cl_m:nre alla _Icu}m‘l dell’ambiente in cui si vive diventando “sentinelle
quantitativo altive del territorio™. o o .
RO Educare alla partecipazione a alla condivisione, per avvicinare la
e/o qualitativo, ciltadinanza, soprattutto le fasce di popolazione pid giovane, al mondo
oppure del volontariato,
mantenimento) Il progetto pud essere valorizzato in € 2.25335 (35 ore x € 1125
retribuzione oraria, 20 ore x € 12,24 retribuzione oraria, 90 ore x € 14,68
. | retribuzione oraria. 20 ore x € 14.68 retribuzionce oraria).
Pcnudq tanntiale Annuale secondo il bando della Provineia di Torino
e/o pluriennale)
Correlazione
(con programma di
mandato
B e/o con P.E.GG.)
DESCRIZIONE CONSUNTIVO
(preventivo/consuntivo)
non l'nggiumo sino al 30%
Prodotti (peso=.../100) parzialmente raggiunto dal 31 a 69%
raggiunto dan 704 100%
B -E_(;L; == Inon 1'uégium(:lp sino al 30%.
INDICATORI D1 (peso=.../100) parztalmcn%c raggiunto dal 31 a d&l}ﬁ!,T
PERSEGUIMENTO raggiunto di 702 100%
DELL'OBIETTIVO non raggiunto sino al 30%

Qualita
(peso=,../100)

dal 31 2 69%
dan 70 2 100%

parzialmente raggiunto
raggiunto

Costi
(peso=.../100)

non raggiunto sino al 30%
parzialmente raggiunto dal 31 a 69%

raggiunto da 70 a 100%

DESCRIZIONE (previsto/conseguito) da utilizzare per ulteriore
specificazione delle voei OBIETTIVO e INDICATORI

RISULTATO NEL
PERIODO

Annuo

TOT. PUNTI

Pluriennale

TOT. PUNTI

Data di consegna

Data di valutazione

Firma del Responsabile di Area/Nucleo di valulazione

FFirma del dipendente valutato




COMUNE DI SANT'ANTONINO DI SUSA
PROVINCIA DI TORINO

AREA FINANZIARIA
SERVIZIO/UFFICIO = TRIBUTI
OBIETTIVO 8 _ o INVIO MOD.F24 PER PAGAMENTO T.A.5.1

Percentuale di partecipazione al perseguimento dell’obiettivo: istruttore direttivo
cat 1D, 90% Chiara MARTOIA, istruttore teenico eat D, 2% Claudia CHIAPUSSO,
Responsabile di Area: dr.ssa Alessia LUSSIANA istruttore  amministrativo cat € 2%  Gabriella MICELLONE. istruttore
amministrativo cat.C 2% Claudia Milena SADA. istruttore amministrativo cat C
4% Teresina Floris

La Legge di stabilita anno 2014 (Legge n. 147/2013) ha introdotio un nuovo
sistema di tassazione locale basato sulla nuova Imposta Unica Comunale (IUC)
che si articola in: IMU. TARI ¢ TASL La novita pit importante per 'anno 2014
riguarda Uintroduzione della nuova tassa TASI (lributo sui servizi indivisibili).
La normativa non prevede Pobbligo di invio ai contribuenti — & prevista per la
TASI I"autoliquidazione - dei mod. F24 ma per volonta dell” Amministrazione
comunale - che intende agevolare i contribuenti nell adempimento degli obblighi
fiscali - I"Ufficio Tributi ha organizzato il servizio procedendo dapprima al caleolo
della tassa e, quindi, a compilarli e inviarli pronti per il pagamento ai contribuenti.
L'obiettivo ¢ suddiviso nelle seguenti fasi:

Deserizione . i : ; 5 A2 e
HERLR I: creazione nuova banca dati TASI contenente i dati relativi alle proprieta
(attivita ricorrente ¢fo ; R i A g : S i i - !
i immobiliari dei contribuenti e agli occupanti degli immaobili stessi incrociando i
progetiuale)

preesistenti archivi MU, tassa rifiuti ¢ per casi specifici "accertamento sulle
pratiche edilizic e atti anagrafici.

2: stampa ¢ invio modelli F24 predisposti per eseguire il pagamento nel caso in
cui la situazione della proprietd immaobiliare fosse chiarg e definita

3: predisposizione e invio di lettera . nel caso di dubbi sulla proprictd immobiliare.
OBIETTIVO con invito a rivolgersi all’Ufficio Tributi per definire la situazione, offrendo
quindi una vera e propria consulenza al contribuente.

Il progetto pud essere valorizzato in € 5.600,00 cirea (360 ore x € 14,08
retribuzione oraria, 8 ore x € 12.25 retribuzione oraria. 16 ore x € 12.67
retribuzione oraria, 16 ore x € 11.25 retribuzione oraria).

Come sopra indicato, 'Amministrazione inlende agevolare il pil possibile il
contribuente, che per motivi diversi (etd, istruzione. difficoltd a interpretare la

Finalita norma) & in difTicoltd ad adempiere all’obbligo tributario. evitandogli soprattutto
{miglioramento quantitativo | di ricorrere a terzi (CAF. commercialisti. studi privati etc) con conseguenie
efo qualitativo, oppure risparmio di spesa; si pud presumere che su un totale di 1,570 contribuenti, almeno
mantenimento) la meta avrebbe avulo necessitd di rivolgersi a terzi per questo servizio, il cui

valore complessivo si pud quindi quantificare in cirea Euro 11.700,00 (Euro 15,00
medi per ogni posizione x eirca 780 contribuenti)

Periodo (annuale ¢fo

) Annuale
pluriennale)
Correlazione
(con programma di mandato
¢/o con P.E.G.)
DESCRIZIONE CONSUNTIVO
(preventivo/consuntivo)
Prditi | non raggiunto sino al 30%
o= /100 parzialmenle raggiunto dal 31 a 69%
(pse=.../105) raggiunto & 703 100%
- non raggiunto sing al 30%
e L'f'“m parzialmente raggiunto dal 31 a 69%
NIRRT (peso=.../100) raggiunto da 7070 100%
PERSEGUIMENTO - . T
DELL'OBIETTIVO Qlﬂlilﬂ non raggiunto sino al 30%
( csd—‘ /100) parzialmente raggiunto dal 31 4 69%
P ki raggiumo dn 70 a 100%
Costi non raggiunto sino al 30%
sso=._ /100 parzialmente raggiunto dal 31 a 69%
(peso=... ) raggiunto da 702 100%

DESCRIZIONE (previsto/vonseguito) da ulilizzare per ulteriore specificazione
delle voci OBIETTIVO e INDICATORI

Annuo TOT. PUNTI
RISULTATO

NEL PERIODO SRS in
Pluriennale IFOT, PUNTI

Data di consegna

Data di valutazione

Firma del Responsabile di Area/Nucleo di valutazione

Firma del dipendente valutato
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&7 COMUNE DI SANT’ANTONINO DI SUSA

N PROVINCIA DI TORINO
AREA " TECNICA E AMMINISTRATIVA
SERVIZIO/UFFICIO UFFICIO EDILIZIA PRIVATA, OPERAI E ANAGRAFE

OBIETTIVO 9

EROGATORE TESSERE PUNTO SMAT

Responsabile di Areazpeom. Massimiliano BUTTA®,

Percentuale di partecipazione al perseguimento dell’obiettivo;
istruttore teenico cat D, 20% Claudia CHIAPUSSO operaio cat. B
15% Claudio CORDOLA. operaio cal. A 15% Gianluca
ROLANDO, inserviente eal. A 10% Debora UCCIARDO,
amministrativo  cat.C  20%  Gabriella MICELLONE ¢
amministrativo cat.C 20% Claudia Milena SADA

Descrizione
(attivita ricorrente ¢/o
progetiuale)

Dal 20 ottobre 2014 sara possibile prelevare ["acqua al punto acqua
SMAT solo con lessera ricaricabile da ritirare al Box per la
distribuzione ¢ la ricarica delle tessere presso Municipio.

L'obiettivo ¢ suddiviso nelle seguenti fasi;

1: Sopralluogo con SMAT per individuazione del punto migliore
per installazione dell’erogatore.

2: Predisposizione per il posizionamento dell’erogatore con la
creazione di nuova presa di corrente elettrica e pulizia della
postazione.

Finalita 3: Pubblicizzazione del servizio tramite il sito del Comune ¢
(miglioramento realizzazione di avvisi da affiggere nelle bacheche sul territorio
quantitativo comunale,
OBIETTIVO e/o qualitativo, oppure 4: Aiuto ai cittadini per il prelevamento delle tessere ricaricabili al
mantenimento) box ¢ avviso alla SMAT in caso di mal [unzionamento o di
esaurimento delle tessere,
Il progetto pud essere valorizzato in € 236,17 (n. 5 ore x € 9.77
retribuzione oraria, n. 3 ore x € 10,58 retribuzione oraria, n. 3 ore x
€ 12,67 retribuzione oraria, n. 3 ore x € 12,67 retribuzione oraria, n.
4 ore x € 12.24 retribuzionc oraria. n. | ora x € 9.44 retribuzione
oraria)
Periodo (annuale efo
: Annuale
pluriennale)
Correlazione
(con programma di
mandato
¢/o con P.E.G.)
DESCRIZIONE CONSUNTIVO
(preventivo/consuntivo)
Prodoti non raggiunm sing al 30%
(peso=.../100) parzialmente raggiunto dal 31 2 69%
pese= raggiunto da 700 1002
Processi non raggiunto sino al 30%
e parzialmente raggiunto dal 31 0 65%
INDICATORI DI | (peso=.../100) ;
PERSEGUIMENTO | ‘ magunt B0 g 100
¥

DELLOBIETTIVO

Qualitad
{peso=.../100)

non raggiunto sino al 30%

parzialmenle raggiunio dal 31 a 69%

raggiunto da 70 a 100%

Costi
(peso=.../100)

on raggiunto sino al 30%

parzialmente raggiunto dal 31 2 69%

da 70 o 100%

raggiunto

DESCRIZIONE (previsto/conseguito) da utilizzare per ulteriore specificazione
delle voci OBIETTIVO ¢ INDICATORI

RISULTATO NEL
PERIODO

Annuo

TOT. PUNTI

Pluriennale

TOT. PUNTI

Data di consegna

Data di valutazione

Firma del Responsabile di Area/Nucleo di valulazione

Firma del dipendente valutato




i

COMUNE DI SANT’ANTONINO DI SUSA

4N PROVINCIA DI TORINO
AREA AMMINISTRATIVA
SERVIZIO/UFFICIO COMMERCIO -
OBIETTIVO 10 AMPLIAMENTO ORARIO DI APERTURA AL PUBBLICO

Responsabile di Area: Dott.ssa [laria

Percentuale di partecipazione al perseguimento
dell’obiettivo: Istruttore Amministrativo cat. C 100% -

Saryain: Bellone Simona
Dal mese di settembre 2014 Iorario di ricezione del
i g pubblico verra incrementato con [apertura del
Descrizione ; N ; 2 : s
T mercoledi mattina in analogia con gli altri uffici. La
(attivita ricorrente elo e i i . . me
roetAle) modifica consentira al pubblico di accedere all’ufficio
s ‘ tutti i giorni dal lunedi al venerdi al mattino oltre che il
mercoledi pomeriggio.
Finalita Uniformare "orario di apertura al pubblico con quello
(miglioramento degli altri uffici comunali per meglio soddisfarne le
OBIETTIVO quantitativo esigenze.
e/o qualitativo, oppure | Il progetlo pud essere valorizzato in € 405,44 (32 ore X
mantenimento) € 12,67 retribuzione oraria). ~
Periodo (annuale e/o
; Annuale
pluriennale) o
Correlazione
(con programma di
mandato
e/o con P.E.G.)
DESCRIZIONE CONSUNTIVO
(preventivo/consuntivo)
non raggiunto sino al 30%
Prodotti parzialmente raggiunto dal 31 2 69%
(peso=.../100) :
raggiunto da 70 a 100%
. nen raggiunto sino al 30%
Fioen rzialmente raggiunto dal 31 a 69%
INDICATORI DI | (peso=.../100) gRL e rags
PERSEGUIMENTO | raggiunto da 70 a 100%
DELL'OBIETTIVO non raggiunto sino al 30%

Qualita
(peso=.../100)

dal 31 a 69%
da 70 a 100%

parzialmente raggiunto
raggiunto

Costi
(peso=,../100)

sino al 30%
dal 31 2 69%
da 70 a 100%

non raggiunto
parzialmente raggiunto
raggiunto

" DESCRIZIONE (previsto/conseguito) da utilizzare per ulteriore
specificazione delle voci OBIETTIVO e INDICATORI

RISULTATO NEL
PERIODO

Annuo

TOT. PUNTI

Pluriennale

TOT. PUNTI

Data di consegna

Data di valutazione

Firma del Responsabile di Area/Nucleo di valutazione

Firma del dipendente valutato




COMUNE DI SANT'ANTONINO DI SUSA
) PROVINCIA DI TORINO
AREA VIGILANZA
SERVIZIO/UFFICIO POLIZIA LOCALE

OBIETTIVO H1

AMPLIAMENTO ORARIO PUBBLICO E SERVIZIO DI

PATTUGLIAMENTO

Responsabile di Area: doit. Salvatore URSO

Percentuale di  partecipazione al perseguimento
dell’obiettivo: Vice Commissario cat. D 100% Paola
TISCI

Descrizione
(attivita ricorrente ¢/o
progettuale)

Dal 1 gennaio 2014 I'Ufficio di Polizia Locale riceve il
pubblico il sabato mattina su appuntamento in quanto gli
agenti sono impegnati nel consueto servizio del mercato
settimanale.

Dal 1° luglio 2014, grazie al nuovo servizio in forma
associata, il personale dell’ Area di Vigilanza amplierd il
servizio di pattugliamento del territorio di competenza.

Finalita

{miglioramento quantitativo
e/o qualitativo, oppure
mantenimento)

Migliorare il rapporto con I'utenza andando incontro
alle esigenze dei lavoratori che hanno cosi la possibilita
di usufruire del servizio anche al sabato.

Il progetto pud essere valorizzato in € 684,32 (52 ore x

OBIETTIVO €13, 16 retribuzione oraria).
Aumentare la presenza della Polizia Locale sul territorio
garantendo un maggior controllo e prevenzione di
violazioni e reati.
Il progetto puo essere valorizzato in € 1.368,64 (104 ore
x €13,16 retribuzione oraria).
Periodo (annuale elo Annuale
pluriennale)
Correlazione
(con programma di mandato
e/o con P.E.G.)
DESCRIZIONE CONSUNTIVO
(preventivo/consuntivo)
: non raggiunto sino al 30%
(PCE;:'?I_?;T 00) parxialmen%f raggiunto dal 31 4 69%
. raggiunto da 70 a 100%
Processi L (Im m‘%gmnwf " :T: ]al 1:;%
& ; parzialmente raggiunto al 31 0 69%
:’FE%IS.CEEIJ(:?GIENTO oy | tpere=e raggiunto 370 » 100

DELL'OBIETTIVO

Qualita
(peso=.../100)

non raggiunto sino al 30%

dal 31 0 69%
da 70 a 100%

parzialmenle raggiunto
raggiunto

Costi
(peso=.../100)

sino al 30%
dal 31 a 69%

on raggiunto
parzialmente raggiunto

da 70 a 100%

raggiunto

DESCRIZIONE (previsto/conseguito) da utilizzare per ulteriore specificazione
delle voci OBIETTIVO e INDICA’

ORI

RISULTATO NEL

PERIODO

Annuo

TOT. PUNTI

Pluriennale

TOT. PUNTI

Data di consegna

Data di valutazione

Firma del Responsabile di Area/Nucleo di valutazione

Firma del dipendente valutato
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