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Articolo 1 - Oggetto del Regolamento

1. Il presente Regolamento disciplina, nel rispettoquanto dettato dalle norme del D. Lgs.
165/2001 e s.m.i., nonché dai CCNL di riferimeritomobilita esterna quale strumento diretto a
soddisfare le esigenze organizzative del Comun®adi’ Antonino di Susa, cosi da migliorare la
gualita complessiva delle strutture e dei senvitart al cittadino.

Articolo 2 - Assunzioni tramite mobilita volontaria

1. Ai sensi dell’art. 30, comma 2-bis, D.lgs. n5801, le procedure di mobilitd volontaria sono
sempre attivate prima di procedere all’espletaménfmrocedure concorsuali, nell’ambito dei posti
messi a bando, ferme restando le riserve di legge.

2. La mobilita si realizza mediante cessione dekredto di lavoro senza soluzione di continuita di
dipendenti appartenenti alla stessa categoriafgqpaal{o corrispondente) in servizio presso altre
Amministrazioni, che facciano domanda di trasfertone

3. La Giunta comunale, in sede di programmaziondatidisogno del personale o con successivi
atti programmatori, pudo comunque prevedere la ¢oedi uno o piu posti vacanti presenti nella
propria dotazione organica attraverso listitutdlalenobilita volontaria, da effettuarsi ai sensi
dell'art. 30, comma 1, D. Lgs. n. 165/2001, cosheanodificato dall’art. 49 del D. Lgs. 150/2009
“Passaggio diretto tra amministrazioni diverse”.

4. La procedura di mobilita volontaria di cui atta30 del D.Lgs. 165/2001 viene comunque
preceduta dalla comunicazione prevista dall’artbi34del medesimo Decreto Legislativo.

5. Al fine di accelerare i tempi della proceduraamarsuale I'’Amministrazione ha facolta di avviare
contestualmente sia la comunicazione di cui all’'@d/bis del D.Lgs. 165/2001 che la mobilita
volontaria di cui all’art. 30, fermo restando che procedura di mobilita volontaria rimane
subordinata alla mancata assegnazione di persanaensi dell'art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001
dalle competenti strutture regionali e provincldal Dipartimento della Funzione Pubblica del
Ministero della Pubblica Amministrazione ed Innooae.

6. Il trasferimento per mobilita e disposto prenidla osta dell Amministrazione cedente.
Articolo 3 - Indizione

1. Le selezioni per mobilita sono indette con dateazione del Segretario comunale sulla base del
piano annuale delle assunzioni.
2. Con il medesimo provvedimento vengono approl@atschema di avviso di selezione ed il
modello di domanda di partecipazione.

Articolo 4 - Procedura di mobilita

1. Ai fini del passaggio diretto del personaleSggretario comunale indice apposito avviso di
mobilita da pubblicarsi per almeno 10 gionmeédiante

- affissione all’Albo pretorio on line
- pubblicazione sul sito istituzionale dellEnt&gtta comunque salva la possibilita di
prevedere nell’atto di approvazione dell’avvistetibri forme di diffusione.

Nell’avviso dovranno essere specificati:



a) il posto da ricoprire, con indicazione dellaegatria e profilo, nonché, eventualmente, la
specificazione delle mansioni da svolgere;

b) i requisiti per la partecipazione;

c) le dichiarazioni sostitutive da inserire neltathnda di ammissione, a pena di esclusione;

d) le modalita di presentazione della domanda diepgazione e la data di scadenza del termine
per la presentazione della stessa;

e) i criteri di selezione.
Articolo 5 - Requisiti

1. Sono ammessi a partecipare alla proceduraelziseke finalizzata alla mobilita di cui al presente
Regolamento i lavoratori in possesso dei segueqtiisiti:

a) essere dipendenti da almeno ventiquattro mesiine@tivi con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato (a tempo pieno o parziale pressouleblRche Amministrazioni di cui all'art. 1,
comma 2 del D. Igs. 165/2001 con collocazione nsiéssa categoria contrattuale del posto da
ricoprire (0 categoria corrispondente in caso dnparto diverso) e con il medesimo profilo
professionale, o comunque con profilo considergtovalente per tipologia di mansioni;

b) non aver in corso e non essere incorsi in pureedisciplinari, concluse con sanzione superiore
al rimprovero verbale, negli ultimi due anni preeetl la data di pubblicazione dell’avviso di
mobilita;

c) non aver subito condanne penali e non avereegnoenti penali pendenti.

2. In funzione del posto da ricoprire, nell’avvido mobilitd puo essere richiesto il possesso di
requisiti ulteriori, quali a titolo esemplificative non esaustivo:

- il titolo di studio previsto per I'accesso dafiterno al posto da ricoprire;

- un’esperienza lavorativa maturata a tempo indeteatonella categoria e nel profilo richiesto (o
equivalente categoria di altri comparti o profiloabbgo per contenuto a quello del posto da
ricoprire);

- eventuali abilitazioni, qualificazioni o altreespfiche idoneita.
Articolo 6 - Modalita di presentazione delle domand
1. La domanda di ammissione alla selezione dewregwirizzata e presentata al Comune:
- direttamente a mano all’Ufficio Protocollo negtiari di ufficio;
- amezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
- tramite posta elettronica certificata (P.E.Cl)ralirizzo:segreteria.santantonino@pec.it

con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entrerihine perentorio indicato nell’avviso di mobilita.

2. Per partecipare alla selezione il candidato denssentare nei tempi previsti nell’avviso di
mobilita apposita domanda in cui deve dichiarare:

a) i dati personali, la residenza e il domicilie,diverso da quello di residenza, a cui trasmetéeere
comunicazioni relative alla procedura, il recapél@fonico e I'indirizzo e-mail;



b) 'Ente di appartenenza, la categoria, il profimfessionale, con l'indicazione della posizione
economica acquisita, della data di assunzione pdendeterminato e dell'ufficio presso il quale
presta servizio;

c) I'esperienza lavorativa maturata nella categenmofilo richiesto (o equivalente categoria diial
comparti e profilo analogo);

d) il titolo di studio posseduto;

e) di non aver riportato sanzioni disciplinari nagltimi due anni precedenti la data di scadenza
dell'avviso e di non aver in corso procedimentcgnari;

f) di non aver subito condanne penali e non avesegaimenti penali pendenti;

f) il possesso del nulla osta incondizionato altzbitita rilasciato dall’ente di appartenenza;

g) di aver preso visione e di accettare in modo@ie incondizionato le disposizioni dell’avviso di
mobilita;

h) il consenso al trattamento dei propri dati peasiocontenuti nella domanda per le finalita di cui

all’avviso di mobilita.

3. Alla domanda il candidato deve allegare:

- dettagliato curriculum formativo—professionaleebdamente firmato, da cui risultino i titoli
posseduti, i corsi di formazione svolti, le espezie lavorative, nonché ogni altra informazione e/o
documentazione ritenuta utile nel proprio integegkfine di consentire una valutazione completa
della professionalita posseduta;

- ogni altro titolo culturale e di servizio riterutitile ai fini della formazione della graduatoda
merito, in originale o copia autenticata;

- fotocopia di un documento di identita in corswdiidita.
4. Sul plico contenente la domanda di ammissiolzesalezione, I'aspirante deve apporre, oltre al

proprio cognome, nome e indirizzo anche l'indicaeiodella selezione alla quale intende
partecipare.

Articolo 7 - Irregolarita non sanabili
1. Al fine dellammissibilita alla selezione sononsiderate omissioni non sanabili:
- la mancanza dell'indicazione delle generalitdadaluogo di nascita, domicilio e recapito laddove
non rilevabili implicitamente dalla documentaziaikegata;
- la mancanza della firma in calce alla domandanginissione;

- la mancanza di copia fotostatica del documentdatitita in corso di validita;

- la mancanza di dichiarazione di possesso del anuksta alla mobilita rilasciato
dal’Amministrazione di appartenenza.

Articolo 8 - Esame delle domande
1. Le domande di partecipazione alla proceduratseepervenute saranno esaminate al fine di

verificarne I'ammissibilita alla luce dei requisgirevisti. In sede di istruzione del procedimenito d
ammissione dei candidati, 'Ente puo richiedereadmenti e documenti ad integrazione della
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domanda presentata (omissioni sanabili, non coraprekprecedente articolo 7. Se entro il termine
assegnato questi non siano forniti la domandarsiderera come non presentata.

2. Le domande ammesse sono valutate da una Corangssominata dal Responsabile competente
e composta:
- da un Presidente;

- da due esperti nelle materie oggetto del collogdipendenti dell’Ente o, in mancanza, esterni e d
categoria pari o superiore a quella del posto gaireg scelti tra funzionari delle Amministrazioni
Pubbliche;

Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svdkieun dipendente di categoria non inferiore alla
categoria C.

3. La Commissione svolgera con i candidati ammessicolloquio di approfondimento delle
competenze e delle attitudini personali possedspetto alla professionalita richiesta.

Articolo 9 - Sistema di valutazione

1. A ciascun candidato ammesso alla prova selettadriduibile il punteggio massimo di 60 punti
cosi ripartiti:

massimo 30 punti per i titoli di studio e il caulum professionale;

massimo 30 punti per il colloquio.

2. Ai fini della valutazione delle domande e ddlaquio da parte della Commissione, costituiscono
criteri preferenziali di scelta:

- 'esperienza nel posto da ricoprire;

- i titoli di studio possedulti;

- 'appartenenza del candidato al comparto dedti lBoali.

Articolo 10 - Valutazione dei titoli e del Curriculum

1. Nelllambito dei titoli posseduti dai candidati dichiarati espressamente nella domanda di
partecipazione alla selezione, sono oggetto dit&aione i titoli di studio e il curriculum
professionale.

2. La Commissione, prima del colloquio, procedea aldlutazione dei titoli e del curriculum,
valutazione che dovra essere pubblicata sul sterriat del’Ente prima dello svolgimento del
colloquio.

3. Il punteggio massimo attribuibile per i titoli dtudio & pari a punti 10 come di seguito
specificato:

punti 4 per il possesso del titolo di studio rsto per I'accesso dall’esterno, qualora talddito
non sia richiesto per partecipare alla selezione;

punti 4 per il possesso di titolo di studio superia quello richiesto per I'accesso dall’esterno
purché attinente alla professionalita correlatapasto da ricoprire e idoneo a evidenziare
ulteriormente il livello di qualificazione professiale;

punti 0,5 per ogni altro titolo di specializzazgon abilitazione o qualificazione professionale
riferibile al posto da ricoprire , acquisito cornpstamento di esame finale, purche attinente alla
professionalita correlata al posto da ricopriredeneo a evidenziare ulteriormente il livello di
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gualificazione professionale e qualora il posseisale titolo non sia richiesto quale requisito pe
partecipare alla selezione.

4. Nell'ambito del curriculum professionale sondwate le seguenti attivita per un massimo di
punti 20 ad eccezione del servizio richiesto quadpiisito di partecipazione al bando (24 mesi):

punti 3 per ogni anno di servizio (punti 0,25 pgni mese o frazione superiore a 15 giorni)
prestato, sia a tempo indeterminato che determinat®sso amministrazioni pubbliche con
inqguadramento nella categoria inferiore e svolgitmedell’attivita lavorativa nello stesso o
analogo servizio rispetto a quello del posto daiite;

punti 6 per ogni anno di servizio (punti 0,50 pgni mese o frazione superiore a 15 giorni), sia a
tempo indeterminato che determinato presso ammaazishi pubbliche, con inquadramento nella
stessa categoria e stesso profilo professionalpatb da ricoprire con svolgimento dell’attivita
lavorativa nello stesso o analogo servizio rispettquello del posto da ricoprire.

Il servizio prestato a tempo parziale sara prapogmente ridotto.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio i serviprrestati in piu periodi saranno sommati.

Articolo 11 - Valutazione del colloquio

1. Il colloquio e finalizzato alla verifica del mEsso dei requisiti professionali e attitudinali
richiesti per il posto da ricoprire.

2. La commissione valutera il candidato in basseguenti criteri:
preparazione professionale specifica attraversoalioquio vertente sulle materie attinenti
al posto da ricoprire e indicate nel bando;
conoscenza di procedure necessarie all’esecudeiavoro;
autonomia nell’esecuzione del lavoro
motivazione del candidato e predisposizione al tiplavoro richiesto.

3. Il colloquio per l'assunzione di personale apgraente alla categoria B puo essere sostituito o
integrato da una prova pratica-operativa consisterdlla esecuzione di un lavoro ovvero di
un’operazione artigianale e/o mestiere per dimostfaventuale qualificazione o specializzazione
posseduta.

4. 1l colloquio ha luogo anche nel caso di unicomdidato che abbia presentato domanda di
partecipazione o sia stato ammesso alla selezicegwto della verifica del possesso dei requisiti
di partecipazione. La prova sara valutata nellauraignassima di 30 punti (10 punti per ogni
commissario). Il punteggio minimo stabilito pesiperamento della prova e fissato in 21/30.

5. Il colloquio si svolge nel giorno stabilito, allpresenza dell'intera Commissione e secondo
I'ordine che sara deciso dalla Commissione medegimine alfabetico o sorteggio).

6. Nella selezione la votazione complessiva dedickti risultati idonei € determinata, sommando

il punteggio conseguito nella valutazione dei titdlvoto complessivo riportato nel colloquio.
Articolo 12 - Graduatoria finale

1. A conclusione dei propri lavori la Commissiormedispone la graduatoria finale dei candidati

idonei, da pubblicarsi all’Albo pretorio del Comuasul sito istituzionale dellEnte.

2. | posti disponibili per la mobilita sono assetjsacondo I'ordine della graduatoria.



3. Per concludere la procedura di mobilita volaatdrcandidato deve comunque ottenere I'idoneita
al colloquio con la votazione di 21/30.

4. La graduatoria formata a seguito dell’espletamatella procedura € stilata in sessantesimi
rimane efficace per un periodo di tre anni, salweida disposizione normativa in materia.

Articolo 13 - Assunzione

1. La data di effettivo trasferimento sara conctadaon I’Amministrazione di provenienza e sara
formalizzata con atto del Segretario comunale cbedisporra I'immissione nell'organico del
Comune.

2. Il candidato prescelto dovra presentare il nukta al trasferimento da parte dellEnte di
appartenenza, se non gia allegato alla domandap éntermine stabilito dal’Amministrazione
comunale

3. La procedura di mobilita deve comunque conckideon la conseguente cessione del contratto
di lavoro, entro e non oltre 15 giorni dall'individzione del candidato prescelto, ferma restando la
possibilita per I'’Amministrazione comunale di progiare il termine previsto.

4. Il candidato che non otterra il nulla osta mentini e nei modi suddetti o previsti nell’apposito
bando verra escluso dalla graduatoria.

5. Qualora il posto da ricoprire sia a tempo piend vincitore della selezione si trovi presso
’Amministrazione di appartenenza in posizione @inpo parziale, questo potra sottoscrivere |l
contratto individuale di lavoro solo accettandsizione a tempo pieno (36 ore), fatti salvi gli
obblighi per il Comune del rispetto della spesailpgersonale

Articolo 14 - Rapporto di lavoro del personale tragerito
1. A sequito del passaggio diretto il rapporto airdro del dipendente trasferito prosegue senza

soluzione di continuita con le medesime caratfehiste contenuti.

2. Dalla data di inquadramento presso il ComuneSdnt’/Antonino di Susa, al personale
proveniente da amministrazioni di comparti divessiapplicano esclusivamente le disposizioni
relative al trattamento normativo ed economico igtevdai contratti collettivi di lavoro del
comparto Regioni-Autonomie locali.

3. Il vincitore della selezione dovra avere frudtle ferie maturate presso I'Ente di appartenenza.
sino al momento della conclusione della proceduraabilita.

4. Al personale trasferito si applica il contradecentrato integrativo del Comune di Sant’Antonino
di Susa.

Articolo 15 - Riserva dell Amministrazione
1. E’ facolta insindacabile dellAmministrazione @anale prorogare, riaprire, sospendere o
revocare il bando di selezione senza che i candpmzdsano vantare alcuna pretesa nei suoi
confronti.

Articolo 16 - Norme di rinvio

1 . Per quanto non previsto nel presente Regolareria rinvio alla normativa vigente in materia
di mobilita esterna.



