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COMUNE DI SANT’ANTONINO DI SUSA
(Provincia di TORINO )

Contratto collettivo decentrato integrativo ai setegli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate datifeo 2012 Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1. lllustrazione degli aspetpirocedurali, sintesi del contenuto del contratto ecgutodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Preintesa 23/11/2012

Data di sottoscrizione Contratto 31/12/2012

Periodo temporale di vigenza Anno 2012

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente Segretario comunale

Componenti Responsabili di Area Titolari di PO
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazi¢glenco sigle): FP-CGIL,
CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie localilsl), DICCAP-SULPM
Firmatarie della preintesa: CISL-FP FP-CGIL

Firmatarie del contratto: CISL-FP FP-CGIL

Composizione
della delegazione trattante

Soggetti destinatari Personale non dirigente

a) Utilizzo risorse decentrate dell'lanno 2012
b) fattispecie, i criteri, i valori e le procedunger la individuazione e la
corresponsione dei compensi relativi alle finglitaviste nell’art. 17, comma 2, lef
a), d) in particolare rischio e maneggio valgji,i) del CCNL 1.4.1999;

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

—

Intervento

dell'Organo di E stata acquisita la certificazione dell’Organeaintrollo interno?

(U .
T controlio interno. | g i gata 28/12/2012
s Allegazione  della
‘@ Certificazione
% § dell’'Organo di Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effietto rilievi, descriverli?
5 S controllo  interno 3
83 oo |ala Relazione | Nessun rilievo
% 85 s illustrativa.
° 25 E ; E stato adottato il Piano della performance prewistl’art. 10 del d.lgs. 150/2009
oS O & Attestazione del o ) . . ) e
g s g8 fispetto degli Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articob 16 del D.Lgs. 150/2009
%% §'§ obblighi di legge| E stato adottato il Programma triennale per laptieenza e lintegrita previstp
e che in caso di| dallart. 11, comma 2 del d.Igs. 150/20097?
RS inadempimento Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articob 16 del D.Lgs. 150/2009
> comportano 1 | ¢ gtat0 assolto 'obbligo di pubblicazione di clicammi 6 e 8 dell'art. 11 del d.Igs.
o sanzione del divieto| 150/20097i per quanto di competenza.
o di erogazione della

retribuzione La Relazione della Performance é stata validattQddl ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.lgs. n. 150/20097?
Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articob 16 del D.Lgs. 150/2009

accessoria

Eventuali osservazioni
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Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli @rivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utiliza delle risorse accessorie - risultati attesi -é informazioni utili)

A) illustrazione di guanto disposto dal contratitegrativo

Articolo 1. Viene identificato I'oggetto del contta e si prende atto della quantificazione del clesgp delle risorse
disponibili effettuata dall’amministrazione conliderazione GC n. /2012

Articolo 2. Si indica la ripartizione del Rao rispetto a tutte le progressioni economichezontali effettuate dal 2001 al
2010 per dimostrare la quantificazione delle ris@tbili destinate a questa finalita.

Articolo 3. Si indicano le risorse stabili pefilanziamento delle indennita di comparto.

Articolo 4. Si indicano le risorse stabikmil finanziamento di altre indennita (artt. 315cCCNL 6/7/1995 e 6 CCNL
05/10/2001 — art. 4 c. 3 CCNL 16/07/1996)

Articolo 5. Si indica I'utilizzo delle risoesvariabili per il finanziamento delle indennitd. a7 comma 2 lett. d) rischio e
maneggio valori.

Articolo 6. Si indicano le risorse stalgilvariabili destinate a finanziare la produttivatéart, 17 c. 2 lett.a)

Articolo 7. Disposizione finale

Allegato 1 Contiene la tabella analitica della tagtone del fondo.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo lgelisorse
Sulla base dei criteri di cui all'articolo _ lsorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produlttivita 11.646,73
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economich 23.581,95
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posim e 0,00
risultato p.o.
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turnosctiio, 2.080,00

reperibilita, maneggio valori, orario notturno, tfes e
notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. ) — indennita di disagio 0,00
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per spetiég 0,00
responsabilita

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlate afisorse 12.000,00

indicate nell'art. 15, comma 1, lett. k) (progeitene,
recupero evasione ICI, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per afiehe 840,00
responsabilita

Indennita per il personale educativo e scolastieb 6 CCNL 681,72
05.10.2001)

Indennita per il personale delle categorie A e B. (4, 161,40
comma 3, CCNL 16.07.1996)

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 8.559,00
Somme rinviate 0,00
Altro 0,00
Totale 59.550,80

* dove non diversamente indicato il riferimentol €&NL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione dellarenga con le previsioni in materia di meritocraziaremialita
Le previsioni sono coerenti con le disposizionimateria di meritocrazia e premialita in quanto gdtpersonale si applica il
regolamento per la valutazione e la premialitapgesonale (approvato con deliberazione della Gicotaunale n. 19/2001)
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E) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con il principio di selettivita delle progs&si economiche;
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressiamemiche in quanto il meccanismo di progressioregelato dal CCDI
e in ogni caso esse sono sospese per il triendid-2013 in attuazione dell’articolo 9, commi 1 ¢ dél d.l. 78/2010

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottosmne del contratto integrativo, in correlaziomen gli strumenti di
programmazione gestionale

Nel contratto & stato previsto lo stanziamentsalhme per la realizzazione di nuovi servizi ex a&.comma 5 CCLN
1/04/1999

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai setegli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate datife 2012 Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle gdissizioni dei contratti collettivi nazionali vigemel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato per la pastabile con determinazione n. 393 del 5 settembre 2012 per la parte
variabile con deliberazione n. 93/2012 nei segueorti:

Descrizione Importo
Risorse stabili 36.440,66
Risorse variabili 23.110,14
Residui anni precedenti * 0,00
Totale 59.550,80

* Non & stato possibile inserire tale importo iragto i compensi della produttivita 2011 non soncocaa
stati quantificati e liquidati alla data sopra tata

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeate di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decatetiper I'anno 2012 ¢ stata quantificata ai seel# dlisposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 36.440,66. Di seguiteitano alcune voci specifiche che compongotearte.

Unico importo consolidato anno 2003

Tale importo viene richiesto in sede di compilagagella tabella 15 (Fondo per la contrattazionegrativa) del conto
annuale e ammonta a complessivi € 26.054,79, @ébldella riduzione delle risorse per trasferimatg¢bpersonale ATA pari a
€ 1.703,16 (inserita nella sezione IlIl, decurtazaei Fondo).

Importo R.I.A. personale cessato
Tenuto conto del personale cessato sino alla d#t81d12/2011 la somma da considerare tra le esstabili ammonta a €
1.991,21.

Incrementi esplicitamente guantificati in sede dnlC
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 2.449,70
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 1.975,56
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 2.359,81
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 2.970,04

Altri incrementi con carattere di certezza e stgbil

Descrizione Importo

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 0,00
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento ittatielle 0,00
dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 0,00
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO) 0,00
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 2.719,66
Altro 0,00

Note esplicative:

- CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 (riduzione straording)

Si tratta di economie eccedenti il 3% derivantialalduzione permanente del fondo destinato al pegdo dei compensi per
lavoro straordinario degli anni 2003 e 2004 (puassenza di nuove assunzioni).
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Sezione |l — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / cargieni / 0,00
contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. €) economie da part-time 004,
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizidnlegge 12.000,00
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario , 00
Art. 15, comma 2 0,00
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 11.110,14
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0,00
Somme non utilizzate I'anno precedente ** 0,00
Altro 0,00

* dove non diversamente indicato il riferimentol €&NL 1.4.1999
** Non & stato possibile inserire tale importo inagto i compensi della produttivita 2011 non soncosa
stati quantificati e liquidati alla data sopra tata

Note esplicative:

- CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivazione idnuovi servizi o di processi di riorganizzazione ihalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia coelato un aumento delle prestazioni del personalaiservizio.)

A sequito dell'introduzione della nuova imposta IMiUcontribuente ha potuto avvantaggiarsi di ervizio completamente
gratuito offerto dall’ente (in alternativa alla mssita di rivolgersi a liberi professionisti o CA€9nsistente nel calcolo della
nuova imposta, nella compilazione, stampa e spwdiz a domicilio dei modelli F24 per il pagamentel’acconto e del

saldo IMU 2012: per tale motivo € stata stanziatsdmma di € 11.110,14.
- CCNL 1/4/1999, art. 17, lettera g.

Sono stati stanziati € 10.000,00 per la correspmesdell’'Incentivo per la progettazione ai sendl'ate 18 della Legge
109/94 e successive modificazioni ed integrazionigle importo sono considerati anche gli ondiessi a carico dell’Ente).
Sono inoltre stati stanziati € 2.000,00 per la egponsione dell'Incentivo per il recupero dell’deas ICI come specificato
dall'art. 4, comma 3, del C.C.N.L. 05/10/2001.

Sezione IIl — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
Descrizione Importo
Trasferimento personale ATA 1.703,16
CCNL 31/3/1999 articolo 7 0,00
CCNL 1/4/1999 articolo 19 0,00
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20parte 0,00
fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al 2.376,95
personale in servizio - parte fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20parte 0,00
variabile)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al 0,00
personale in servizio - parte variabile)
Totale riduzioni 4.080,11
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondtiaposto a certificazione
Descrizione Importo
Risorse stabili 36.440,66
Risorse variabili 23.110,14
Residui anni precedenti * 0,00
Totale 59.550,80

* Non & stato possibile inserire tale importo iragto i compensi della produttivita 2011 non soncoaa
stati quantificati e liquidati alla data sopra tita
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Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione&lel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla cattazione integrativa 0 comunque non regolate fipagiente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto sonenéotali € 32.984,07 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto  (importo presunto) 8.5B9,
Progressioni orizzontali 23.581,95
Indennita per il personale educativo e scolastico 6 CCNL 681,72
05.10.2001)
Indennita per il personale delle categorie A e B. (4, 161,40
comma 3, CCNL 16.07.1996)
Totale 32.984,07

Le somme suddette sono effetto di disposizioniQieNL o di progressioni economiche orizzontali pesge.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate@bntratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per compliessit4.566,73, cosi suddivise:

Descrizione Importo

Indennita di turno 0,00
Indennita di rischio 1.080,00
Indennita di disagio 0,00
Indennita di maneggio valori 1.000,00
Lavoro notturno e festivo 0,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, conanéett. f) 0,00
CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, connéett. i) 840,00
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alerse di cui 0,00
all'art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.299

Produttivita di cui all'articolo 17, comma 2, latkea) del 11.646,73
CCNL 01/04/1999

Altro 0,00

Sezione Il - Sintesi della definizione delle postiedestinazione del Fondo per la contrattazioriegirativa sottoposto a
certificazione
Descrizione Importo

Somme non regolate dal contratto 32.984,07
Somme regolate dal contratto 14.566,73
Incentivi progettazione e recupero evasione ICI 002,00
Totale 59.550,80

Sezione |V - Attestazione motivata, dal punto diaitecnico-finanziario, del rispetto di vincoligdirattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertugeddestinazioni di utilizzo del Fondo aventi matgerta e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di ceatezgtabilita,;

Le risorse stabili ammontano a € 36.440,66, leimgsoni di utilizzo aventi natura certa e contitive (indennita di
comparto, progressioni orizzontali, indennita peede educativo asili nido e indennita per il peederdelle categorie A) e B)
ammontano a € 32.984,07. Pertanto le destinaziootilizzo aventi natura certa e continuativa sdotie finanziate con
risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principi@attiiibuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici saranno erogati in base€C@NL e la parte di produttivita, in applicaziondldaorme regolamentari
dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e feverifica del Nucleo di Valutazione
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c. attestazione motivata del rispetto del principiosdiettivita delle progressioni di carriera finaatei con il Fondo per la

contrattazione integrativa (progressioni orizzantal
Per I'anno in corso non €& prevista I'effettuazialig@rogressioni orizzontali in ragione del blocdspibsto dall’art. 9, commi 1

e 21, del d.I. 78/2010, convertito in legge 122201

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondger la contrattazione integrativa e confronto conlicorrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2011 Anno 2012 Differenza
Risorse stabili 37.804,6D 36.440,66 -1.363,94
Risorse variabili 23.110,14 23.110,14 0,00
Residui anni precedenti 69,19 * 0,00 - 69,79
Totale 60.984,53 59.550,80 - 1433,73

* Non é stato possibile inserire tale importo iragto i compensi della produttivita 2011 non sonoocaa
stati quantificati e liquidati alla data sopra tita

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con rifeimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifidge @li strumenti della contabilita economico-finemia delll Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondlla fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse daege, ad esclusione delle competenze relativedannita di comparto,
progressioni orizzontali, indennita personale etivoaasili nido e indennita per il personale datbtegorie A) e B), sono
imputate in un unico intervento di spesa distind dcodice 1.01.08.01 (cap. peg 780/8) del bilandi previsione
dell'esercizio finanziario in corso, che presentfiiciente disponibilita.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifi@aconsuntivo che il limite di spesa del Fondo delio precedente risulta

rispettato
I limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 e stpettato.
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