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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DIPENDENTE
DEL COMUNE DI SANT'ANTONINO DI SUSA
RELATIVO AL C.C.N.L. 2006/2009
ANNO DI COMPETENZA 2010

Vista l'ipotesi di contratto decentrato integrativo relativo all'anno 2010;

Premesso:
che l'accordo é finalizzato a dare attuazione all’art. 1 del C.C.N.L. 11.04.2008 e tiene
conto della disciplina introdotta dall’art. 8 del contratto stesso;

che il contratto collettivo decentrato viene applicato a tutto il personale comunale con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato;

che il periodo temporale di riferimento per la disciplina del contratto riguarda I'anno 2010;

che la decorrenza della efficacia e della applicabilita delle clausole del C.C.D.l., e
immediata non appena sottoscritto da parte dei soggetti negoziali, a seguito del
perfezionamento delle procedure previste dal C.C.N.L. dell’ 11.04.2008;

che il contratto si riferisce a tutti gli istituti contrattuali rimessi a livello decentrato, da
trattarsi in un’unica sessione negoziale, fatte salve le materie, che per loro natura,
richiedono tempi di negoziazione diversi:

Tra queste, la determinazione della modalita di utilizzo delle risorse contenute nel
“FONDOQO” che viene stabilita in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza
annuale;

Verificato che il contratto Decentrato Integrativo disciplina I'utilizzo delle risorse, in
conformita a quanto previsto dal Contratto Nazionale, relativamente all’anno 2010 (art. 8),
approvando i parametri di valutazione;

Verificato inoltre che il contratto di cui trattasi, relativamente alle modalita di riparto
del fondo, garantisce:
a) la corrispondenza tra I'organizzazione dei servizi e la corresponsione delle indennita,
b) le modalita di distribuzione dell'incentivo basate sostanzialmente sul principio della
valutazione individuale;



Accertata la congruita della spesa,
si attesta

che le modalita di riparto sono conformi al dettato normativo e che le somme destinate
all'incentivo, con i relativi oneri riflessi, trovano regolare copertura sul bilancio di
competenza.
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